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Con fecha 08 de marzo de 2024, finaliza el proceso de evaluacién docente 2023 I en todas sus
etapas heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion,

Con fecha 3o de abril de 2024 mediante correo electrénico la Unidad de Talento Humano
recepta los resultados de la evaluacién docente.

Reglamento de Carrera y Escalafén Docente del Sistema de Educacion Superior

Articulo 95.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral son::

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucién
de educacién superior.

¢) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacidn que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico
y de apoyo académico, cuando corresponda.

En consideracion de lo mencionado, el Vicerrectorado Académico modifica la ponderacién de
los componentes, asignando al Componente Docencia el 78% del total de la calificacion y el
22% restante corresponde a las actividades de gestion asignadas.

Implementar un plan de seguimiento de evaluacién docente que permita monitorizary mejorar
continuamente el desempefio de los docentes, a través de la recopilacién y anélisis de datos
cuantitativos y cualitativos, con el fin de promover el desarrolio profesional, elevar la calidad
educativa y garantizar el cumplimiento de los estdndares institucionales y normativos, en un

periodo de un afio.

4.1. Alecanee del plan.
En el plan seguimiento de evaluacién docente serd incluido todo el personal docente y
administrativo del Instituto Superior Universitario Sucre, independientemente de su irea.de
especializacidn, carrera o antigiiedad en la institucion,

Las capacitaciones planificadas como parte de las acciones correctivas de los resultados de la
evaluacién docente, estin enfocadas en fortalecer tanto las competencias pedagégicas, las
competencias profesionales y las competencias interpersonales, en correlacién con el Plan de
Formacion y Capacitacién Docente.
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Se considera ejecutar las capacitaciones en modalidad virtual para optimizar tiempo y
recursos, sin embargo, se considerard la temética en caso de requerir que se ejecute de forma

presencial,

4.2. Rolesy responsabilidades

¢ Unidad de Talento Humano — Planificacién y seguimiento de la ejecucién del plan
¢ Unidad de Coordinacion de capacitaci6n continua — Ejecucion del plan
* Coordinacion de carrera — Determinacién de necesidades requeridas, seguimiento de

planes particulares.
* Docentes — Determinacién de necesidades actuales, elaboracién y cumplimento de

planesparticulares.

4.3. Plan de accion

Este plan es una herramienta estratégica que proporciona una guia detallada sobre e6mo se
Hevaran a cabo las acciones, quién serd responsable de cada tarea, cudndo se implementaran y
cémo se medira el progreso

Tabla 1.

Plan de accidn,

Elaboracion de Informe de
informe-de - Unidad de Talento .
evaluacion Humano 0z2/o5/2024 | 22/05/2024 | Evaluacién
Docente
docente
Aprobacién de
;;ﬁﬁ:;gz S&ﬁiﬁ%?ﬂeg ado 23/05/2024 | 23/05/2024 | Resolucién
Docente
Evaluacién
de | Planteamiento )
rofesores de dreas Unidad de Talento Areas
’ tematicas Humano 03/06/2024 | 07/06/2024 tematicas
generales
Certificado
Elahoracién y Individual de
entrega de ' Unidad de Talento | ‘ “Evaluacibit
certificados Humano 03/06/2024 | 28/06/2024 Docente,
EVA y desglose
Desglose de

de resultados

resultados de
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‘ de evaluacién evaluacién
docente "docente.
Desglose de
resultados de
Revisién de ‘ evaluacién
resultados de Coordinacién de docente.
“evaluacidn y - carrera iofoyf2024 | 17/o7/2024
firma de Docentes Analisis de
acterdos. resultados y
propuesta de
mejora
Determinacién
de temas Listado de
alineados a las 18/07/2024 | 24/07/2024 | tematicas
necesidades de genéricas.
aprendizaje
Seleccién de d
capacitadores | Coordinaciénde | ’ Memorande.o, |
v/0 cursos carrera 05/08/2024 | 09/08/2024 | correo de
exlernos designacion
Desarrolio de Capacitador / Entlorn('),de
contenidos o Unidad de e‘..f:lua}cmn
" gestion para Coordinacitn de 1z/08f2024 | 16/08/2024 v111 tl? {m d
ejecucidn de capacitacion plata thI .E,l ¢
capacitaciones | continua capacitacion
externa
Unidad de
Coordinacién de
Comunicacidén VY : Correo y artes
; capacitacton 12/08/2024 | 16/08/202 y
y convocatoria | oontinua /082024 /08/2024 de difusion
Inscripeion en
Ejecucidn de las
25/08/202 25/09/202 o .
CUTS0S. 5/08/ 4 5/09/ 4 capacitacione-
5.
o ey Unidad de Talento Certificadas
Recopilacién Humano o1/10/202 03/10/202 de
de evidencias 4 3 4 capacitacione
s
Anélisis de Informe de
resultados o7/10/2024 | 11/10/2024 | andlisis de
resultados.
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4.4. Accion de monitoreo y evaluacion

. Definir la planificacion de los cursos con base en los resultados de evaluacion y las
necesidades de aprendizaje del Plan de Formacion y Capacitacion

» Direccionar a los docentes, segiin las necesidades de fortalecimiento de sus
competencias en las siguiente areas teméticas y necesidades de aprendizaje:

- Redaccion de reactivos

- Redaccién de articulos cientificos y libros.

- Técnicas y herramientas tecnolédgicas para la educacién superior.
- Formacién en valores, comunicacién efectiva,

- Pedagogia

. Monitorear la asistencia y participacién de los docentes en las actividades de
capacitacion.

. Recolectar los certificados de los cursos, con la finalidad de validar la aprobacion

de los mismos.

Plan Estratégica de Desarrollo Institucional “PEDT”

Modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacién para los institutos superiores

técnicos y tecnolbgicos




