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Con fecha 16 de agosto de 2023, finaliza el proceso de evaluacién docente en todas sus etapas
heteroevaluacién, autoevaluacién y eoevaluacién.

Con fecha 29 de septiembre de 2023 mediante correo electrénico la Unidad de Talento
Humano recepta los resultados de la evaluacion docente.

Reglamento de Carrera y Escalafén Docente del Sistema de Educacion Superior

Articulo-95.- Componentes y ponderacién, - Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaiuacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempeiio académico.

b} Coevaluacién. - Es Ia evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucién
de educacion superior.

c) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacién que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico
y de apoyo académico, cuando corresponda,

En consideraci6n de lo mencionado, el Vicerrectorado Académico modifica la ponderacién de
los componentes, asignando al Componente Docencia el 78% del total de la calificacién y el
22% restante corresponde a las actividades de gestién asignadas.

Reglamento de Evaluaciéon Integral del Desempefio Docente del Instituto
Superior Tecnologico Sucre

“Articulo 36.- Acciones correctivas. - Fl Vicerrectorado Académico conjuntamente con la
Unidad de Talento Humano y las Coordinaciones de Carrera, luego del andlisis de los
resultados obtenidos en los informes finales del proceso, tendran la obligacién de implementar
un Plan de Mejoramiento Continuo de las funciones sustantivas, a nivel de carreras e
institucional seglin corresponda, evidenciando el uso de los informes de resultados de la
Evaluacion Integral de Desempefio al Personal Académico. Dicho plan debe definir politicas,
estrategias y/o mecanismos que promuevan la formacién y fortalecimiento de un perfil
académico integral del personal académico, a través del ejercicio equilibrado de la docencia,
investigacién, direccién o gestion educativa y vinculacidn con la sociedad como actividades
integradas a su quehacer, evitando el gjercicio y desempeiio aislado de una tinica funcién. Es
obligacion del personal académico correspondiente participar de las actividades descritas en

el plan.




P S T ey ip 12y - - -
CIESTION DOCUMENTAL Cédige: ISUS-PGC-PD-001
UNIVEQQ?& 10 Fecha: 17-noviembre-2023
Version: 2,00
Plan Pagina: 4.de6.

Implementar un plan de seguimiento de evaluacion docente que permita monitorizary mejorar
continnamente el desempefio de los docentes, a través de la recopilacién y anélisis de datos
cuantitativos y cualitativos, con el fin de promover el desarrollo profesional, elevar Ia calidad’
educativa y garantizar el cumplimiento de los estindares institucionales y normativos, en un

periodo de un afio.

4.4, Alcance del plan,

En el plan seguimiento de evaluacién docente serd incluido todo el personal docente y
administrativo del Instituto Superior Universitario Sucre, independientemente de su 4rea de
especializacion, carrera o antigiiedad en la institucién.

Las capacitaciones planificadas como parte de las acciones correctivas de los resultados de la
evaluacién docente estin enfocadas en fortalecer tanto las competencias pedagbgicas, las
competencias profesionales y las competencias interpersonales.

Se considera ejecutar las capacitaciones en modalidad virtual para optimizar tiempo y
I'eCursos.

4.2. Roles y responsabilidades

¢ Unidad de Talento Humano - Planificaciéon y seguimiento de la ejecucién del plan
» Unidad de Coordinacién de capacitacién continua — Ejecucién del'plan
» Coordinacién de carrera — Determinacién de necesidades requeridas, seguimiento de

planes particulares.
e Docentes — Determinacién de necesidades actuales, elaboracién y cumplimento de

planes particiilares.

4.3. Plan de accion

Este plan es una herramienta estratégica que proporciona una guia detallada sobre cémo se
Hevaran a cabo las acciones, quién seré responsable de cada tarea, eudndo se implementaran y

como se medira el progreso
Tabla 1.

Plan de accién.

Revision de ‘ ' Resultados de-

dE:aluaam ‘resultados de | Unidad de Talento

profesores

‘s 11/10/202 16/10/202 evaluacién
evaluacién Humano /10/2023 /10/2023
docente.

docente,.
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Planteamiento
de 4reas Unidad de Talento
tematicas a Humano 17/10/2024 | 20/10/2023
capacitar
Blisqueday
seleccidn de
CuUrsos externos
relaciones con | Coordinaciéon de 23/10/202 27/10/202 Memorando o
las carrera 3 3 7 3 solicitudes
capacitaciones
que requiere el
cuerpo docente
‘s Unidad de
Gestion para ., Documentos
. ‘s Coordinacion de
gjecucién de o e 30/10/2023 § 06/11/2023 | de
o . Capacitacién . .,
capacitaciones Continua planificacién,
{Inidad de
Ejecucion de Coordinacidn de ’ Registro de
C[JI £50S Capacitaci 13/11/2023 | o2/c1/2024 |, Bl -
' pacitacion mscripeiones
Continua
Recopilacién 13/12/2024 | 04f01/202 Certificados
de evidencias _ . 4 aprobados.
Unidad de Talento
Humano
Andlisis de Informe de
resultados 15/01/2024 | 26/01/2024 | Seguimientoy
Evaluacion

4ede

Accitn de monitoreo y evaluacién

Definir la planificacién de los cursos con base en los resultados de evaluacidn.

Direccionar a los docentes, seglin las necesidades de fortalecimiento de sus
competencias de las siguientes temadticas:

C CcC 0O 0 0

Tecnologia Educativa e Informatica

Innovacidén Pedagdgica

Andragogia

Habilidades blandas

Neurociencia,

Monitorear la asistencia y participacion de los docentes en las actividades de
capacitacion.
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. Recolectar los certificados de los cursos, con la finalidad de validar la aprobacion
de los mismo.

Plan Estratégico de Desarrolle Institucional “PEDI”

Modelo de evaluacion externa 2024 con fines de acreditacién para los institutos superiores

téenicos y tecnolégicos




