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Informe

1. OBJETIVOS

Exponer las acciones y aspectos de mejora académica que se han aplicado en la carrera de
contabilidad, considerando el proceso de evaluacion docente del periodo académico 2023-II,
mediante la implementacién de técnicas mas idoneas de mejora continua en la docencia.

2. ANTECEDENTES

En referencia a la Resolucion ROCS-SO-05-N0.046-2024, talento humano comunica
por correos institucionales, que durante la jornada laboral del 05 de julio de 2024, llegaran
los certificados individuales del proceso EVA 2023-II a cada uno de los docentes.

El o5 de julio de 2024, segin Memorando No. ISUS-UTH-024-M de talento humano, se
solicita a los coordinadores, que en conjunto con el equipo de docentes de cada carrera, se debe
realizar el analisis de resultados y propuestas de mejora basado en el certificado y el desglose
de la evaluacion docente del periodo académico 2023-1I1.

EL 12 de julio de 2024, La carrera de contabilidad ha entregado los informes individuales con
los analisis de resultados y propuestas de mejora, considerando el formato enviado por el area
de talento humano.

3. DESARROLLO

Los resultados del proceso de evaluacién docente deben analizarse con los docentes para usarlos
como insumos y base fundamental para encontrar oportunidades de mejora, y continuar con las
acciones que se destacan de forma positiva.

El informe que incluye el anélisis de resultados y propuestas de mejora fue desarrollado en
conjunto con cada docente en relacién con sus resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion; considerando que en la secciéon de “ANALISIS DE RESULTADOS” se detallaron
los Méritos, Deficiencias y Factores de Contexto de cada docente, y en funciéon de ello, se
completd6 “LAS PROPUESTAS DE MEJORA”, dentro de las mismas, se encontraron las
medidas correctivas, medidas de perfeccionamiento, y medidas de estimulo, el iltimo punto
se lo trabajé como carrera, puesto que los puntos anteriores, responden a una propuesta de
mejora personal en funcion del anélisis de los resultados.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS
En la carrera de contabilidad, se ha elegido como medida de estimulo para todos los docentes,

lo siguiente: “La carrera desarrollara una actividad de reconocimiento interno a
medida de incentivo.”
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LISTADO DE DOCENTES

CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS

1721146361

ABRIL BUENANO NELLY CAROLINA

1803669389

AGUAS ORTIZ MARIA CRISTINA

1717195430

ALDANA CRUZ CRISTIAN ANDRES

1721511614

FLORES TUNJA JONNATHAN RAUL

1723301790

GORDON VERGARA MICHELLE AYMME

0401819453

HUERA PAEZ GISELLA BRIGITTE

1715300198

IMBAQUINGO ROSERO DANY ARTURO

1312803289

LOOR SALDARRIAGA ANGEL OSWALDO

1719131359

MENESES SEGURA VANESSA LIZETH

1709981532

MORENO CRUZ JUAN IVAN

1720169653

NORONA MORENO FRANCISCO XAVIER

0705016665

PESANTEZ HUANGA CELIA MARISOL

1710653948

RIVERA PENAFIEL MARCELA JACQUELINE

1719560557

TOMALA DE LA ROSA HENRY JAVIER

1721777140

ZAMBRANO CHEVERRIA ESTEFANIA LILIANA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

01 de Abril Socializacion de Enlace para eleccion de | Ivan Moreno
mejor docente

16 de Abril Entrega de resultados a Coordinaciéon de | Ivan Moreno
Carrera

31 de Mayo Entrega de reconocimientos y premios a los | Aymmé Gordén
docentes

DETALLE DEL PROCESO

El area interna de seguimiento académico de la carrera, cada periodo académico, ejecuta una
encuesta a los estudiantes, donde eligen al mejor docente, y segin la eleccion de los
estudiantes, los docentes reciben un reconocimiento en algun evento organizado porla carrera,
y para el periodo académico 2023-2, se elegio la final del torneo academico “Yo Quiero ser
Contador”

Para la elecccion del mejor docente, se plantearon cinco enlaces diferentes, considerando cada
nivel académico y los docentes que imparten clases en cada nivel, de esta manera seria méas
equitativo el proceso.

A continuacién, se puede observar las indicaciones que recibe el estudiante en el enlace de
google forms
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Eleccidn al MEJOR DOCENTE de la Carrera

El presente cuestionario busca obtener informacidn sobre el desempefio docente.

1. Sirvanse responder a las preguntas en una escala de Likert, siendo 1 el puntaje mas
bajoy 5 el mas alto

2. Se solicita llenar por una sola vez |a encuesta

3. El voto es exclusivo para estudiantes legalmente matriculados en el periodo, por lo que
se validaran las cédulas de identidad.

Su honestidad contribuira con la mejora continua de fa Institucion

Y en la siguiente imagen, podemos apreciar que los estudiantes pueden observar la fotografia
de sus docentes para familizarse mejor, esta informacion cambia segin los docentes que
impartan en cada nivel

DOCENTES CUARTO SEMESTRE!
‘ 1
a
A
Ing. Jonnathan Flores

Ing. Francisco Norofia

El area de seguimiento académico interno es el responsable de enviar los resultados por correo
electronico a la coordinacion para la premiacion.

o Lic. Marcela Rivera Ing. Henry Tomald




|NSTITUTO SUPERIOR A Cédigo: ISUS-PGC-PD-001
GESTION DOCUMENTAL 5
UNIVERSITARIO Fecha: 17-noviembre-2023
Version: 2.00
Informe Pagina: 5de6
= M Gmail Q. subject:(Mejor Docente) X ®ictver (D @ ezee @
&2 2 sedoctar ¢« ® 0 @I B Q@ G @8 D ,
Mail
O Recibidos 1 ELECCION MEJOR DOCENTE 2023 1l Recitidos x E
bl t¥r Destacados
Chat 0 Brskta o JUAN IVAN MORENO CRUZ «jmotenofitecnalogecsicee sdu scs mat, b obe 1650 ¢
fa] E= FEnviados s
T D Borradores Eatimada Aymma
w2 U Emvio lo salictado
Etiguetas +
W Notey MEJOR DOCENTE POR SEMESTRE

B PENDIENTES

I Semeste Ing. Aymme Gordin MSc
Il Semestre
lll Semesire|

IV Semestre
V Semestre

Finalmente en la siguiente imagen, se puede observar la premiacion a los mejores docentes del

periodo 2023-11, a quienes se les entregaron un certificado y medalla simbolica

4. PARTICIPANT

Gordon Aymmé, Coordinadora de Carrera

Ivan Moreno, Seguimiento Académico
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5. CONCLUSIONES

Las actividades de seguimiento de los resultados y oportunidades de mejora generadas del
proceso de evaluacion docente del periodo 2023-2, fueron realizadas de manera exitosa, y los
docentes se sienten motivados al saber que recibiran un reconocimiento por su excelente labor,
y es importante estimular a los docentes para que se sientan valorados en la Institucion.



UNIVERSITARIO
ks

Pt

Informe de Seguimiento de Resultados de
Evaluacion Docente 2023-11

Carrera de Electricidad

Quito, 13 de septiembre de 2024

Elaborado por:

MANUEL BAVID ™"
FRODRI GUEZ SANTI LLAN

Manuel David Rodriguez Santillan
COORDINADOR DE CARRERA DE ELECTRICIDAD

Recibido por:

Firmado digitalmente

ESTEFANIA LILIANA 01 ESTEFANIA LILIANA

ZAMBRANO ZAMBRANO CHEVERRIA
CHEVERRIA Fecha: 2024.09.13
15:21:03 -05'00'

Estefania Liliana Zambrano Cheverria
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Instituto Superior Universitario Sucre

Campus Morte (Matriz): Av. 10 de Agosto N26-27 y Luis Mosquera Narvaez.

Campus Sur: Av. Teodoro Gomez de la Torre 514-72 y Joaquin Gutiérrez.
secretariaatecnologicosucre.edu.ec
www.tecnologicosucre.edu.ec




INSTITUTO SUPFRIOR GESTION DOCUMENTAL Coédigo: 1SUS-PGC-PD-001
UNIVERSITARIO Fecha: 17-noviembre-2023
Informe de Seguimiento de Resultados de ~ [Version: 2.00
Evaluacion Docente 2023-11 Pagina: 2de12

1. OBJETIVOS

Describir las acciones y estrategias de mejora académica implementadas en la carrera de
electricidad, basadas en los resultados del proceso de evaluacion docente del periodo 2023-11, a
través de la adopcion de técnicas méas adecuadas para promover la mejora continua en la
ensefanza.

2. ANTECEDENTES

En relacion con la Resolucion ROCS-SO-05-N0.046-2024, talento humano inform6 mediante
correos institucionales que el 5 de julio de 2024 se entregaran los certificados individuales del
proceso EVA 2023-11 a los docentes durante la jornada laboral.

Ademads, conforme al Memorando No. ISUS-UTH-024-M de la misma fecha, se solicité a los
coordinadores que, junto con el equipo docente de cada carrera, realicen un andlisis de los
resultados y propongan mejoras basadas en los certificados y el desglose de la evaluacion docente
del periodo académico 2023-11.

El 12 de julio de 2024, la carrera de electricidad presentd los informes individuales con el anélisis
de resultados y las propuestas de mejora, siguiendo el formato proporcionado por talento humano.
El 27 de agosto de 2024 la Unidad de Talento humano mediante Memorando No. ISUS-UTH-047-
M solicita la elaboracion de un informe detallado que evidencie la implementacién de las medidas
correctivas, de perfeccionamiento o de estimulo definidas para cada docente de la carrera, a partir
de los resultados de la evaluacion docente, correspondiente al periodo 2023-11, en el que consten
los siguientes puntos: Listado de docentes.

Medidas Implementadas.

Evidencias.

Cronograma.

Resultados Preliminares.

3. DESARROLLO

Los resultados del proceso de evaluaciéon docente deben ser discutidos con los docentes para
utilizarlos como base esencial para identificar oportunidades de mejora, asi como para continuar
con las practicas positivas ya destacadas. EI informe que incluye tanto el analisis de resultados
como las propuestas de mejora fue elaborado en colaboracidn con cada docente, basandose en los
resultados obtenidos en su evaluacion. En la seccion de “ANALISIS DE RESULTADOS” se
detallaron los méritos, deficiencias y factores de contexto de cada docente, lo que permitié
desarrollar propuestas de mejora. Estas propuestas incluyeron medidas correctivas, de
perfeccionamiento y de estimulo. Mientras las primeras dos corresponden a mejoras individuales,
el ultimo punto fue abordado a nivel de carrera, ya que estéa relacionado con el desarrollo colectivo.
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LISTADO DE DOCENTES

cEDULA APELLIDOS Y NOMBRES MATERIA

1722667738  |ARIAS CASTELLANO CRISTIAN FERNANDO ELECTRONICA DE POTENCIA

1722667738  |ARIAS CASTELLANO CRISTIAN FERNANDO FISICA Il

1722667738  |ARIAS CASTELLANO CRISTIAN FERNANDO MAQUINAS ELECTRICAS |

1722667738  |ARIAS CASTELLANO CRISTIAN FERNANDO DISEND ASISTIDO POR COMPUTADORA
1722667738 |ARIAS CASTELLANO CRISTIAN FERNANDO CENTRALES DE GENERACION ELECTRICA
1714656160  |BONIFAZ ALDAS LORENA PAOLA ADMIMISTRACION ¥ GESTION DE PROYECTOS
1723209142  [CAMPANA MOLINA MIGUEL ANGEL CIRCUITOS ELECTRICOS |

1723209142 CAMPANA MOLINA MIGUEL ANGEL INSTALACIONES ELECTRICAS |l

1723209142 CAMPARNA MOLINA MIGUEL ANGEL PROGRAMACION ¥ SIMULACION ELECTRICA
1717010977  |CARGUACHI CAIZATOA JOSE BOLIVAR EFICIEMCIA ENERGETICA

1717010977  |CARGUACHI CAIZATOA JOSE BOLIVAR ENERGIAS ALTERNATIVAS

1722712195 GUALOTUNA VARGAS RENE DARIO CIRCUITOS ELECTRICOS |

1722712195 GUALOTURNA VARGAS RENE DARIO SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ MEDIO AMBIENTE
1722712195 GUALOTURNA VARGAS RENE DARIO CIRCUITOS ELECTRICOS ||

1003443098  [LARA HARO DAYANA ALEXANDRA COMUNICACION ¥ LENGUAJE

1713437976  [LLUMIQUINGA PUMISACHO CHRISTIAN MAURICIO ELECTRONICA

1713437976 [LLUMIQUINGA PUMISACHO CHRISTIAN MAURICIO ELECTRONICA DE POTENCIA

1713437976 [LLUMIQUINGA PUMISACHO CHRISTIAN MAURICIO PLC Y REDES INDUSTRIALES

1713437976  [LLUMIQUINGA PUMISACHO CHRISTIAN MAURICIO CONTROL DE PROCESDS INDUSTRIALES
1713437976  [LLUMIQUINGA PUMISACHO CHRISTIAN MAURICIO DOMOTICA E INMOTICA

1716641616  |MERINO VILLEGAS LENIN RAMIRO CONTROL INDUSTRIAL

1716641616  |MERINO VILLEGAS LENIN RAMIRO ELECTRONICA

1716641616  |MERINO VILLEGAS LENIN RAMIRO INSTRUMENTACION

1716641616  |MERINO VILLEGAS LENIN RAMIRO REDES ELECTRICAS INTELIGENTES
0301579488  |PINOS GUARTAMBER PABLO GEOVANNY FISICA |

0301579488  |PINOS GUARTAMBER PABLO GEOVANNY SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE
0922827779 RODRIGUEZ SANTILLAN MANUEL DAVID CIRCUITOS ELECTRICOS |

0922827779 RODRIGUEZ SANTILLAN MANUEL DAVID INSTALACIONES ELECTRICAS |

0922827779 RODRIGUEZ SANTILLAN MAMUEL DAVID PROGRAMACION ¥ SIMULACION ELECTRICA
1714755921 ROSERO YUGSI MAURICIO FABIAN MATEMATICA |

1714755921 ROSERO YUGSI MAURICIO FABIAN MATEMATICA Il

0202060588  |TACO CABRERA ALEXIS GEOVANNY CALIDAD DE LA ENERGIA ELECTRICA
0202060588  |TACO CABRERA ALEXIS GEOVANNY PREPARACION DE PROYECTO/EXAMEN COMPLEX
0202060588  |TACO CABRERA ALEXIS GEOVANNY TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR/EXAMEN
0202060588  |TACO CABRERA ALEXIS GEOVANNY SISTEMAS DE TRANSMISION

1705248530  [TACO CHALA VICTOR GONZALO MAQUINAS ELECTRICAS |

1705248530  |TACO CHALA VICTOR GONZALO SISTEMAS DE DISTRIBUCION

1705248530  [TACO CHALA VICTOR GONZALO PROYECTOS ELECTRICOS

1723109102  |TIRIRA CHULDE RUBEN DARIO ELECTRONEUMATICA

1723109102  |TIRIRA CHULDE RUBEN DARIO MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1723109102  |TIRIRA CHULDE RUBEN DARIO MAQUINAS ELECTRICAS ||

1720209962  |TRUJILLO SANDOVAL DANNY JAVIER CENTRALES DE GENERACION ELECTRICA
1720209962  |TRUJILLO SANDOVAL DANNY JAVIER PROTECCIONES ELECTRICAS

1720209962  [TRUJILLO SANDOVAL DANNY JAVIER REDES ELECTRICAS INTELIGENTES

1720209962

TRUJILLO SANDOVAL DANNY JAVIER

SUBESTACIONES ELECTRICAS




INSTITUTO SUPFRIOR GESTION DOCUMENTAL Cédigo: 1SUS-PGC-PD-001
UNIVERSITARIO Fecha: 17-noviembre-2023
b= Informe de Seguimiento de Resultados de ~ [Version: 2.00
. Evaluacién Docente 2023-11 Pagina: 4de12

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Para fortalecer las cualidades y capacidades profesionales que permitan la mejora de los procesos
de transferencia de conocimiento en la carrera de Electricidad a través de la capacitacion continua
en metodologias pedagdgicas, se llegd al acuerdo de seguir un curso de capacitacion referente a:

- Nuevas técnicas andragdgicas para la educacion superior.
- Uso de asistentes virtuales con inteligencia artificial enfocados en la educacion.

En funcion de esta actividad a realizar, los docentes de la Carrera de Electricidad, siguieron
diferentes cursos de capacitacion relacionados a los temas que fueron acordados, estos cursos
fueron abordados por diferentes instituciones como por ejemplo la Universidad Internacional de
la Rioja, Fundacion Telefonica.

Uno de los cursos que brindo la UNIR fue el de “Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la
Educacién”. Y Fundacién Telefénica “Educar en la era digital (EEED)”

Los docentes optaron por seguir estos cursos y cumplir con lo planificado hasta la fecha requerida
de acuerdo al cronograma del plan de capacitacion.

Los docentes de la Carrera de Electricidad participaron en una campafia de capacitacion y
socializacion centrada en valores y habilidades blandas. En este proceso, colaboraron
estrechamente con los estudiantes en diversas actividades, como la creacion de un video, la toma
de fotografias y el trabajo en equipo para planificar, organizar, revisar y ejecutar las tareas
asignadas relacionadas a los valores de responsabilidad.

Como parte de las medidas para fomentar la integracion y la participacién dentro de la carrera,
se organiz6 un campeonato de fatbol intercarreras. Esta actividad result6 en el fortalecimiento
de lazos de compaferismo y amistad entre los docentes de la carrera y otros miembros de la
institucion, ya que cada docente contribuy6 de manera Unica para alcanzar el objetivo del evento.

Para abordar pardmetros de la evaluacion individual docente y como estrategia para promover el
bienestar fisico y mental, se acordé mediante reunién implementar pausas activas, estas breves
actividades durante la jornada laboral contribuyen a disminuir el estrés, mejorar la concentracion
y elevar la productividad, favoreciendo asi un entorno de trabajo mas saludable y colaborativo.

Con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia en la carreray lograr que los docentes se sientan
como en su segundo hogar, dado que pasan gran parte de su tiempo en la institucion, se
implementé la celebracién de los cumpleafios de los profesores el Gltimo viernes de cada mes. Este
tipo de actividades contribuye a que los docentes se sientan valorados y reconocidos dentro de su
entorno educativo, lo que incrementa su compromiso y motivacion.

En la carrera de electricidad, se ha elegido como medida de estimulo para todos los docentes, lo
siguiente: “La carrera desarrollard una actividad de reconocimiento interno a medida de incentivo
por parte de la Coordinacion de Carrera.”

Se hizo un reconocimiento a todos los docentes que obtuvieron una calificacion superior a 96/100
(EXCELENTE) se detalla la lista en la siguiente tabla:

- Arias Castellano Cristian Fernando 98,50/ 100
- Bonifaz Aldaz Lorena Paola 99,84 /100
- Gualotuiia Vargas René Dario 99,93/ 100
- Llumiquinga Pumisacho Christian Mauricio 98,22 /100
- Merino Villegas Lenin Ramiro 96,95/ 100

- Rodriguez Santillan Manuel David 97,66 / 100
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- Rosero Yugsi Mauricio Fabian 98,41/ 100
- Taco Cabrera Alexis Geovanny 99,34/ 100
- Tirira Chulde Rubén Dario 98,22 /100

Luego de aplicar las medidas correctivas, de perfeccionamiento y de estimulo, se ha llevado a cabo
una evaluacion inicial para identificar tanto los progresos como los desafios derivados de estas
acciones.

Progresos:

- Mejor comunicacién entre docentes y estudiantes: La capacitacion en habilidades
blandas y valores, junto con actividades de integracion como el evento de fatbol, ha
optimizado notablemente la comunicacion y el trabajo colaborativo entre docentes y
estudiantes. Se ha notado un ambiente mas amistoso y empatico, con una mayor
disposicion para el trabajo en equipo.

- Mayor sentido de pertenencia: Las celebraciones de cumpleafios y otras actividades
de integracién han fortalecido el sentido de pertenencia entre docentes y estudiantes. Se
ha visto un aumento en la participacion y el compromiso en actividades extracurriculares,
lo que ha contribuido a un ambiente institucional mas positivo y colaborativo.

- Disminucion del estrés en el trabajo: Las pausas activas han beneficiado tanto la
salud fisica como mental de los docentes, lo que ha llevado a una disminucién del estrés y
un incremento en su productividad. Como resultado, se ha logrado un ambiente laboral
mas positivo en general.

Desafios:

- Aungue se han logrado avances, persisten varios desafios importantes. En primer lugar, la
participacion constante sigue siendo un reto, ya que no todos los docentes y estudiantes se
involucran regularmente en las actividades de integracion. Esto destaca la importancia de
desarrollar estrategias que fomenten una mayor inclusiéon y motivacién. Por otro lado, la
evaluacion continua del impacto muestra avances positivos, pero es crucial llevar a cabo
un monitoreo mas detallado para medir con mayor precision el efecto de las acciones en el
rendimiento académico y la satisfaccion laboral de los docentes. Por ultimo, es necesario
ampliar las oportunidades de formacion, ya que, aunque los talleres actuales sobre
habilidades blandas y liderazgo han sido exitosos, es importante diversificar la
capacitacion para incluir temas adicionales como la gestion de conflictos y nuevas técnicas
pedagdgicas.
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EVIDENCIAS

Certificados de Cursos de capacitacion

a
UNIVERSIDAD
1 INTERNACIONAL [ e s e e o s e o e o e ey e e e T e e
DE LA RIOIA

El Rector de La Universidad [nternacional de La Rioja The Rector of the International University of La Rioja
In accordance with the agreements adopted by the Board of Directors of this

e coaformidad con Ios acuerdos adepradas por sl Consajo Diractive de esta

Universidad que regulan 3 concesitn de Titulos Propios, certifica que University that regulatz the granting of Own Degrees, [ certify that

Don Rene Dario Gualatua Vargas

ha superado con calificacion de SOBRESALIENTE (10.00] los estudios has passed with qualification of SOBRESALIENTE (10.,00) studies

correspondientes a coresponding to:

Curso en Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacion

Held from April 01, 2024 to June 09, 2024, with a duration of 150 hours, Tssues this

fealizado del 1 de abril de 2024 al 9 de junio de 2024, con una duracion de 150
Own Degree of the Tmernational Universitg of La Rioja

horas. Expide el presente Triulo Fropio de |3 Universidad Tntermacionzl de La Rioja

Logrono. 13 de agosto de 2024 Logrono, August 13 2024

o 8 8o Temaate: fosk Mart Vieguer
oI aTARIEENY. Sanzory: s Marka Virmoms Carria Petueta

Satca pueds =g sy
crumatt 3 baverific Hirugs the foinateg aitrecs, hitas fvadtnma snir soy OO0 4 e 1ol 14T A5 03 KR

e suthertichy of fakk alacim)

UN PROGRAMA IE

Profuturo P W

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Manuel David Rodriguez Santillan

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:
2024. Ecuador. Convocatoria 3. Educar en la era digital (EEED)

FINALIZADO EL 23/07/24 CON UNA CARGA HORARIA DE 18 HORAS.

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL

Enlace a Drive de la Carrera:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1gRywQIL9LT7pL 15F0J00DNsfbn28ggX
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Actividad de habilidades blandas y valores
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Estmados miembeos de la Carréra de Electnosd,

Espero gque esbe cormeo les encuenlee bien. Me dingo @ ustedes en respoesta al Memorando Nro. 1SUS-CEL-2024-015-M ermitido el 15 de febrero de 2024, en el cual se sobioita la realizacon de acimdades de
sensibilizacién de valores, enfocadas especificaments en el valor de [a responsabilidad

Agradecemds sinceraments [a iniciativa de promover ka reflexitn y el de valores entrs nuesiros ifs Retonocemas [ i 13 de cultivar ta ili cama un pilar central en
|2 formacién académica y personal de nuestres futurcs profesionates.

Con base en esla soliotud, hemos elaborade un plan de acimdades disefado para fomentar la comprension y prachica achva del valor de la responsabibdad. Este plan nchuye una vanedad de enfoques gque van desde
|2 reflexién individual hasta |a participacidn en proyectos comunitanos. Nuestro objetiva es, ofrecer 3 los estudiantes expeniencias significativas que fartalezcan su ¢ is0 oo 13 i en lodos kos
aspectos de sus vidas.
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Enlace a Drive de la Carrera:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1RwYbT1HA-aXsYZLT800TWIIMWECBHb1n
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Campeonato de Futbol

FB SUCRE Instituto Superior Universitario
Gy 18 de mayo - @

# ila emocion deportiva estuvo en la comunidad educativa del Sucre!

I Se inauguré el campeonato deportivo Inter carreras del Instituto Sucre 2024-1 %, & ijLos

estudiantes y docentes compartieron de una mafana llena de sana competencial ¥ ;Quién se

llevara la victoria al final del campeonato? jEscribe tu prondstico!

#interCarrerasSucre ¥
#SomosTuFuturo
#SomosTuFuturo

B
O

Enlace a Drive de la Carrera:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eN6zSpQvhdMQtRKVAPWSs52EnV8ulLcF25
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Celebracion de Cumpleafos

=

Enlace a Drive de la Carrera:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/INIGLPAHzIIWIetTYPFV4AMtZWIQ380B1L



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NlGLPAHzIIWletTYPFV4mtZWlQ38QB1L
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Certificados de Reconocimientos

@ siere

El Instituto Superior Universitario Sucre
Confiere el presente

RECONOCIMIENTO A:

Por su destacada lahor y excelencia en el desempeno de sus
funciones como docente, demostrando un compromiso ejemplar
con Ia educacion, al obtener el 99.93 en la Evaluacion Docente
i,("‘ri"ll(. i“fﬁl[l“?l]‘ilfl) ‘Jl"lll'r('. 2"23 ia l‘l‘lll’[‘rll IZ("‘A!“-

Quito, 26 de julio de 2024

Ing. David Rodrigues, MSe. Ing. Paoly Bonifus
COORDINADOR DE CARRERA DOCENTE —SECRETARIA
ELECTRICTDAD CARRERA E1 ECTRICIDAD

@ sucre

El Instituto Superior Universitario Sucre
Confiere el presente

RECONOCIMIENTO A:

Por su destacada labor y excelencia en el desempeno de sus
I:l]'lll:ill'"('f'! COINoO ll()l'(‘]lll‘. [‘l:!i]ll.‘il r:lll'l() umn "1".][)]"('"1;."!“ l'._i"'l'lll)lur
con la educacien, al obtener el 98.41 en la Evaluacion Docente
periodo académico octubre 2023 - febrero 2024,

Qnito, 26 de julio de 2024

LORENA Pania
DANITAL ALAAS

Carrera
Ing. Dayid Rodrigues. MS. ng Paola Bunifas Electricidad
COORDINADOR DE CARRERA DOCE ECRETARTA
ELECTRICIDAD CABRERA ELECTRICIDAD

Enlace a Drive de la Carrera:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13RQial4-S7J-F tMJXjTyMxay9-oKZJf
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Version: 2.00

i : = FORMACION ¥ CAPACTTACION DOCENTE Codigo: 1SUS-TH-PD-02 402
U'N!VE“”{““J Fecha: 2:-febrero-zoog
suc Plan individual de capacitacion docents Pigina: idaz

INFORMACION BASICA LEGALIZACION

Tecnologia Superior en Electricidad

Docente: René Dario Gualotufia Vargas

23-febrero-aoz2y

FROPUESTA

Fortalecer las cualidades v capacidades profesionales que permitan
la mejora de los procesos de transferencia de conocimiento en la
carrera de Electricidad a traves de la capacitaciom continuna en
metodologias pedagogicas.

Computador, internet, instructor, aula, provector, bibliografia a
fines.

Objetivo del plan:

Recursos:

cursos,

charlas,

webinarios, .

taller u otras E:mpetmnasp«r
actividades de SRR
capacitacion a

tomar

Aprende estrategias
efectivas para
gestionar el tiempo,
el espacio v el
comportamiento en
el aula de manera que
N ¢  promusva um
s é:z'r::s ambie;lite ; de
i aprendizaje  seguro,
andragogicas z2oh | ordenado v X
Pl la_ i estimulante,
educa_c:mn Desarrollar
g s habilidades digitales
esenciales para la
bazqueda de
informacion,
comunicacion v
trabajo en entormos
virtuales,
Fomentan la
independencia de los
Uso de estudiantes al
asistentes permitirles gestionar
virtuales con L |52 propio proceso de %
1A e aprendizaje, acceder
enfocados a recursos cuando lo
la educacion necesiten v seguir su
propio ritmo de
ectudio.

Enlace a Drive de la Carrera:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10GAAK7cygKOmihMID2e4hZpNwUb-yJW



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10GAAK7cygKOmihMID2e4hZpNwUb-yJW_
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4. CONCLUSIONES

Mejora en la comunicacion y el sentido de pertenencia: Las actividades implementadas,
como la capacitacion en habilidades blandas y el campeonato de fatbol, han mejorado la
comunicacion entre docentes y estudiantes, creando un ambiente més colaborativo y empatico.
Ademas, la celebracion de cumpleafios y las pausas activas han reforzado el sentido de pertenencia
y han contribuido a un entorno de trabajo més saludable.

Avances en el uso de tecnologias educativas: La participacion de los docentes en los cursos
de capacitacion sobre inteligencia artificial y ensefianza en la era digital ha permitido mejorar el
uso de herramientas tecnoldgicas en el aula, lo cual ha impactado positivamente en la calidad de
la ensefanza.

Reconocimiento de los docentes destacados: El reconocimiento a los docentes que
obtuvieron calificaciones sobresalientes (superiores a 96/100) ha sido bien recibido y ha motivado
a otros docentes a mejorar su desempefio.

Desafios persistentes en la participacion: A pesar de los esfuerzos por fomentar la
integracién, sigue siendo un reto lograr que todos los docentes y estudiantes participen de manera
constante en las actividades extracurriculares e iniciativas de mejora.

Necesidad de un monitoreo continuo: Aungue las acciones implementadas han mostrado
avances, es necesario un seguimiento mas detallado para medir con mayor precision el impacto
en el rendimiento académico y la satisfaccién docente a largo plazo.

5. RECOMENDACIONES

Fomentar la participacion activa: Se recomienda desarrollar estrategias adicionales para
involucrar de manera continua tanto a docentes como a estudiantes en las actividades de
integracién, lo que puede incluir la diversificacién de los eventos y el establecimiento de incentivos
para la participacion.

Monitoreo continuo de resultados: Implementar un sistema de monitoreo mas exhaustivo
gue permita cuantificar de manera precisa el impacto de las acciones en el rendimiento académico
y la satisfaccion laboral de los docentes. Esto puede incluir encuestas de seguimiento y
evaluaciones periodicas.

Diversificar la oferta de capacitacion: Ampliar la oferta de cursos de capacitacion para los
docentes, incluyendo temas adicionales como la gestién de conflictos, pedagogia innovadora y
herramientas de evaluacion formativa, con el fin de seguir mejorando las habilidades
profesionales y académicas de los docentes.

Establecer un sistema de retroalimentacién constante: Crear canales de comunicacion
efectivos entre los docentes y la coordinacion de la carrera para que los resultados de las
evaluaciones y las necesidades de mejora puedan ser abordadas de manera oportuna y eficiente.

6. PARTICIPANTES

Rodriguez Santillan Manuel David.
Gualotufia Vargas René Dario.
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AUDIOVISUAL

Nro. ISUS-CPRA-2024-009-1F

Quito, 13 de septiembre de 2024

Recibido por:

Eugenia Katalina Sinchez Raza
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Instituto Superior Universitario Sucre
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Informe analisis de resultados y
propuestas de mejora de la evaluacion
docente 2023-11

1. OBJETIVOS

Elaborar un informe de analisis de resultados de la evaluaciéon docente, identificando
fortalezas y areas de oportunidad en el desempeiio académico, para desarrollar una
propuesta de mejora que optimice los procesos de ensefianza-aprendizaje, fomente el
desarrollo profesional de los docentes y contribuya a elevar la calidad educativa en la
carrera de Produccion y Realizacion Audiovisual.

2. ANTECEDENTES

Mediante el Memorando ISUS-UTH-2024-047-M emitido por la Unidad de Talento
Humano, se solicita a las coordinaciones de carrera del ISU Sucre en conjunto con los
docentes que se realice el analisis de resultado y propuestas de mejora basados en los
certificados de la evaluacion docente del periodo 2023-I1.

3. DESARROLLO

Los resultados del proceso de evaluacién docente revelan varios problemas criticos que
afectan la dindmica educativa y la satisfaccion estudiantil. Se identific6 que algunos
docentes no toman lista regularmente, lo cual dificulta el seguimiento de la asistencia y
participacion de los estudiantes, aspecto clave en la evaluacion de su compromiso
académico. Ademas, se observo falta de puntualidad en el inicio de las clases, lo que no
solo acorta el tiempo efectivo de ensefianza, sino que también impacta negativamente en
el ambiente de aprendizaje y la disciplina en el aula. Por dltimo, la falta de
retroalimentacion en los procesos de evaluacion impide que los estudiantes comprendan
sus areas de mejora, limitando su crecimiento y la oportunidad de corregir errores. Estas
précticas afectan tanto la calidad de la ensefianza como la percepcion que los estudiantes
tienen del compromiso docente; por lo tanto, es esencial implementar mejoras para
promover una cultura de responsabilidad y comunicacién efectiva en el entorno
académico.

En la siguiente tabla, se incluyen los docentes y las asignaturas del periodo:

Tabla 1. Docentes y asignaturas 2023-1I1.

DOCENTE ASIGNATURAS

Filmacién
AGUILERA VACA FRANKLIN EDUARDO . .
Titulacién

Fotografia Basica
ALBUJA DONOSO ANDRES EDUARDO Lenguaje Audiovisual

Fotografia Documental

Multimedia y Disefio
Nuevos Medios Digitales
Realidad Virtual VFX

Psicologia del Consumidor y Publicidad

BONILLA RON DIEGO ESTEBAN
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CRUZ HERRERA SANTIAGO DAVID

Fotografia Argumental
Edicion de Video

DIAZ CASTRO SANDRA PAOLA

Montaje Conceptual
Produccion de TV

GUEVARA HERRERA CARLOS
ROBERTO

Informatica

JACOME PAREDES GERMAN RENATO

Post Producciéon
Edicién de Video
Animacion Digital 2D-3D

JARAMILLO PUERTAS KARLA

Comunicaciéon y Lenguaje

Metodologia de la Investigaciéon

NAVARRETE MOSQUERA NELSON
RICARDO

Sonido y Edicién de Audio

Produccién de Radio

ORTIZ VILLA JORGE DANILO

Liderazgo y Etica

Administracion y Gestién de Proyectos

PARRA LOPEZ RICARDO ALFONSO

Fotografia Basica

TULCANAZO BARROS GRACE MATILDE

Escenografia
Efectos Especiales FX
Historia del Arte

CENTENO MARTINEZ FREDDY JAVIER

Guiones
Realidad Nacional

ENDARA CHIMBORAZO JUAN CARLOS

Semidtica Audiovisual
Proyecto de Investigacién

Sociologia del Arte

BARRIGA ABRIL SANTIAGO PAUL

Nuevos Medios Digitales

CHAGUAY MEJILLONES RONNY
ARTURO

Multimedia y Diseno

Las propuestas de mejora se centraron en los problemas identificados en la evaluacion y
se planificé actividades correctivas entre la planta docente, a través de capacitaciones
internas de la carrera a cargo de Juan Carlos Endara que tiene formaciéon en Educacion
Superior. Se aplico la capacitaciéon en 3 puntos:
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1. Asistencia.

Para mejorar la toma de asistencia y facilitar el seguimiento de los estudiantes, se
recomienda que los docentes establezcan un protocolo estandarizado que incluya una
lista digital y/o fisica que se pase al inicio de cada clase. Esto puede realizarse de manera
rapida y eficaz mediante el SIGA y una lista fisica que permita el registro de los
estudiantes. Ademas de simplificar el proceso, esta solucion garantiza que tanto los
docentes como los estudiantes comprendan la importancia de la puntualidad y el
compromiso. La adopcion de este protocolo, a su vez, permite generar reportes de
asistencia facilmente, que seran utiles para identificar patrones de ausencias y
abordarlos proactivamente.

2. Puntualidad.

Para mejorar la puntualidad en el inicio de las clases, los docentes pueden establecer un
acuerdo conjunto sobre la importancia de comenzar y concluir cada sesion a la hora
programada, reforzando asi una cultura de respeto al tiempo. Ademas, se puede
implementar un sistema de recordatorio o alertas que ayude a los docentes a gestionar
su tiempo antes de cada clase, garantizando que estén presentes al inicio. Fomentar la
puntualidad no solo ayuda a optimizar el tiempo de ensefianza, sino que también
refuerza en los estudiantes el valor de la responsabilidad y contribuye a un ambiente de
respeto mutuo en el aula.

3. Retroalimentacion en el proceso de evaluacion.

En cuanto a la retroalimentacién en el proceso de evaluacién, es fundamental que los
docentes implementen sesiones de feedback programadas tras cada evaluacion
importante. Estas sesiones pueden realizarse en pequefios grupos o de forma individual
y deben estar orientadas a explicar a los estudiantes en qué areas han tenido dificultades
y como pueden mejorar. Ademaés, es util que los docentes compartan rabricas de
evaluacion detalladas desde el inicio, ya que esto brinda a los estudiantes claridad sobre
los criterios evaluados. Estableciendo un espacio para la retroalimentacién constructiva,
los docentes fortalecen el aprendizaje reflexivo, mejoran el rendimiento académico de
los estudiantes y fomentan una relacion de confianza y comunicacion dentro del proceso
educativo.

Imagen 1. Capacitacion CPRA.
P ‘ y

La formaciéon complementaria de los docentes ha sido enriquecida significativamente
gracias a su participacion en programas de capacitacion en diversas instituciones
educativas, donde han ampliado sus conocimientos en las tendencias actuales de la
producciéon audiovisual. Estas experiencias les han permitido actualizarse en técnicas
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innovadoras, como el uso de nuevas tecnologias, produccion en realidad aumentada y
virtual, y métodos avanzados de narrativa audiovisual.

Imagen 2. MOMAYV 2023 — Universidad San Francisco de Quito.

e o
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El intercambio de perspectivas con expertos y colegas de otras instituciones ha
fortalecido su visién critica y creativa, brindandoles herramientas para adaptar sus
metodologias de ensefianza a los constantes cambios de la industria audiovisual. Esta
formacion complementaria no solo contribuye al desarrollo profesional de los docentes,
sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, al
permitirles acceder a contenidos de vanguardia y conocimientos practicos que los
preparan para enfrentar los desafios actuales del sector audiovisual.

Imagen 3. Mediamorfosis 2024 — Universidad de las Américas.
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Imagen 4. Seminario Internacional: Cultura digital, simulacion y mimesis 2024 —
Universidad Andina Simé6n Bolivar.

'
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Ademas, como propuesta de mejora, se impulso la formacion complementaria para los
estudiantes de la carrera, ya que les permite acceder a conocimientos y habilidades mas
alla del plan de estudios tradicional, preparandolos para enfrentar los retos del campo
laboral con una perspectiva actualizada.

Imagen 4. Planificacién actividades complementarias.

"; -

Al participar en talleres, seminarios y certificaciones en areas como nuevas tecnologias
de produccién, edicion avanzada, guionismo y efectos especiales, los estudiantes
desarrollan competencias especializadas que potencian su perfil profesional y los hacen
mas competitivos en un mercado laboral en constante evolucion.
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La formaci6on complementaria fomenta la creatividad y la innovacién, alentando a los
estudiantes a experimentar con herramientas y técnicas emergentes en el mundo
audiovisual. Esta formacion adicional no solo amplia su comprension técnica, sino que
también les brinda una visiéon critica de las tendencias del sector, facilitando su
adaptacion a un entorno profesional dinamico y preparando a futuros profesionales
comprometidos con la excelencia y la creatividad en sus proyectos audiovisuales.

Imagen 5. Actividades complementarias.
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Imagen 7. Sucre Creativo.

4. CONCLUSIONES |

En conclusion, la implementacion de un protocolo estandarizado para la toma de
asistencia, el refuerzo de la puntualidad en el inicio de clases y la programacion de
sesiones de retroalimentacion tras las evaluaciones son medidas que contribuyen
significativamente a mejorar la calidad del proceso educativo. Estos cambios no solo
facilitan el control de asistencia y el seguimiento académico de los estudiantes, sino que
también promueven una cultura de responsabilidad, puntualidad y comunicaciéon
efectiva en el aula. Al establecer un ambiente de aprendizaje basado en el respeto mutuo
y en la claridad de expectativas, se fortalece la confianza entre docentes y estudiantes y
se impulsa un proceso formativo mas estructurado y reflexivo. La adopcién de estas
soluciones permitird un mayor compromiso y una mejora continua en la experiencia
educativa, beneficiando a toda la comunidad académica.

Tanto la formacion complementaria de los docentes como la de los estudiantes
desempena un papel clave en el fortalecimiento de la calidad educativa y en la
preparacion de profesionales altamente capacitados en el ambito de la produccion
audiovisual. La actualizacion constante de los docentes en tendencias y tecnologias
emergentes permite una ensefianza dinamica y adaptada a los cambios del sector,
enriqueciendo el aprendizaje y fomentando una cultura de innovacion. Del mismo modo,
la formaciéon adicional para los estudiantes potencia su desarrollo de competencias
especializadas y mejora su competitividad en el mercado laboral. En conjunto, estas
iniciativas formativas contribuyen a crear un entorno académico proactivo y
enriquecedor, que no solo responde a las demandas actuales de la industria, sino que
también promueve el desarrollo de profesionales éticos, creativos y comprometidos con
la excelencia en sus proyectos audiovisuales.
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5. RECOMENDACIONES \

Se recomienda que la institucion implemente y promueva de manera consistente estas
practicas, brindando capacitacion a los docentes en el uso de herramientas digitales para
el control de asistencia, la gestion del tiempo en el aula y técnicas efectivas de
retroalimentacion. Asimismo, seria beneficioso establecer politicas claras que refuercen
la importancia de la puntualidad y el feedback, acompafnadas de recursos o aplicaciones
que faciliten su cumplimiento. Con esta estrategia, se busca no solo optimizar la
organizacién y la dindmica en el aula, sino también fomentar un ambiente educativo que
valore la responsabilidad, 1a comunicacién efectiva y el desarrollo académico integral de
los estudiantes.
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Elaborar un informe de anélisis de resultados de la evaluacién docente, identificando
fortalezas y areas de oportunidad en el desempefio académico, para desarrollar una
propuesta de mejora que optimice los procesos de ensefianza-aprendizaje, fomente el
desarrollo profesional de los dacentes y contribuya a elevar la calidad educativa en la
carrera de Fotografia,

Mediante el Memorando ISUS-UTH-2024-047-M emitido por la Unidad de Talento
Humano, se solicita a las coordinaciones de carrera del ISU Sucre en conjunto con los
docentes que se realice el anélisis de resultado y propuestas de mejora basados en los
certificados de la evaluacion docente del periodo 2023-1L

Los resultados det proceso de evaluaciéon docente revelan varios problemas criticos que
afectan la dinamica educativa y la satisfaccién estudiantil. Se identificd que algunos
docentes no toman lista regularmente, lo cual dificulta el seguimiento de la asistencia y
participacién de los estudiantes, aspecto clave en la evaluacién de su compromiso
académico. Ademas, se observé falta de puntualidad en el inicio de las clases, lo que no
solo acorta el tiempo efectivo de ensefianza, sino que también impacta negativamente en
el ambiente de aprendizaje vy la disciplina en el aula. Por Gltimo, la falta de
retroalimentacion en los procesos de evaluacion impide que los estudiantes comprendan
sus 4reas de mejora, limitando su crecimientoy la oportunidad de corregir errores, Estas
practicas afectan tanto la calidad de la ensefanza como la percepei6n que los estudiantes
tienen del compromiso docente; por lo tanto, s esencial implementar mejoras para
promover una cultura de responsabilidad y comunicacion efectiva en el entorno
académico.

En la siguiente tabla, se incluyen los docentes y las asignaturas del periodo:

Tabla 1, Docentes y asignaturas 2023-1L

AGUILERA VACA FRANKLIN EDUARDO | Introduccién a la fotografia

Comunicacion y social media

BONILLA RON DIEGO ESTEBAN , o
Fundamentos basicos del disefio

Direccién de proyecios visuales

CRUZ HERRERA SANTIAGO DAVID Direccidn de fotografia — Laboratorio
Procesamiento de nuevos medios

fotogréaficos

GUEVARA HERRERA CARLOS Informatica
ROBERTO

JARAMILLO PUERTAS KARLA Comunicacién y Lenguaje
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Metodologia de la Investigacion

NAVARRETE MOSQUERA NELSON Cultura audiovisual a través de las
RICARDO historias de las artes.

ORTIZ VILLA JORGE DANILO Liderazgo y Etica

PARRA LOPEZ RICARDO ALFONSO Introduccién a la fotografia

Escritura creativa y guion
Fundamentos del audiovisual
CENTENO MARTINEZ FREDDY JAVIER | Semibtica visual y andlisis del discurso
Realidad nacional

Proyecto de investigacion

Investigacién formativa

Procesamiento del lengnaje visual y

ENDARA CHIMBORAZO JUAN CARLOS | . o

Procesamiento del lenguaje audiovisual

Géneros v estilos fuera del estudio
fotografico

Géneros y estilos en el estudio
fatografico

BARRIGA ABRIL SANTIAGO PAUL HNuminacién ~ laboratorio
Lahoratorioe creativo

Nuevos medios y recursos fotograficos -
laboratorio

Las propuestas de mejora se centraron en los problemas identificados en la evaluacién y
se planificaron actividades correctivas entre la planta docente, a través de capacitaciones
internas de la carrera a cargo de Juan Carlos Endara que tiene formacién en Educacién
Superior. Se aplico la capacitacion en 3 puntos:

1. Asistencia,

Para mejorar la toma de asistencia y facilitar el seguimiento de los estudiantes, se
recomienda que los docentes establezean un protocolo estandarizado que incluya una
tista digital y/o fisica que se pase al inicio de cada clase. Esto puede realizarse de manera
répida v eficaz mediante el SIGA y una lista fisica que permita el registro de los
estudiantes. Ademas de simplificar el proceso, esta solucion garantiza que tanto los
docentes como los estudiantes comprendan la importancia de la puntualidad y el
compromiso. La adopcién de este protocolo, a su vez, permite generar reportes de
asistencia fécilmente, que serdn utiles para identificar patrones de ausencias y
abordarlos proactivamente.
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2. Puntualidad.

Para mejorar la puninalidad en el inicio de las clases, los docentes pueden establecer un
acuerdo conjunto sobre la importancia de comenzar y concluir eada sesion a la hora
programada, reforzando asi una cultura de respeto al tiempo. Ademds, se puede
implementar un sistema de recordatorio o alertas que ayude a los docentes a gestionar
su tiempo antes de cada clase, garantizando que estén presentes al inicio, Fomentar la
puntualidad no solo ayuda a optimizar el tiempo de eusefianza, sino que también
refuerza en los estudiantes el valor de la responsabilidad y contribuye a un ambiente de
respeto mutuo en el aula.

3. Retroalimentacion en el proceso de evaluacion,

En cuanto a la retroalimentacién en el proceso de evaluacién, es fundamental que los
docentes implementen sesiones de feedback programadas tras cada evaluacién
importante, Estas sesiones pueden realizarse en pequefios grupos o de forma individuval
y deben estar orientadas a explicar a los estudiantes en qué &reas han tenide dificultades
y cémo pueden mejorar. Ademas, es (til que los docentes compartan ribricas de
evaluacion detalladas desde el inicio, ya que esto brinda a los estudiantes claridad sobre
los criterios evaluados, Estableciendo un espacio para la retroalimentacién constructiva,
los docentes fortalecen el aprendizaje reflexivo, mejoran el rendimiento académico de
los estudiantes y fomentan una relacién de confianza y comunicacidén dentro del proceso

educativo,
Imagen 1. Capacitacién CPRA-CFT.

La formacién complementaria de los docentes ha sido enriguecida significativamente
gracias a su participacién en programas de capacitacién en diversas instituciones
educativas, donde han ampliado sus conocimientos en las tendencias actuales de la
produccién audiovisnal. Estas experiencias les han permitido actualizarse en téenicas
innovadoras, como el uso de nuevas teenologias, produccién en realidad aumentada y
virtual, y métodos avanzados de narrativa audiovisual.

Imagen 2. MOMAV 2023 ~ Universidad San Francisco de Quito.
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E]l intercambio de perspectivas con expertos y colegas de otras instituciones ha
fortalecido su visién critica y creativa, brindandoles herramientas para adaptar sus
metodologfas de ensefianza a los constantes cambios de la industria audiovisual. Esta
formacién complementaria no solo contribuye al desarrollo profesional de los docentes,
sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, al
permitirles acceder a contenidos de vanguardia y conocimientos practicos que los
preparan para enfrentar los desafios actuales del sector audiovisual.

Imagen 3. Seminario Internacional: Cultura digital, simulacién y mimesis 2024 -
Universidad Andina Simén Bolivar.
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Ademds, como propuesta de mejora, se impulsd la formacién complementaria para los
estudiantes de la carrera, ya que les permite acceder a conocimientos y habilidades més
all4 del plan de estudios tradicional, preparéndolos para enfrentar Tos retos del campo
laboral con una perspectiva actualizada.

ntarias. !

Imagen 4. Planificacién actividades compleme

Al participar en talleres, seminarios y certificaciones en Areas como nuevas tecnologias
de produccién, edicion avanzada, fotpgrafia y efectos especiales, 1os estudiantes
desarrollan competencias especializadas que potencian su perfil profesional y los hacen
mdis competitivos en un mercado laboral en constante evolueion,

La formacién complementaria fomenta la creatividad y la innovaci6n, alentando a fos
estudiantes a experimentar con herramientas y téenicas emergentes en el mundo
audiovisnal. Esta formacién adicional no solo amplia su comprension técnica, sino que
también les brinda una visién critica de las tendencias del sector, facilitando su
adaptacién a un entorno profesional dindmico y preparando a futuros profesionales
comprometidos con la excelencia y la creatividad en sus, proyectos audiovisuales.

b

Imagen 5. Actividades complementarias. ¥ .
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Imagen 7. Sucre Creativo.

Imagen 8. Feria de emprendimientos.
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Imagen g, Festival de libros de fotografia y artes graficas FELIFA (evento
internacional)

Imagen 10. Festival de Fotografia Alianza Francesa de Quito-

En conclusion, la implementacién de un protocolo -estandarizado para la toma de
asistencia, el refuerzo de la puntualidad en el inicio de clases y la programacién de
sesiones de retroalimentacién tras las evaluaciones son medidas que contribuyen
significativamente a mejorar la calidad del proceso educativo. Estos cambios no solo
facilitan el control de asistencia y ¢l seguimiento académico de los estudiantes, sino que
también promueven una cultura de responsabilidad, puntualidad y comunicacion
efectiva en el aula. Al establecer un ambiente de aprendizaje basado en el respeto mutuo
y en la claridad de expectativas, se fortalece la confianza entre docentes y estudiantes y
se impulsa un proceso formativo més estructurado -y reflexivo. La adopeién de estas
soluciones permitird un mayor compromiso y una mejora continua en la experiencia
educativa, beneficiando a toda la comunidad académica.

Tanto la formacién complementaria de los docentes como la de los estudiantes
desempefia un papel clave en el fortalecimiento de la calidad educativa y en la
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preparacién de profesionales altamente capacitados en el ambito de la fotografia. La
actualizacién constante de los docentes en tendencias y tecnologias emergenies permite
una ensefianza dindmica y adaptada a los cambios del sector, enriqueciendo el
aprendizaje y fomentando una cultura de innovacion, Del mismo modo, la formacién
adicional para los estudiantes potencia su desarrollo de competencias especializadas y
mejora su competitividad en el mercado laboral. En conjunto, estas iniciativas
formativas contribuyen a crear un entorno académico proactivo y enriquecedor, que no
solo responde a las demandas actuales de la industria, sino que también promueve el
desarrollo de profesionales éticos, creativos y comprometidos con la excelencia en sus

proyectos audiovisuales.

Se recomienda que la institucién implemente y promueva de manera consistente estas
précticas, brindando capacitacién a los docentes en el uso de herramientas digitales para
el control de asistencia, la gestion del tiempo en el aula y técnicas efectivas de
retroalimentacién. Asimismo, seria beneficioso establecer politicas claras que refuercen
la importancia de la puntualidad y el feedback, acompafiadas de recursos o aplicaciones
que faciliten su cumplimiento. Con esta estrategia, se busca no solo optimizar la
organizaci6n y la dindmica en el aula, sino también fomentar un ambiente educativo que
valore la responsabilidad, la comunicacion efectiva y el desarrollo académico integral de

los estudiantes.
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1. OBJETIVOS

Exponer las acciones y aspectos de mejora académica que se han aplicado en la carrera
de Electronica durante el periodo académico 2024 -1, considerando como base, el proceso
de evaluacion docente del periodo académico 2023-11 a fin de definir las técnicas mas
idoneas de mejora continua en la docencia.

2. ANTECEDENTES

La unidad de talento humano con fecha o5 de julio del 2024, hizo llegar a todos
los docentes de la institucion los resultados del proceso de evaluacion docente
obtenidos en el periodo académico 2023-11, partiendode estosinsumos, la misma
unidad ha solicitado a través del Memorando No. ISUS-UTH-024-M, la
elaboracion de una ficha que permita analizar estos resultados y que puedan ser
plasmados, en conjunto con la coordinaciéon de carrera, todos los posibles planes
de mejora continua en la formaciéon y motivacion docente. Debido a la ejecucion
del concurso de robotica SUCREBOT, la carrera de Electronica entreg6 estos
insumos el 26 de julio del 2024, dando cumplimiento al andlisis requerido.

Posterior a la elaboracion y entrega de estas fichas, se emite desde la Unidad de
TTHH el Memorando No. ISUS-UTH-047-M, donde se realiza el pedido de
informe que evidencie la aplicacion de los planes de mejora planteados a los
docentes de la carrera.

3. DESARROLLO

Una secuencia de estados que describen de forma general el desarrollo a exponer es el
que se muestra a continuacion:

Planteamientoy

Recepciénde Elaboraciondelas h Py
> e ejecucionde
Evaluaciones fichas de analisisde Ject
actividades de
Docentes resultados 3 g
mejora continua

Evidencias de
cumplimiento y
resultados

3.1. Recepcion de Evaluaciones Docentes

Mediante correo electronico desde TTHH, el viernes 05 de julio del 2024 se han
emitido los certificados de evaluacion EVA, informando a cada docente cuales
han sido las ponderaciones obtenidas dentro de la heteroevaluacion y
coevaluacion de los docentes.

Estos insumos se han reportado notificando a cada docente la nota obtenida en
criterios minimos que determinan la excelencia académica.
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En la siguiente imagen se pueden apreciar algunos de los criterios considerados.

Figura 1.

Criterios académicos considerados en la evaluacion docente 2023-11.

3.2.

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPETA EL TIEMPO DE CLASES, LLEGA A
TIEMPO Y CUMPLE SU HORARIO

CUMPLIO CON EL CONTEMNIDO PLAMIFICADO
EN EL SYLLABUS. SE RECUPERARON LAS
CLASES PERDIDAS

REALIZA RETROALIMENTACION
PREGUNTANDO SOBRE LA CLASE ANTERIOR

REALIZA ALGUNA DINAMICA Y/O PAUSAS EN
CLASE PARA MANTENER LA ATENCION

EL DOCENTE PRESENTA EL TEMA
GORRESPONDIENTE, SEGUN EL SILABO
ANTES DEL INICIO DE CLASES

EXPLICA LA IMPORTANCIA DEL CONTENIDO Y
LO RELACIONA COM EL CONTEXTO
COTIDIANO

LA METODOLOGIA DE ENSENANZA ES LA
ADECUADA EN LAS CLASES

COMBINA LA CLASE COM VARIAS
ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

PIDE COMENTARIOS ¥ OPINIONES SOBRE EL
TEMA TRATADO, RESPETANDO EL CRITERIO
DE LOS ESTUDIANTES

REFUERZA LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS
TRATADOS COMN EJEMPLOS YI0 EJERCICIOS

UTILIZA MEDIOS TECNOLOGICOS (AULA
VIRTUAL, REDES SOCIALES ETC.) PARA
REFORZAR EL APRENDIZAJE

PROPICIA AL APRENDIZAJE AUTONOMO ¥ LA
INVESTIGACION

EL DOCENTE EXPLICA LA RUBRICA DE
EVALUACION Y CALIFICACION ANTES DEL
INICIO DEL SEMESTRE

EVALUA LOS CONTENIDOS IMPARTIDOS EN
CLASE Y HACE LA RESPECTIVA
RETROALIMENTAGION

EL DOCENTE INFORMA EL RESULTADO DE
LAS EVALUACIONES

PROMUEVE UNA RELACION DE RESPETO Y
ARMONIA ENTRE ESTUDIANTES.

Elaboracion de las fichas de analisis

Las fichas de evaluacion han sido entregadas a la Unidad de TTHH a través de un link
institucional, se pueden apreciar estos insumos en el siguiente link:

htips: //drive.google.com /drive/folders/1imgqINTQdVH-f SEFUxToyvOtcEolgeK L

Esimportante considerar que, dentro de las fichas entregadas, se reportan los siguientes
docentes en némina:

Victor Duran
Robinson Lema

Oscar Gonzales
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- Javier Cajas
- Gladys Herrera
- Fabricio Tipantocta
- Christian Ortega
- CarlosRivera
- Alex Merino

- Alejandra Sarzosa

Existe un total de 10 docentes evaluados y que han sido parte del periodo
académico 2024-1.

También, en la actualidad la carrerapresentala incorporacion de 2 docentes mas:

- Veronica Cuasquer
- Alex Ona

Estos docentes no forman parte de la evaluacion debido a que se han incorporado
a inicios del periodo 2024-1

3.3. Planteamiento y ejecucion de actividades de mejora continua

Considerando el comin denominador de los resultados obtenidos por las fichas de
evaluacion, y pensando en que los recursos dentro de la institucion son limitados, se ha
definido una metodologia de fortalecimiento académico grupal. Esto, respondiendo a
dos criterios fundamentales:

- Formacién académica actual
- Motivacion e incentivos

El cronograma para las medidas implementadas a fin de atender estos requerimientos,
es:

- Generacion de charlasy cursos de perfeccionamiento profesional.

Fecha: viernes 19 de julio del 2024.
Lugar: Auditorio ISU Sucre
Hora: 08:00 —12:30

Dentro de esta medida, se evidencia el requerimiento previo a este camplimiento
de charlas de formacion, el correo emitido a la DAF

- Eventos de integracion y participacién social como incentivos.
Fecha: miércoles 21 de agosto del 2024.
Lugar: Campus Sur — ISU Sucre
Hora: 13:00 — 14:00
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3.4. Evidencias de Cumplimiento y Resultados

Como evidencias de lo realizado, se definen las siguientes evidencias:

- Generacion de charlasy cursos de perfeccionamiento profesional.

Dentro de la carreray posterior a la identificaciéon de una necesidad de formacién
continua dentro de la parte académica, se han organizado y ejecutado charlas que
perfilen y actualicen a los docentes en su formacion profesional.

Considerando esta necesidad, se presenta en la siguiente galeria de fotos de las
charlas recibidas en la fecha del cronograma descrito en el anterior item.

Charla de formacion

profesionalizante: Empresa MAVIJU
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Charla de formacion profesionalizante: Empresa DEXEL
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- Motivacion e Incentivos

Como aspecto de motivacion dentro de la carrera, se ha planteado que, junto a los
docentes, se pueda realizar unos encuentros sociales, como celebracionesde cumpleatios
y eventos donde se pueda compartir un momento de dispersion y de motivaciéon que
permita generar incentivos de mejora continua.

En la siguiente galeria fotografica se evidencia el desarrollo de esta actividad en el
transcurso del periodo académico 2024-1.

TR
W

:Iﬂﬁ |

[y
P i

Estas son solo unas pocas muestras de la motivacion interna de la carrera que se han

ejecutado.
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4. CONCLUSIONES

e Una de las debilidades que dia a dia puede ir floreciendo en la planta docente y
que los estudiantes la identifican, es la no actualizacién de conocimientos
profesionalizantes. Esto se refleja en el bienestar de los estudiantes y por ende en
la evaluacion del periodo académico final

¢ La motivacion e incentivos en la carrera son un gran impulso en los docentes
debido a que, con estos encuentros, las energias se renuevan y por ende las ganas
de contribuir de mejor forma al proceso de aprendizaje-ensenanza

e La estrecha relaciéon de un equipo de trabajo es fundamental en la mejora
continua, esto se consigue con un alto grado de amistad y compafierismo, y eso
es lo que representa la carrera de Electronica a toda la comunidad SUCRE.

5. RECOMENDACIONES

e Dentro de la evaluacion docente se aplican varios criterios, como los mostrados
en la figura 1, pero, en el momento de aplicar medidas correctivas a las
debilidades identificadas, no es posible querer abarcar todas a la vez, por ello,
dentro del presente informe, se han atacado a dos de las mas fundamentales en
la evaluacion recibida que son; la actualizacion profesionalizante y la motivacion
e incentivos docentes.

e Procurar a nivel institucional, también recibir un incentivo a todos los docentes,
de modo que; no sea un acto que se considere fuera del criterio de calidad en la
educacion.

6. PARTICIPANTES

Christian Andrés Ortega Hidalgo

». ANEXOS

N/A
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1. OBJETIVO

Reportar los hallazgos y acciones a realizar con respecto al proceso de Evaluacion
Docente del periodo académico 2023 11.

2. ANTECEDENTES

Con base al Memorando No. ISUS-UTH-024-M de 5 de julio de 2024, la unidad de Talento Humano
solicito: “Por medio del presente, se solicita su colaboracion para que, conjuntamente con su cuerpo
docente, realicen el andlisis de resultados y propuestas de mejora basado en el certificado y el
desglose de la evaluacién docente del periodo académico 2023-11. Dichos documentos se han
remitido a cada uno de los docentes considerando el principio de confidencialidad del proceso.”

Con Memorando No. ISUS-UTH-047-M de 27 de agosto de 2024, la unidad de Talento Humano
solicito: “Con el proposito de dar seguimiento a las acciones acordadas en el Documento de Andlisis de
Resultados y Propuesta de Mejora de Evaluacion Docente 2023-11, se les solicita elaborar un informe
detallado que evidencie la implementacién de las medidas correctivas, de perfeccionamiento o de

estimulo definidas para cada docente de su respectiva carrera.”

3. DESARROLLO

1. Listado de Docentes: Presentar un listado completo de los docentes de la carrera, incluyendo
su nombre completo y asignatura(s) a cargo.

NOMBRES Y APELLIDOS

ASIGNATURAS

CAJAS GODOY ESTALIN FRANCISCO

COMERCIO DIGITAL

PROYECTO DE INVESTIGACION

PUBLICIDAD COMUNICACION DE MEDIOS Y RELACIONES PUBLICAS

TRADE MARKETING & MERCHANDISING

ENRIQUEZ SANCHEZ MARCELO ADRIAN

COMERCIO DIGITAL

DISENO PUBLICITARIO

IMAGEN CORPORATIVA'Y CREATIVA

MARKETING DIGITAL

FERNANDEZ TUTASIG LEONARDO FABRICIO

ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS

COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

GUANOQUIZA GUANOQUIZA ALEX SANTIAGO

ENTORNO EMPRESARIAL

LLUGLLUNA SOZORANGA KARINA ZARAITH

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LLUMIQUINGA GARCIA ANA DE LAS MERCEDES

DISENO PUBLICITARIO

MARKETING DIGITAL

LUNA LUNA ALEX VINICIO

COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

ENTORNO EMPRESARIAL

GERENCIA DE SERVICIOS

LUNA ZAMBRANO IRINA PRISCILA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MENA FREIRE VICTOR GIOVANNY

DESARROLLO DE MARCAS
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LOGISTICA DEL MARKETING
MARKETING INTERNACIONAL

PEREZ SILVA KLEBER PATRICIO MATEMATICA FINANCIERA
MATEMATICA |

PROYECTO DE INVESTIGACION
REALIDAD NACIONAL

RAMIREZ TAPIA TERESA CARMEN COMUNICACION Y LENGUAIJE

DERECHO COMERCIAL E INTERNACIONAL
IMAGEN CORPORATIVA Y CREATIVA
LIDERAZGO Y ETICA

REVELO ASIMBAYA OSCAR RODRIGO INFORMATICA

RUIZ MONTEROS JUAN ALEXANDER MARKETING ESTRATEGICO
TITULACION

SORIA SUAREZ FRANCISCO FELIPE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
INVESTIGACION DE MERCADO

SUAREZ CHILIQUINGA RUTH VALERIA FUNDAMENTOS DE MARKETING
GERENCIA DE VENTAS
NEUROMARKETING

2. Medidas Implementadas: Detallar las medidas especificas acordadas y aplicadas, ya sea de
manera individual o colectiva.

3. Evidencias: Incluir como minimo una evidencia fotografica por cada medida implementada, la
cual permita visualizar la accion realizada (por ejemplo, fotografias de talleres, reuniones,
materiales elaborados, etc.).

4. Cronograma: Indicar las fechas en que se ejecutaron o se ejecutaran las diferentes acciones
(considerar las fechas de cierre de semestre).

PROPUESTAS DE ACCION

NO. ACTIVIDADES FECHA FIN EVIDENCIA
(ESTRATEGIAS)
1 Delegar al docente que tenga conocimiento 15/7/2024 Memorando Nro. ISU-ACA-
en pedagogia y aprendizaje colaborativo. CMK-NTU-2024-0156-M
https://drive.google.com/dri
Actualizacién de conocimientos . s S ve/u/1/folders/1YQ949DT
2 pedagogicos - aprendizaje Realizar el disefio de la capacitacion 15/8/2024 WG7iR7tetVCALKt59UPRxg
colaborativo. ezA
3 Ejecutar la capacitacion con los docentes 30/9/2024 En curso
En curso
4 Evaluaf g los docentgg en cuanto a los 30/9/2024
conocimientos adquiridos
5 Delegar al docente que tenga conocimiento 15/7/2024 Memorando Nro. ISU-ACA-
en pedagogia y disefio instruccional CMK-NTU-2024-0156-M
Actualizacion de conocimientos https://drive.google.com/dri
pedagégicos - disefio : fnF . ve/u/1/folders/1YQ949DT
6 instruccional. Realizar el disefio de la capacitacion 15/8/2024 WG7|R7tetVCALKt59UPRxg
Estandarizacion de conceptos ezA
7 pedagodgicos Ejecutar la capacitacién con los docentes 30/9/2024 En curso
En curso
8 Evalugrglos docentgg encuanto a los 30/9/2024
conocimientos adquiridos
Actualizacién de conocimientos Elaborar talleres interciclo para la Memorando Nro. ISU-ACA-
9 estandarizaciéon de conceptos de 30/9/2024 CMK-NTU-2024-0156-M

técnicos para docentes

marketing.
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Colocar en silabos y PEAS los contenidos

10 promover actividades L .
de valores y conciencia ambiental

extracurriculares para fomentar
una conciencia ambiental

30/8/2024 RBLjIXpjmDCiKewkZLPD2vx

4. CONCLUSIONES

Se evalud en conjunto con los docentes la contextualizacion y la profundidad de sus resultados
en el EVA 2023 II, considerando su gestion administrativa y docente. Se compilaron las
propuestas de los profesores para mejorar sus porcentajes de evaluacion y se plantearon 4
estrategias colectivas, de las cuales se ha cumplido hasta la presente fecha con el 60% del
cronograma que sigue en curso hasta el 30 de septiembre de 2024.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda dar seguimiento a los resultados de las estrategias implementadas en este
periodo, considerando que se proyecta en el largo plazo un mejor desempeio en las actividades
académicas y administrativas.

6. PARTICIPANTES

Irina Luna Z.

7. ANEXOS

Ninguno.
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1. OBJETIVOS

Elaborar un informe detallado que permita evidenciar el cuamplimiento y la implementacién
de las medidas correctivas, de perfeccionamiento o de estimulo establecidas en el Documento
de Analisis de Resultados y Propuesta de Mejora de Evaluacién Docente 2023-I1, con el fin de
dar seguimiento a las acciones acordadas para cada docente de la carrera, proporcionando un
analisis completo que incluya el listado de docentes, las medidas implementadas, evidencias
fotograficas, cronograma de ejecucion y una evaluacion preliminar de los resultados obtenidos
hasta la fecha.

2. ANTECEDENTES

En el marco del proceso de evaluacion docente correspondiente al segundo periodo (2023-11),
y con el objetivo de mejorar la calidad académica y el desempeiio de los docentes, se emiti6 el
Memorando No. ISUS-UTH-047-M. Dicho memorando establece una serie de medidas
correctivas, de perfeccionamiento y de estimulo dirigidas a los docentes de cada carrera, con
base en los resultados obtenidos de la evaluacion.

El memorando especifica que cada carrera debe realizar un seguimiento exhaustivo de la
implementacion de dichas medidas, garantizando que las acciones propuestas sean llevadas a
cabo conforme a lo planificado. Ademas, se solicita la elaboracion de un informe detallado que
incluya evidencias y resultados preliminares sobre la efectividad de las medidas adoptadas,
con el fin de identificar avances y desafios para asegurar la mejora continua en el proceso de

ensefnanza-aprendizaje. Este informe debe ser presentado antes del 13 de septiembre de 2024.
3. DESARROLLO

3.1 Listado de Docentes: Presentar un listado completo de los docentes de la carrera,
incluyendo su nombre completo y asignatura(s) a cargo.

Docentes Carrera Desarrollo de Software 2023-11

APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS
BONIFAZ ALDAS LORENA PAOLA ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS
CALUPINA FEIJOO PAOLA ALEXANDRA METODOS NUMERICOS
CALUPINA FEIJOO PAOLA ALEXANDRA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS I
CALUPINA FEIJOO PAOLA ALEXANDRA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS I
CALUPINA FEIJOO PAOLA ALEXANDRA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS I
CALUPINA FEIJOO PAOLA ALEXANDRA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS I
CEPEDA CAIZA GALO RENE BASE DE DATOS II
CEPEDA CAIZA GALO RENE BASE DE DATOS II
CEPEDA CAIZA GALO RENE ESTADISTICA
CEPEDA CAIZA GALO RENE PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB I
CEPEDA CAIZA GALO RENE PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB I
CEPEDA CAIZA GALO RENE PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB II
CEPEDA CAIZA GALO RENE PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB II
GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA COMUNICACION Y LENGUAJE
GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA COMUNICACION Y LENGUAJE
GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA COMUNICACION Y LENGUAJE
GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA COMUNICACION Y LENGUAJE
GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA COMUNICACION Y LENGUAJE
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GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA COMUNICACION Y LENGUAJE

GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

GONZALEZ MENDOZA PAOLA ESTEFANIA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE
GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE
GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE
GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE
GUACHAN MORALES VICTORIA ALEXANDRA REDES Y CONECTIVIDAD

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO ESTADISTICA

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO FISICA I

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO FISICAT

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO FISICA I

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO FISICAT

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO FISICAT

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO FISICA I

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO METODOS NUMERICOS

LOPEZ VASCO FLAVIO EDUARDO METODOS NUMERICOS

MENESES TORRES EDISON DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
MENESES TORRES EDISON DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
MENESES TORRES EDISON PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS II

MILQUES PAREDES LUIS JAVIER

ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS

MILQUES PAREDES LUIS JAVIER

ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS

MILQUES PAREDES LUIS JAVIER

CONTABILIDAD I

MILQUES PAREDES LUIS JAVIER CONTABILIDAD I
MILQUES PAREDES LUIS JAVIER CONTABILIDAD I
MILQUES PAREDES LUIS JAVIER CONTABILIDAD I
MILQUES PAREDES LUIS JAVIER CONTABILIDAD I
MILQUES PAREDES LUIS JAVIER CONTABILIDAD I
MILQUES PAREDES LUIS JAVIER MERCADOTECNIA
MILQUES PAREDES LUIS JAVIER MERCADOTECNIA
MORALES JAYA JORGE PAOLO BASE DE DATOS 1
MORALES JAYA JORGE PAOLO BASE DE DATOS 1
MORALES JAYA JORGE PAOLO BASE DE DATOS I
MORALES JAYA JORGE PAOLO CALIDAD DE SOFTWARE
MORALES JAYA JORGE PAOLO CALIDAD DE SOFTWARE
MORALES JAYA JORGE PAOLO METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE
MORALES JAYA JORGE PAOLO PROGRAMACION VISUAL
MORALES JAYA JORGE PAOLO PROGRAMACION VISUAL
MORALES JAYA JORGE PAOLO PROGRAMACION VISUAL
NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL DISENO DE INTERFAZ
NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL DISENO DE INTERFAZ
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NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL DISENO DE INTERFAZ
NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL MATEMATICA I
NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL MATEMATICA I
NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL SEGURIDAD INFORMATICA
NARANJO ARCOS MIGUEL ANGEL SEGURIDAD INFORMATICA

REVELO ASIMBAYA OSCAR RODRIGO

ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR

REVELO ASIMBAYA OSCAR RODRIGO

ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR

REVELO ASIMBAYA OSCAR RODRIGO

ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR

REVELO ASIMBAYA OSCAR RODRIGO

ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR

TANDALLA QUIMBITA FRANKLIN MARCELO

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

TANDALLA QUIMBITA FRANKLIN MARCELO

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

TANDALLA QUIMBITA FRANKLIN MARCELO

INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE

TANDALLA QUIMBITA FRANKLIN MARCELO

INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE

TANDALLA QUIMBITA FRANKLIN MARCELO

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS II

TANDALLA QUIMBITA FRANKLIN MARCELO

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS II

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

TITULACION

TITUANA TACURI JUAN CARLOS

TITULACION

ULLOA LUCERO JULIO DAVID

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

ULLOA LUCERO JULIO DAVID

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH

MATEMATICA I

VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH MATEMATICA I
VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH MATEMATICA I
VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH MATEMATICA I
VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH MATEMATICA II
VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH MATEMATICA II
VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH MATEMATICA II

VARGAS MORENO MERCEDES ELIZABETH

METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

MATEMATICA II

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

METODOS NUMERICOS

YANEZ INTRIAGO JORGE ALFREDO

REDES Y CONECTIVIDAD
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3.2 Medidas Implementadas: Detallar las medidas especificas acordadas y aplicadas, ya sea
de manera individual o colectiva.

De manera colectiva, se han aplicado las siguientes medidas para mejorar el
desempeino de los docentes de la carrera de Desarrollo de Software:

Capacitacion general: Se llevo a cabo un taller de actualizacion en nuevas
metodologias de ensefianza, herramientas tecnologicas y recursos pedagogicos,
dirigido a todos los docentes de la carrera.

Reunion de seguimiento: Se realizaron reuniones grupales con los docentes para
revisar los resultados de la evaluacion, identificar areas de mejora y definir acciones
concretas para cada asignatura.

Socializacion del PEDI: En diciembre de 2023, se realiz6 una sesién de socializacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-2025 para alinear las
acciones docentes con los objetivos estratégicos de la institucion.

Fomento de buenas practicas: Se han promovido actividades colaborativas entre
docentes para compartir buenas practicas de ensefianza y mejorar la experiencia
educativa en todas las asignaturas.

3.3 Evidencias: Incluir como minimo una evidencia fotografica por cada medida
implementada, la cual permita visualizar la accién realizada (por ejemplo, fotografias
de talleres, reuniones, materiales elaborados, etc.).

Capacitacion general: Se llevo a cabo un taller de actualizacion en nuevas
metodologias de ensefianza, herramientas tecnolégicas y recursos pedagogicos en
noviembre de 2023.

Evidencia fotografica 1: Fotografia del taller de capacitacion.
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Reunion de seguimiento: Se realizaron reuniones grupales con los docentes en

diciembre de 2023 para revisar los resultados de la evaluacion y definir acciones

concretas para cada asignatura.

Evidencia fotografica 2: Fotografia de la reunién de seguimiento grupal.

Socializacion del PEDI: En diciembre de 2023, se socializ6 el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-2025 para alinear las acciones docentes con

los objetivos institucionales.

Evidencia fotografica 3: Fotografia de la sesion de socializacion del PEDI.
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e Fomento de buenas practicas: Se promovieron actividades colaborativas entre los
docentes para compartir buenas practicas de ensefianza en diciembre de 2023.
Evidencia fotografica 4: Fotografia de las actividades colaborativas entre
docentes.
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3.4 Cronograma: Indicar las fechas en que se ejecutaron o se ejecutaran las diferentes
acciones (considerar las fechas de cierre de semestre).

Accion Fecha de Ejecucion
Taller de capacitacidn colectiva Noviembre 2023
Reuniones de seguimiento grupal | Diciembre 2023
Socializacion del PEDI 2021 - 2025 | Diciembre 2023
Implementacion de mejoras Octubre 2023 - Julio 2024

4. CONCLUSIONES

Tras la implementacion de las medidas acordadas en el Documento de Anélisis de Resultados
y Propuesta de Mejora de Evaluacion Docente 2023-II, se ha observado un compromiso
significativo por parte de los docentes de la carrera de Desarrollo de Software. La capacitacion
general ha permitido la actualizacién de metodologias de ensenanza y el uso de herramientas
tecnoldgicas, lo que ha mejorado la calidad de la instruccion impartida. Ademas, la
socializacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-2025 ha alineado
las acciones de los docentes con los objetivos institucionales, promoviendo un enfoque maés
cohesionado y estratégico en su labor.

Las reuniones de seguimiento y las actividades colaborativas entre docentes han fomentado un
intercambio efectivo de buenas practicas, contribuyendo a una mejora continua en las
asignaturas y en la experiencia educativa de los estudiantes. El reconocimiento a los docentes
sobresalientes ha sido una herramienta motivacional que incentivara la mejora continua.

Sin embargo, atn existen areas que requieren mayor seguimiento, como la integracion de
nuevas herramientas tecnolégicas de manera mas efectiva en todas las asignaturas y el
fortalecimiento de la colaboracion interdisciplinaria.

5. RECOMENDACIONES

e Continuar con las capacitaciones periddicas: Se recomienda que las actualizaciones en
metodologias y herramientas pedagbgicas se realicen de forma continua para asegurar que
los docentes mantengan sus competencias al dia y puedan adaptarse a nuevas tendencias
educativas.
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e Fomentar la colaboracion interdisciplinaria: Potenciar las actividades colaborativas entre
docentes de diferentes asignaturas para crear proyectos méas integrados que reflejen una
vision global del desarrollo de software.

e Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion continua: Establecer un sistema que
permita monitorear de manera regular el progreso de las medidas implementadas,
garantizando que se logren los objetivos planteados en el PEDI y los resultados de la
evaluacion docente.

e Reconocer e incentivar el desarrollo docente: Mantener el reconocimiento a los docentes
con desempeiio sobresaliente, incentivando la innovacién pedagogica y el desarrollo
profesional continuo.

e Promover el uso efectivo de herramientas tecnologicas: Asegurarse de que los docentes
estén utilizando de manera eficiente las nuevas herramientas tecnologicas introducidas en
sus asignaturas, brindando capacitaciones adicionales si es necesario.

6. PARTICIPANTES
Edison Fernando Meneses Torres

7. ANEXOS
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\ 1. OBJETIVOS

Detallar las acciones de mejora para la evaluacion docente en el cual se evidencia las medidas
C

orrectivas, de perfeccionamiento o de estimulo definidas para cada docente.

El Memorando No. ISUS-UTH-047-M, enviado el 27 de agosto de 2024, solicit6 la
elaboracion de un informe de seguimiento de los resultados de la evaluaciéon docente
correspondiente al segundo semestre del 2023 (2023-1II). Este seguimiento es fundamental para
identificar areas de mejora, reconocer logros y establecer las bases para la continua formacién y
desarrollo profesional de los docentes del Instituto.

3. DESARROLLO

Listado de Docentes: Presentar un listado completo de los docentes de la
carrera, incluyendo su nombre completo y asignatura(s) a cargo.

DOCENTES CDII ASIGNATIRAS ASIGNADAS 2023-11
MARCO DE FORMACION I

BADILLO MOLINA ANA LUCIA CORRIENTES PEDAGOGICAS
DISENO CURRICULAR II
REALIDAD NACIONAL

SALUD, NUTRICION E HIGIENE
CAJAS GRANDA LUISA .
MARGARITA MARCO DE FORMACION IV

DISENO Y ELABORACION DE RECURSOS Y
AMBIENTES DE APRENDIZAJE
MARCO DE FORMACION I

) COMUNICACION ASERTIVA CON LA
ECHEVERRIA ESPIN SAMANTHA | FAMILIA Y LA COMUNIDAD

DENNIS ATENCION Y PROTECCION A NINOS EN
CONTEXTOS FAMILIARES E
INSTITUCIONALES

DISENO CURRICULAR I

DISENO CURRICULAR II
MARCO DE FORMACION III

MARCO DE FORMACION I
GUARDERAS FLORES MARITZA
ALEXANDRA LEGISLACION, POLITICAS Y MODELOS

PARA LA ATENCION INFANTIL
REALIDAD NACIONAL

IDIOMAS I

IDIOMAS I1

JAMI JAMI PAULINA PACHA IDIOMAS I1

IDIOMAS III

IDIOMAS III

MARCO DE FORMACION IV

ECHEVERRIA NARANJO JULIA
LILIANA

Instituto Superior Universitario Sucre
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IDIOMAS 111
IDIOMAS III
IDIOMAS IV
JURADO QUINTEROS OSWALDO | LEGISLACION, POLITICAS Y MODELOS
ISAAC PARA LA ATENCION INFANTIL
MARCO DE FORMACION II
LUCIO ORELLANA MARIA JOSE 65 i ICACION Y LENGUAJE
EXPERIENCIAS Y ENTORNOS FAVORABLES
) PARA EL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL
VERONICA CRISTINA MARCO DE FORMACION IV
CUIDANDO AL CUIDADOR
DESARROLLO INFANTIL
NARVAEZ SAMPEDRO STEFANY | PRACTICAS DE CRIANZA
ARACELY MARCO DE FORMACION V
TITULACION
R RIESGO Y EMERGENCIA
EgggNA SALCEDO  DARWIN "yraR 6 DE FORMACION V
TITULACION
NUNEZ GALARRAGA LAURA | DESARROLLO INFANTIL
KATHERINE MARCO DE FORMACION I
REVELO ASIMBAYA OSCAR | TIC'S
RODRIGO
SANCHEZ RAZA EUGENIA | MARCO DE FORMACION III
KATALINA
SOSA 7ZUNIGA MONICA | MARCO DE FORMACION IV
ALEJANDRA LITERATURA INFANTIL Y SU DIDACTICA
ESTIMULACION I
VALDIVIEZO CONGO  ANA | MARCO DE FORMACION I
GABRIELA ESTIMULACION II
EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA

- Medidas Implementadas: Detallar las medidas especificas acordadas y
aplicadas, ya sea de manera individual o colectiva.

A partir de la evaluacion realizada, se tomaron diversas medidas para mejorar el desempeiio
docente, tanto a nivel individual como colectivo. Estas acciones fueron las siguientes:

¢ Reuniones Individuales con los Docentes: Se realizaron reuniones con cada docente
con el fin de conocer sus puntos de vista respecto a las evaluaciones recibidas y establecer
conjuntamente sus areas de mejora. Estas conversaciones permitieron obtener una
retroalimentacion directa y personalizada, orientando las acciones a tomar.

e Capacitacion en Habilidades Blandas y Valores: Se organiz6 una capacitacion para
los docentes, centrada en el desarrollo de habilidades blandas y la promocién de valores
institucionales. Esta formacion tuvo como objetivo fomentar el trabajo en equipo, mejorar
la comunicacién efectiva y fortalecer la ética profesional, integrando estos elementos al
entorno de trabajo cotidiano.
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o Pausas Activas: Se implementaron pausas activas como una estrategia para promover
el bienestar fisico y mental de los docentes. Estas actividades breves dentro de la jornada
laboral ayudan a reducir el estrés, mejorar la concentraciéon y aumentar la productividad,
contribuyendo a un ambiente laboral mas saludable y colaborativo.

o [ Asistencia a Talleres de Liderazgo: Como parte del perfeccionamiento
docente, se incentivo la participacion en talleres de liderazgo. Estos talleres
estuvieron orientados a fortalecer las capacidades de toma de decisiones, manejo
de equipos y la gestion de conflictos, habilidades clave para el rol de un docente
dentro y fuera del aula.

o [ Integracion Docente-Estudiantil a través del Fatbol: Se formé un
equipo de fatbol compuesto por estudiantes y docentes, cuyo principal objetivo
fue fomentar la empatia, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales en
un ambiente extracurricular. Esta actividad permitié una mayor integracion entre
ambas partes, mejorando la dinAmica de grupo y promoviendo valores como la
solidaridad y el respeto mutuo.

o Celebracion de Cumpleaiios para Fomentar el Sentimiento de
Pertenencia: Como parte de las acciones para fortalecer el sentido de
pertenencia y cohesion dentro de la carrera, se implemento la celebracion de los
cumpleanos de los docentes y estudiantes. Estas celebraciones sirven para crear
un ambiente de camaraderia, donde se refuerzan los lazos personales y se trabaja
en la construccion de una comunidad mas unida. Este tipo de actividades
contribuyen a que los participantes se sientan valorados y reconocidos dentro de
su entorno educativo, incrementando su compromiso y motivacion.

Estas medidas fueron adoptadas como parte de un plan integral de mejora continua para asegurar
que los docentes cuenten con las herramientas necesarias para su desarrollo profesional y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Tras la implementacion de las medidas correctivas, de perfeccionamiento y estimulo, se ha
realizado una evaluacién preliminar para identificar los avances y desafios asociados con estas
acciones.

Avances:

e Mejor comunicacion docente-estudiante: La formacion en habilidades blandas y
valores, sumada a las actividades de integraciéon como el equipo de fatbol, ha mejorado
significativamente la comunicacion y el trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes.
Se ha notado un ambiente mas cordial y empético, con mayor disposicién al trabajo en
equipo.

e Mayor cohesion y sentido de pertenencia: Las celebraciones de cumpleanos y otras
actividades de integracion han generado un sentido de pertenencia méas fuerte entre los
docentes y estudiantes. Se ha observado una mayor participacion y compromiso en
actividades extracurriculares, lo que contribuye a un clima institucional més positivo y
colaborativo.

e Mejora en el liderazgo y manejo de grupos: Los talleres de liderazgo han dado como
resultado una mejor toma de decisiones por parte de los docentes y un manejo mas
efectivo de situaciones dentro y fuera del aula. Esto ha permitido una mayor autonomia y
confianza en el rol de liderazgo de los profesores.

Instituto Superior Universitario Sucre
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¢ Reduccion del estrés laboral: Las pausas activas han tenido un impacto positivo en la
salud fisica y mental de los docentes, ayudando a reducir el estrés y aumentar su
productividad. Esto ha contribuido a un mejor ambiente laboral en general.

Desafios:

A pesar de los avances logrados, se enfrentan varios desafios importantes. En primer lugar, la
continuidad en la participacién sigue siendo un problema, ya que no todos los docentes y
estudiantes se involucran de manera constante en las actividades de integracion. Esto subraya la
necesidad de desarrollar estrategias que promuevan una mayor inclusion y motivacion. Ademas,
la evaluacion continua del impacto revela que, aunque se observan avances positivos, es esencial
realizar un monitoreo mas exhaustivo para cuantificar de manera precisa el efecto de las medidas
en el rendimiento académico y la satisfaccion laboral de los docentes. Finalmente, es necesario
ampliar la capacitacién, ya que, aunque los talleres actuales sobre habilidades blandas y liderazgo
han sido efectivos, es fundamental diversificar la oferta de capacitacion para incluir temas

adicionales como la gestion de conflictos y técnicas pedagogicas innovadoras.

REA ACCIONES RESPONSA | RECURS |PLAZ | REA ACCIONES

DE RECOMEND | BLES oS 0] DE RECOMEND

MEJOR | ADAS NECESA MEJOR | ADAS

A RIOS A

participa | Disefiar e | Coordinador | Recursos | Octubr | participa | Disefiar e

ciéon en | implementar | de para €2024 |cion en | implementar

Activida |un plan de | Actividades | premios, Activida |un plan de

des incentivos reconocimi des incentivos
para motivar entos para motivar
la la
participacién. participacion.
Revisar Comité  de | Herramien | Novie Revisar
horarios y | Actividades | tas de | mbre horarios y
formatos de planificaci | 2024 formatos de
actividades on actividades
para para
maximizar la maximizar la
inclusidn. inclusidn.

Evaluaci | Crear Equipo  de | Plataforma | Novie | Evaluaci | Crear

on del | encuestas Evaluacion de mbre on del | encuestas

Impacto | periodicas encuestas, | 2024 Impacto | periodicas
para evaluar la tiempo de para evaluar la
efectividad de analisis efectividad de
las  medidas las  medidas
implementada implementada
S. S.
Realizar Equipo  de | Herramien | Diciem Realizar
analisis de | Evaluacion tas de | bre analisis de
datos y ajustar analisis de | 2024 datos y ajustar
estrategias datos estrategias
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basadas en basadas en
resultados. resultados.
Ampliaci | Desarrollar un | Coordinador | Recursos | Enero | Ampliaci | Desarrollar un
on  de | calendario de | de para 2025 o6n  de | calendario de
Capacita | capacitaciones | Capacitacion | formadore Capacita | capacitaciones
cion que incluya S y cion que incluya
temas materiales temas
adicionales de adicionales
como gestion capacitacio como gestion
de conflictos y n de conflictos y
técnicas técnicas
pedagogicas. pedagogicas.
Evaluar  las | Coordinador | Herramien | Novie Evaluar  las
necesidades de tas  para | mbre necesidades
formativas del | Capacitacién | encuestas | 2024 formativas del
personal personal
mediante mediante
encuestas. encuestas.

4. CONCLUSIONES
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La implementacion de medidas correctivas y de perfeccionamiento ha mostrado avances
significativos en la comunicacion, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia entre
docentes y estudiantes. Estas acciones han contribuido a un entorno educativo mas
positivo y colaborativo.
Los desafios identificados, como la continuidad en la participacion y la necesidad de una
evaluacién mas exhaustiva, subrayan la importancia de un plan de mejora constante y
adaptativo para asegurar la efectividad de las medidas implementadas.
Las capacitaciones y actividades de integracion han sido beneficiosas, pero hay
oportunidades para expandir y diversificar estas iniciativas para abordar de manera mas

completa las necesidades y expectativas del personal y los estudiantes.

5. RECOMENDACIONES

Para asegurar una mayor participacion en las actividades de integracion y celebraciones,
se recomienda implementar un sistema de incentivos y reconocimiento para aquellos que
participen activamente. También se puede considerar la integracion de estas actividades
en el calendario institucional de manera regular.

Establecer un plan de monitoreo y evaluacidn continua para medir el impacto de las
medidas implementadas. Esto podria incluir encuestas periddicas a docentes y
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estudiantes, analisis de indicadores de rendimiento y bienestar, y ajustes basados en los
resultados obtenidos.

e Desarrollar estrategias para garantizar que todos los docentes y estudiantes se sientan
incluidos en las actividades extracurriculares, ajustando los horarios y formatos de las
actividades para adaptarse a las disponibilidades y preferencias de los participantes.

e Continuar con las actividades que fomentan el sentido de pertenencia, como las
celebraciones de cumpleafios y eventos de integracion. Considerar la implementacién de
nuevas iniciativas que refuercen la identidad institucional y la cohesion grupal.

6. PARTICIPANTES

Verdnica Cristina Mosquera Hernindez
Coordinadora de CDII

7. ANEXOS

¢ Link De Evidencias de la ejecucién del Plan de formacion en valores y habilidades:
https://drive.google.com/drive/folders/11DSLbuuvVdkfoTdITVijisWM 2r8I1UlrB?usp=s
haring

e Certificados de capacitacién:
https://drive.google.com/drive/folders/10iBYXTZgs1JwWGNUHz6QogNXOBWxxDwh ?

usp=drive link

e Evidencia Fotogréafica
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1. OBJETIVOS

Implementar un plan de mejora continua para la carrera de Gestion Ambiental basado en los
resultados del proceso de evaluacion docente en el periodo 2023-1I1I, con el fin de fortalecer
competencias pedagbgicas del equipo docente, optimizando la calidad de la ensenanza y
aprendizaje proyectandonos para el proximo periodo académico.

2. ANTECEDENTES

Durante el periodo 2023-I1, se llevo a cabo una evaluacion docente en la carrera de Gestion
Ambiental, cuyo propésito fue medir el desempefio de los profesores en términos de
efectividad pedagdbgica, dominio de contenidos, y satisfaccion estudiantil. Los resultados de
esta evaluacion revelaron areas de oportunidad en la metodologia de ensefianza, la interacciéon
en el aula, y la relevancia del recurso utilizado. A partir de estos hallazgos, se ha identificado la
necesidad de implementar estrategias que fortalezcan las competencias docentes y, a su vez,
mejoren la calidad educativa ofrecida en la carrera. Este analisis es fundamental para orientar
las acciones de mejora continua que garantizardn un aprendizaje mas efectivo y una
experiencia académica mas satisfactoria para los estudiantes.

3. DESARROLLO

Para iniciar con el desarrollo del presente informe se presenta el listado de los docentes
que se encuentran laborando dentro de la carrera de Gestién Ambiental:

e Anrango Pavon Maria José

e Erazo Guzman Silvia Alexandra

e Granda Arévalo Christian Fernando
Jurado Quinteros Oswaldo Isaac
Pérez Acosta Héctor Javier

Ramos Criollo Diego Mauricio
Rodriguez Caicedo Maria Gabriela
Saenz Martinez Lenin Gonzalo
Villagran Freire Gabriela Evelyn
Vizuete Freire Diego Francisco

Una vez realizado el proceso de evaluacion docente en el periodo 2023-1I1, se procede
con el respectivo analisis sobre los resultados obtenidos en la presente evaluacion, para
lo cual se propone las siguientes medidas para los docentes de la carrera:
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS POR CADA DOCENTE
DOCENTE AREAS DE | MEDIDAS FECHA RESULTADO EVIDENCIA
OPORTUNID | IMPLEMENTADAS PRELIMINARES
AD
IDENTIFICA
DAS
Maria José | Métodos de | Retroalimentacion Marzo Se espera que los
Anrango evaluacion continua: Se |-2024 estudiantes comiencen
Pavon percibidos implementard  un a sentirse mas
como poco | sistema de escuchados, lo que
claros. retroalimentacion aumentara su
semanal donde los motivacion y
estudiantes podran participacion. El
dar sugerencias para docente, al recibir

mejorar la claridad
de las clases, y se ha
instado al docente a
realizar ajustes en
tiempo real.

sugerencias en tiempo
real, podra ajustar su
método de ensefanza
para abordar mejor las
necesidades y
expectativas del grupo.
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Necesidad Proporcionar Mayo - | Permitira a los
de adaptar | opciones para que | 2024 estudiantes demostrar

Silvia las los estudiantes su comprension a

Alexandra metodologia | demuestren su través de diferentes

Erazo S de | comprension a tipos de productos se

Guzman ensefianza a | través de diferentes reflejard en una mayor
las tipos de productos diversidad de trabajos
necesidades (ensayos, presentados. Se
diversas de | presentaciones, observara un
los proyectos). incremento en la
estudiantes. creatividad

originalidad de las
entregas, ya que los
estudiantes podran
elegir el formato que
mejor se alinee con sus
fortalezas y
preferencias. Esta
flexibilidad fomentara
una participacion mas
activa, y es probable
que se identifiquen
mejoras en el
rendimiento del grupo,
dado que los alumnos
se sentiran mas
comodos y motivados al
tener opciones que les
permitan expresar su
aprendizaje de manera
mas personalizada.
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Christian Necesidad Implementar el uso | Mayo— | Implementar el uso de
Fernando de mejorar | de aplicaciones de | 2024 aplicaciones de
Granda la encuestas y encuestas y
Arévalo interaccion cuestionarios en cuestionarios en tiempo
en el aula. tiempo real para que real se manifestara en

los estudiantes un aumento

puedan responder significativo en la

de manera andénima participacion de los

y participen sin estudiantes durante las

miedo a equivocarse. clases. Al poder

responder de manera
anénima, los alumnos
se sentiran mas seguros
para  expresar  Sus
opiniones y responder a
preguntas sin el temor a
equivocarse. Esto
conducira a un
ambiente de
aprendizaje mas
inclusivo y dinamico,
representativo del
entendimiento
colectivo. Ademés, los
docentes podran
identificar de manera
mas precisa las areas
que requieren mayor
aclaracion, ajustando
su ensefianza en
consecuencia para
mejorar la
comprension general.
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Oswaldo Necesidad Fomentar el uso de | Mayo - | Fomentar el uso de
Isaac de foros en linea o 2024 foros en linea o
Jurado incorporar plataformas plataformas educativas
Quinteros herramienta educativas donde los sera un incremento en
s estudiantes puedan la interaccion y
tecnologicas continuar las colaboraciéon entre los
que faciliten | discusiones fuera del estudiantes fuera del

la
interacciéon
y el feedback
inmediato
entre el
docente y
los
estudiantes.

aula y el docente
pueda moderar e
interactuar.

aula. Las discusiones
continuaradn de manera

mas profunda y
estructurada,

permitiendo a los
alumnos  reflexionar
sobre los temas
tratados en clase y
compartir sus
perspectivas. El

docente, al moderar e
interactuar en estos
foros, podra aclarar
dudas, guiar el debate y
proporcionar
retroalimentacion
adicional, lo que
enriquecera el proceso
de aprendizaje. Esta
medida también
promovera un mayor
sentido de comunidad
académica, facilitando
el intercambio de ideas
y recursos entre los
estudiantes.
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Héctor
Javier
Pérez
Acosta

Necesidad
de fortalecer
las
habilidades
de
comunicaci
6n del
docente
para
facilitar una
mejor
interaccion
y .,
comprensio
n mutua en
el aula.

Capacitar al docente
en técnicas de
manejo de conflictos
para abordar
situaciones dificiles
de manera
constructiva.
Promover la auto
reflexion sobre la
propia practica
comunicativa a
través de la
grabacion y revision
de clases.

Mayo -
2024

Capacitar al docente en
técnicas de manejo de
conflictos y promover la
autorreflexion
mediante la grabacion y
revision de clases se
reflejara en una mejora
notable en la gestién del
aula y la comunicacion
efectiva. El docente
estara mejor equipado
para abordar
situaciones dificiles de
manera constructiva, lo
que contribuira a un
ambiente de
aprendizaje mas
armonioso y
productivo. Ademas, al
revisar sus propias
clases, el docente podra
identificar areas de
mejora en su
comunicacion y
pedagogia, lo que
conducira a una
enseflanza mas clara y
efectiva. Estos cambios
favoreceran un
ambiente donde tanto
los estudiantes como el
docente se sientan mas
seguros y apoyados,
facilitando un proceso
de ensefianza-
aprendizaje mas fluido
y eficiente.
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Diego Comentario Desarrollo de | Mayo - | Incorporar mas
Mauricio s sobre la | estudios de caso: Se | 2024 ejemplos practicos y
Ramos insuficienci le ha solicitado estudios de caso
Criollo a de | incorporar mas relevantes, junto con la
ejemplos ejemplos practicos y implementaciéon de un
practicos estudios de caso programa de tutorias
aplicados en | relevantes en las personalizadas, se
las clases. sesiones de clase, traducira en un
alineados con los aprendizaje mas
retos actuales en contextualizado y
gestion ambiental. efectivo. Los

Tutorias

personalizadas: Se
ha establecido un
programa de
tutorias donde el
docente  dedicara
horas  adicionales
para atender de
manera mas
personalizada a
estudiantes que
requieran apoyo
adicional.

estudiantes, al analizar
estudios de  caso
alineados con los retos
actuales en gestion
ambiental, podran
conectar mejor la teoria
con la practica, lo que

fortalecera su
comprension

capacidad para aplicar
conocimientos en

situaciones reales.
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Maria Necesidad Implementacion de | Mayo - | Implementacion de
Gabriela de mayor | mas actividades en | 2024 mas actividades en
Rodriguez vinculacion laboratorio: Se le ha laboratorio, junto con
Caicedo entre teoria | asignado la tarea de visitas de campo y
y practica. desarrollar mas colaboraciéon con
actividades que empresas y
integren  practicas organizaciones del

relacionadas con la
teoria vista en clase,
con visitas de campo
o colaboraciéon con
empresas
organizaciones
sector.

y
del

sector, se manifestara
en un aprendizaje mas
experiencial y aplicado.
Los estudiantes
tendran la oportunidad
de conectar la teoria

vista en clase con
practicas reales, lo que
mejorara su
comprension y
retenciéon de los
conceptos. La
exposicion a entornos
profesionales y
situaciones del mundo
real también
enriquecera su
perspectiva y
preparacion para

desafios futuros en su
campo de estudio. Esta
medida fomentara un
mayor interés y
compromiso por parte
de los estudiantes,
reflejandose en un
aprendizaje mas
profundo y relevante.
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Lenin Necesidad Taller sobre | Mayo - | Impulsar la
Gonzalo de pensamiento critico: | 2024 participacion activa y el
Saenz desarrollar Se le ha intercambio de ideas,
Martinez habilidades recomendado la promoviendo un
de implementacion de ambiente  académico
pensamient actividades que mas dindmico y
o critico en | fomenten el reflexivo. Como
los pensamiento critico, resultado, se espera que
estudiantes como debates, los estudiantes
analisis de textos muestren un enfoque
complejos, y mas analitico y
ejercicios de proactivo ante los retos
resolucion de ambientales que
problemas en estudian.
escenarios

ambientales.
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Gabriela Necesidad Desarrollo de | Mayo - | Implementacion de
Evelyn de mejorar | rubricas de | 2024 rabricas detalladas
Villagran la evaluacion: Se le ha para la evaluacion de
Freire evaluacion solicitado crear competencias
de ribricas detalladas especificas serd una
competenci para la evaluacion de mayor  claridad vy
as competencias transparencia en el
especificas. especificas, como el proceso evaluativo. Los

analisis critico, la

resolucion de
problemas
ambientales y la
comunicaciéon
efectiva, para
asegurar una
evaluacion mas

transparente y justa.

estudiantes
comprenderan  mejor
los criterios por los
cuales seran evaluados,
lo que les permitira
enfocar sus esfuerzos
en desarrollar
habilidades clave como
el analisis critico, la
resolucion de
problemas ambientales
y la  comunicacion
efectiva. Esto no solo
facilitara un proceso de
evaluacion mas justo,
sino que también
reducira la ambigiiedad
y las posibles disputas
sobre las calificaciones.
Como resultado, se
espera que los
estudiantes se sientan
mas orientados y
motivados, mejorando
su desempefio en las
areas evaluadas.




INSTITUTO SUPERIOR GESTION DOCUMENTAL Cédigo: ISUS-PGC-PD-001
UNlVERSITARIO Fecha: 17-noviembre-2023
. Version: 2.00
Informe Pagina: 2de6
Diego Necesidad Revision de la carga Se ha llevado a cabo una
Francisco de gestionar | académica: Se ha revision exhaustiva de
Vizuete la carga de | revisado y ajustado la carga académica de
Freire trabajo y el |la carga de trabajo los Cursos,

estrés
académico
de los
estudiantes.

del curso para
asegurar que sea
equilibrada y
manejable, evitando
el estrés académico

excesivo y
permitiendo a los
estudiantes un
aprendizaje mas
profundo y
significativo.

considerando tanto la
cantidad de contenido
como las exigencias de
tiempo para tareas y
examenes.

La mayoria de los
cursos revisados
muestran un equilibrio
adecuado entre el
contenido y la carga de
trabajo. Se ha
identificado que el 20%
de los cursos requieren
ajustes adicionales para
evitar sobrecargar a los
estudiantes.
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6.- CONCLUSIONES

La carrera de Gestion Ambiental durante el semestre 2023-1I ejecut6 diferentes actividades
que fortalecieron el desempeno de cada uno de los docentes en beneficio de los estudiantes y
de esta manera obtener mejores resultados en el proceso de aprendizaje.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar actividades de monitoreo y de seguimiento para que las medidas
implementadas sean efectivas no solo en los docentes sino también en cada uno de los grupos
estudiantiles que se encuentran dentro de la carrera de Gestion Ambiental.
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1. OBJETIVOS
Evidenciar las medidas correctivas implementadas por cada docente en el PAO 202311

2. ANTECEDENTES

En base al calendario académico 2023-11 v3.0, entregado a las diferentes dependencias los
coordinadores el periodo de evaluacion docente fue del o5 de febrero al 12 de marzo del
2024. En la carrera de Procesamiento de alimentos la evaluacién de coordinadores a
docentes se realiz6 del 11 al 12 de marzo 2024.

3. DESARROLLO

La evaluacion decente se realizé el 11 y 12 de marzo del 2023. Se realizo6 la evaluacion a los
siguientes docente:

DOCENTE \ CALIFICACION
CALDERON CHANGO NATALIA ESTEFANIA 9/15
LOPEZ REVELO MARIA ALEJANDRA 11/15
PARRENO VALLES CRISTIAN DAVID 7/15
VALENCIA VILLACIS MARIA FERNANDA 9/15
VINUEZA BRAZALES DIEGO ALEXIS 8.7/15
JUINA PILLALAZA CARLA PAULINA 8/15
GODOY RODRIGUEZ DARWIN ALFREDO 5.4/15

En la carrera de Procesamiento de alimentos en el periodo académico 202311 no se evidencia
calificaciones cercanas a 15 por dos motivos:

1. En el periodo académico 202311 se tenia estudiantes inicamente hasta el cuarto nivel
y en ese sentido no se tenia proyectos de titulacion.
2. Al no tener proyectos de titulaciéon no se tenia investigacion.

Por tal motivo no se plate6 medidas correctivas ya que las bajas calificaciones eran
inherentes a la situacion de la carrera.

4. CONCLUSIONES

No se plante6 medidas correctivas porque las bajas puntuaciones son por items que no se
cumple mas que por el incumplimiento del docente.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda socializar los resultados de la evaluacion realizada por los estudiantes para
tener esa retroalimentacion.

6. PARTICIPANTES

Maria Paulina Torres Castro
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7. ANEXOS

Se anexa las evaluaciones docentes realizadas.
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Coordinador /a: Maria Paulina Torres Castro carrera: Produccion Textil
Docente Evaluado: | PARRENO VALLES CRISTIAN DAVID Fecha: 12-Mar-24
INSTRUCCION: ne con una X en el indicador cualitative correspondiente en fu de las evid !
menos las evidencias minimas indicadas
=}
1
3 E|G5|E
. = e 2| 2|2
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e - =z a o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - ; ; =
PORTAFOLIO DOCENTE s | 7 s |2 |E
3 =3
) a
8|2
1/0 1 0.7 | 035 | o
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso / D D D D
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el D D D D
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura
3 |Planifica v actualiza contenidos de clases bﬂaho.leggl_lzadu,-’. Actas de reunion para D D D D
actualizacion curricular
Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de D D D D
curso) ¥/ o Reporte de tutor
Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de e 5
* 2 Acta de reunion y/o correo electrénico v/o
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus s y
5 solicitud de tutorias
modalidades,
Realiza la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacidn de practicas o pasantias A51gnrt{|:|on de tutorias de pracl_wa.s pre
6 profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
preprofesionales £
Formato de visitas de tutor,
7 | Difige o barticipa sn provectos deVincatacion Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes D D D D
de avance
# |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos Inﬁ.)rmes i dc.a'cumemar_'lon deavancedel projecta D D D D
- de investigacion.
Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo, " Je evalyaciondensiizad
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de I15ll'lil'|_|t"-l1|ﬂ it ot s i D D D
. : contenidos de acuerdo al syllabus,
forma y contenido,
Asignacion de la Direccion,
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de mgulr.nlenl_ul con corteala r‘_!rh'-' de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y DCS'SP"“”" e mehx_m" porpartede la ”»
11 SR S, R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D D D D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
.. |Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D X D D D D
53 asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/ D D D D
carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados
15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual. ; !:m|fucﬂ:|on el .v'lsua. linrmeselaativiedo D X D D D D
Fichas de designacion formal.

PUNTOS PORCENTAJE

27%

Firmado el ectroni cament e por:

e MARI A PAULT NA
4 TORRES

COORDINADOR DE CARRERA

NOMBRE: Faulina Tores Castro

Gl

1103988083

PROMEDIO

do_el ectr oni canent e \l::u)v

RISTI AN DAV
ARRENO VALLES

DOCENTE EVALUADO
NOMBRE: Crislian Parrefio
C.L 1724606619
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Coordinador fa: Maria Paulina Torres Castro carrera: Procesamiento de Alimentos
Docente Evaluado: GODOY RODRIGUEZ DARWIN ALFREDO Fecha:  11-Mar-24
INSTRUCCION: Sele e con una X en ndicador cualitativo co pondiente '

=}
g
S g H
j 5 g = z
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e - =z o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - ; =
PORTAFOLIO DOCENTE ail = = =
= 5 =
=
=
1/0 1 0.7
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso /
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura

Silabo legalizado/ Actas de reunion para

3 |Planifica v actualiza contenidos de clases gl 2
actualizacion curricular

Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de

curso) ¥/ o Reporte de tutor

Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus
modalidades,

Acta de reunion y/o correo electrénico v/o
solicitud de tutorias

& Oon) O

Asignacion de tutorias de practicas pre
profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
Formato de visitas de tutor,

Realiza la direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de pricticas o pasantias
preprofesionales

K

Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes

7 |Dirige o participa en proyectos de Vinculacion
sep B BES de avance

Informes o documentacion de avance del proyecto

# |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos - g
” de investigacion.

Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo,
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de
forma y contenido,

Instrumento de evaluacion legalizado, con
contenidos de acuerdo al syllabus,

N O L S |

Asignacion de la Direccion,

I A o o
OO oo o oo o o Cegiedy tie

O oo oo ojogoo] o

- % i = B 2 ichas gl te fed
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de SEEU I'.llleﬂl_ﬂl con corteala e ha de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
- e . o : signacian o obacidn por parte de la
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y De ISP-‘ LG o _' Hporp ! ”»
11 SR S, R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
13 Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D X D
asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/ D
carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados
T v = i s Planificacién de la visita, Informe de la actividad, o
15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual.

Fichas de designacion formal.

PROMEDIO

PUNTOS PORCENTAJE

5.4ns 7%

Fi rmado el ectroni cament e por:

MARI A PAULI NA
TORRES

Firmado el ectroni camente por
RW N AL

FREDO
GUEZ

COORDINADOR DE CARRERA PRTE EVALUADO
NOMBRE; Paulina Tomes Castro NOMBRE: Drarwin Godoy
Cl 1103988083 C.L 1717977936



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE

SUCRE

UNIVERSITARIO

COEVALUACION (COORDINADORES DE CARRERA A DOCENTES DE CARRERA)

Coordinador/a:

Paulina Torres Castro

carrera: Procesamiento de Alimentos

Docente Evaluado:

Fecha:

11-Mar-24

INSTRUCCION:

VINUEZA BRAZALES DIEGO ALEXIS

= Q
2|2
3 E|G5|E
, 2| e 22|z
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e =z a o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - = = = =
PORTAFOLIO DOCENTE = s = z
3 -
{|
=
1/0 1 0.7 | 035 | o
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso / D D D D
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el D D D D
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura
3 |Planifica v actualiza contenidos de clases bﬂaho.leggl_lzadu,-’. Actas de reunion para D D D D
actualizacion curricular
Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de D D D D
curso) ¥/ o Reporte de tutor
Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de e 5
: Acta de reunion y/o correo electrénico v/o .
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus s y
5 solicitud de tutorias
modalidades,
Realiza la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacidn de practicas o pasantias A51gnrt{|:|on de tutorias de pracl_wa.s pre
6 profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
preprofesionales £
Formato de visitas de tutor,
oo i ; i Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes
7 | Dirige o participa en proyectos de Vinculacion
de avance
o v o R ; cer o Informes o documentacion de avance del proyecto
8 |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos - o
- de investigacion.
Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo, T 5 isciain Jexaiisad
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de i r“"_‘en o i b o e D D D D
. : contenidos de acuerdo al syllabus,
forma y contenido,
Asignacion de la Direccion,
- F 5 = . 2 ichas 3 t i
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de wgulr.nlenl_ul con corteala ‘_!rh'-' de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
- e . o : 51, a bacia arte d
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y DC"SP"“”" ¢ hpre JE_'“" porpartede la ”»
11 SR S, R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D D D D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
13 Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D D D D
asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/ D D D
carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados
T v = i s Planificacién de la visita, Informe de la actividad, o
15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual.

Fichas de designacion formal.

PUNTOS PORCENTAJE

27%

Firmado el ectroni cament e por:

MARI A PAULI NA
4 TORRES

COORDINADOR DE CARRERA

NOMBRE;: Paulina Tormes

Gl

1103988083

PROMEDIO

i rmado el ectr oni cament e gr

VI NUEZA BRAZALES

Q

DOCENTE EVALUADO
NOMBRE: Diego Vinueza
C.L 1716644651



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE SUCRE
UNIVERSITARIO
COEVALUACION (COORDINADORES DE CARRERA A DOCENTES DE CARRERA)
Coordinador/a: Paulina Torres carrera: Procesamiento de alimentos
Docente Evaluado: | Maria Fernanda Valencia Villacis Fecha:  11-Mar-24
INSTRUCCION: ne con una X en el indicady alitativo corre diente en fu de las evid :
menos las evidencias minimas indicadas
=}
1
3 E|G5|E
. = e 2| 2|2
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e - =z a o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - ; ; =
PORTAFOLIO DOCENTE s | 7 s |2 |E
3 =3
) a
8|2
1/0 1 0.7 | 035 | o
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso / D D D D
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el D D D D
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura
3 |Planifica v actualiza contenidos de clases bﬂaho.leggl_lzadu,-’. Actas de reunion para D D D D
actualizacion curricular
Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de D D D D
curso) ¥/ o Reporte de tutor
Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de e 5
* 2 Acta de reunion y/o correo electrénico v/o
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus s y
5 solicitud de tutorias
modalidades,
Realiza la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacidn de practicas o pasantias A51gnrt{|:|on de tutorias de pracl_wa.s pre X
6 profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
preprofesionales £
Formato de visitas de tutor,
7 | Difige o barticipa sn provectos deVincatacion Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes D D D D
de avance
# |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos Inﬁ.)rmes i dc.a'cumemar_'lon deavancedel projecta D X D D D D
- de investigacion.
Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo, " Je evalyaciondensiizad
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de I15ll'lil'|_|t"-l1|ﬂ it ot s i D D D D
. : contenidos de acuerdo al syllabus,
forma y contenido,
Asignacion de la Direccion,
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de mgulr.nlenl_ul con corteala r‘_!rh'-' de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y DCS'SP"“”" e mehx_m" porpartede la ”»
11 SR S, R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D D D D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
.. |Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D D D D
53 asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/ D D D
carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados
T v = i s Planificacién de la visita, Informe de la actividad, o
15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual. s L
Fichas de designacion formal.

PUNTOS PORCENTAJE

27%

*HFi rmedo el ectroni cament e por:

TR VAR
‘.I'-\-,f!l TORRES CASTRO

COORDINADOR DE CARRERA

NOMBRE: Faulina Tores Castro

Gl

1103988083

PROMEDIO

Firmdo el ectroni cament e por:

% MARI A" FERNANDA
VALENCI A VI LLACI S

DOCENTE EVALUADO
NOMBRE: Maria Fernanda Valencia
CL 1713293502



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE SUCRE

UNIVERSITARIO

COEVALUACION (COORDINADORES DE CARRERA A DOCENTES DE CARRERA)

Coordinador fa: Maria Paulina Torres Castro carrera: Procesamiento de Alimentos
Docente Evaluado: NATALIA ESTEFANIA CALDERON CHANGO |Fecha:  11-Mar-24
INSTRUCCION: Sele e con una X en ndicador cualitativo co pondiente en fun 4

=}
g
S g H
j 5 g = z
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e - =z o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - ; =
PORTAFOLIO DOCENTE ail = = =
= 5 =
=
=
1/0 1 0.7
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso /
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura

Silabo legalizado/ Actas de reunion para

3 |Planifica v actualiza contenidos de clases gl 2
actualizacion curricular

Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de

curso) ¥/ o Reporte de tutor

Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus
modalidades,

Acta de reunion y/o correo electrénico v/o
solicitud de tutorias

& Oon) O

Asignacion de tutorias de practicas pre
profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
Formato de visitas de tutor,

Realiza la direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de pricticas o pasantias
preprofesionales

|

Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes

7 |Dirige o participa en proyectos de Vinculacion
sep B BES de avance

o v o R ; cer o Informes o documentacion de avance del proyecto
8 |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos proy

O 00 0] O

Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo,
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de
forma y contenido,

Instrumento de evaluacion legalizado, con
contenidos de acuerdo al syllabus,

de investigacion. D 2

Asignacion de la Direccion,

- % i = B 2 ichas gl te fed
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de SeBL I'.llleﬂl_ﬂl concorteala e ha'de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
- e . o : signacian o obacidn por parte de la
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y De ISP-‘ LG o _' Hporp ! "
11 R T P R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
13 Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D X D
asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/

carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados

Planificacién de la visita, Informe de la actividad, o
Fichas de designacion formal.

I I O o | A
I A o o
OO oo o oo o o Cegiedy tie

15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual.

PROMEDIO

PUNTOS PORCENTAJE

f15 27%

Fi rmado el ectroni cament e por:

MARI A PAULI NA
TORRES

Firmado el ectr6ni camente por

NATALI A ESTEFANI A
CALDERON CHANGO

COORDINADOR DE CARRERA DOCENTE EVALUADO
NOMBRE; Paulina Tomes Castro NOMBRE: Matalia Calderdn Chango

Gl 1103988083 C.L 1723980381



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE

SUCRE

UNIVERSITARIO

COEVALUACION (COORDINADORES DE CARRERA A DOCENTES DE CARRERA)

Coordinador/a:

Maria Paulina Torres Castro

carrera: Procesamiento de Alimentos

Docente Evaluado:

Fecha:

11-Mar-24

INSTRUCCION:

Maria Alejandra Lopez Revelo

ne conuna A en naicado i L

= Q
2|2
3 E|G5|E
. = e 2| 2|2
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e =z a o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - = = = =
PORTAFOLIO DOCENTE = s = z
3 -
{|
=
1/0 1 0.7 | 035 | o
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso / D D D D
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el D D D D
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura
3 |Planifica v actualiza contenidos de clases bﬂaho.leggl_lzadu,-’. Actas de reunion para D D D D
actualizacion curricular
Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de D D D D
curso) ¥/ o Reporte de tutor
Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de e 5
: Acta de reunion y/o correo electrénico y/o X
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus s y
5 solicitud de tutorias
modalidades,
Realiza la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacidn de practicas o pasantias A51gnrt{|:|on de tutorias de pracl_wa.s pre
6 profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
preprofesionales £
Formato de visitas de tutor,
oo i ; i Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes
7 | Dirige o participa en proyectos de Vinculacion
de avance
o v o R ; cer o Informes o documentacion de avance del proyecto
8 |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos - o X
- de investigacion.
Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo, T 5 isciain Jexaiisad
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de i r“"_‘en o i b o e D D D D
. : contenidos de acuerdo al syllabus,
forma y contenido,
Asignacion de la Direccion,
- F 5 = . 2 ichas 3 t i
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de wgulr.nlenl_ul con corteala ‘_!rh'-' de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
- e . o : 51, a bacia arte d
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y DC"SP"“”" ¢ hpre JE_'“" porpartede la ”»
11 SR S, R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D D D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
13 Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D X D D D
asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/ D D D
carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados
T v = i s Planificacién de la visita, Informe de la actividad, o
15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual.

Fichas de designacion formal.

PUNTOS PORCENTAJE

27%

Fi rmado el ectroni cament e por:

MARI A PAULI NA
TORRES

COORDINADOR DE CARRERA

NOMBRE: Faulina Tores Castro

Gl

1103988083

PROMEDIO

MARS A “ALETARDRA
LOPEZ REVELO

s

£ )

DOCENTE EVALUADO
NOMBRE: Alejandra Lopez Revelo

C.L 1723116982



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE SUCRE
UNIVERSITARIO
COEVALUACION (COORDINADORES DE CARRERA A DOCENTES DE CARRERA)
Coordinador /a: Maria Paulina Torres Castro carrera: Produccion Textil
Docente Evaluado: | JUINA PILLALAZA CARLA PAULINA Fecha:  12-Mar-24
INSTRUCCION: ne con una X en el indicador cualitative correspondiente en fu de las evid !
menos las evidencias minimas indicadas
=}
1
3 E|G5|E
. = e 2| 2|2
EVIDENCIAS MINIMAS A VERIFICAR EN EL e - =z a o
No ACTIVIDAD A EVALUAR - ; ; =
PORTAFOLIO DOCENTE s | 7 s |2 |E
3 =3
) a
8|2
1/0 1 0.7 | 035 | o
i Imparte clases presenciales, de cardcter tedrico o prictico, bajo responsabilidad y Reporte de asistencia de presidente de curso / D D D D
direceion de la misma. Reporte de tutor / visita adlica
" Prepara material didictico con el contenido de la clase, v promueve el uso de la Revision aula virtual, material elaborado por el D D D D
tecnologia como recursos didéctico. docente para fortalecer su asignatura
3 |Planifica v actualiza contenidos de clases bﬂaho.leggl_izadu,-’. Actas de reunion para D D D D
actualizacion curricular
Reporte de seguimiento acad émico con
4 |Cumplimiento de Planificacién de contenidos repr es estudiantiles [presid de D D D D
curso) ¥/ o Reporte de tutor
Orienta y acompana a los estudiantes mediante tutorias académicas y de e 5
* 2 Acta de reunion y/o correo electrénico v/o D X
5 |seguimiente en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus s y
5 solicitud de tutorias
modalidades,
Realiza la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacidn de practicas o pasantias Asignrt{cwn de tutorias de pracl_ira.s pre
6 profesionales/ Informe de seguimiento de tutor/
preprofesionales £
Formato de visitas de tutor,
7 | Difige o barticipa sn provectos deVincatacion Asignacion de tutorias de vinculacion / Informes D D D D
de avance
# |Dirige o participa en proyectos de Investigacion o realizacion de articulos cientificos Inﬁ.)rmes i dc.a'cumemar_'lon deavancedel projecta D D D D
- de investigacion.
Prepara y elabora los exdmenes de acuerdo a los contenidos planificados en el silabo, " Je evalyaciondensiizad
9 |y los presenta oportunamente a la Coordinacién de Carrera, para la revision de I15ll'lil'|_|t"-l1|ﬂ it ot s i D D D
. : contenidos de acuerdo al syllabus,
forma y contenido,
Asignacion de la Direccion,
Dirige o es lector de trabajos de Integracion Curricular v/o disefia reactivos para Fichas de mgulr.nlenl_ul con corteala r‘_!rh'-' de
10 . evaluacidn, Designacion formal para Examen
examen complexivo. A : i
Complexivo, Asignacion de lectores de trabajos de
integracion curricular
Participa en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y DCS'SP"“”" e mehx_m" porpartede la ”»
11 SR S, R G : autoridad correspondiente, Actas de reunion, u
empresariales, articulados a la docencia e innovacion educativa. [opcional) =
Hojas de ruta.
Designacion o aprobacion por parte de la
12 Participa y organiza a colectives académicos de debate, capacitacion o intercambio  |autoridad correspondiente, Evidencias de D D D D
de metodologias v experiencias de ensefianza.(opcional) socializacion o invitacion a la Comunidad
Educativa,
.. |Participa en capacitaciones o actividades de actualizacion profesional ya sea Certificados de capacitacion emitidos por las D X D D D D
53 asignado por el CEL por la carrera o por cuenta propia del docente lades que lo avalen,
14 Participa activamente y se compromete con los diferentes procesos inherentesala  [Actas de reuniones/ correos electronicos/ D D D D
carrera y su desarrollo, demostrando buena actitud al trabajo. productos entregados
15 |Realiza visitas de campo, tutarias, docencia en servicio y formacion dual. ; !:m|fucﬂ:|on el .v'lsua. linrmeselaativiedo D X D D D D
Fichas de designacion formal.
PROMEDIO
PUNTOS PORCENTAJE
8 s 7%
=
- JFi rmado el ectroni cament e por :
E-‘ga MAR A“PAULT NA | rrado ofectranlcarsnte por;
L2 TORRES CASTRO CARLA PAULI NA JUI NA
Pl LLALAZA
B
COORDINADOR DE CARRERA DOCENTE EVALUADO
NOMBRE; Paulina Tomes Castro NOMBRE: Carfa Juifia
Gl 1103988083 CL 1712424744
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INSTITUTO SUPERIOR < Codigo: ISUS-PGC-PD-001
GESTION DOCUMENTAL
’ UNIVERSITARIO Fecha:  1y-noviombre. 2003
Pagina: 2de8

Informe

1. OBJETIVOS

Analizar y evaluar los resultados obtenidos en la Evaluacién Docente del periodo 2023-
II, en la Carrera de Electromecanica, con el fin de identificar fortalezas y areas de
mejora en el desempefio docente, proporcionando recomendaciones y sugerencias
para fomentar el desarrollo profesional y asi garantizar una ensenanza de calidad

alineada con los objetivos de la institucion.

2. ANTECEDENTES

El presente Informe de Seguimiento de Resultados de Evaluacion Docente
2023-II ha sido solicitado mediante el Memorandum No. ISUS-UTH-047-M, emitido
por Talento Humano con el proposito de realizar un analisis detallado del desempeno
docente durante el periodo académico 2023-II para cada Carrera. Este proceso de
evaluacion docente tiene el proposito de dar seguimiento a las acciones acordadas en
el Documento de Analisis de Resultados y Propuesta de Mejora de Evaluacion Docente
2023-II, asi como evidenciar las medidas correctivas, de perfeccionamiento o de

estimulo definidas para cada docente de la Carrera de Electromecénica

3. DESARROLLO

Listado de Docentes:

LISTADO DE DOCENTES DE LA CARRERA DE ELECTROMECANICA 2023-II

Orden Nombres Asignaturas
1 ACOSTA ULLOA CRISTIAN ALEJANDRO CIRCUITOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS
FISICAT
2 AGUIRRE ALQUINGA CRISTIAN GUILIANO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO
AMBIENTE

TECNOLOGIA DE MATERIALES
RESISTENCIA DE MATERIALES
SOLDADURA

3 ANDRADE GARCIA VERONICA JOHANNA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
FISICAT

MATEMATICA II

4 CARGUACHI CAIZATOA JOSE BOLIVAR ADMINISTRACION Y GESTION DE
PROYECTOS

PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULACION

5 CHANGO CORREA JORGE GUILLERMO MATEMATICA I

METROLOGIA

MAQUINAS HERRAMIENTAS

6 CHILIG COLLAGUAZO LUIS GEOVANNY MAQUINAS ELECTRICAS
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TALLER MECANICO

MAQUINAS ELECTRICAS

SOLDADURA

MECANISMOS

7 GUANO REYES VICTORIA BELEN TECNOLOGIA DE MATERIALES

DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA
8 PEREZ CHECA ANIBAL ROBERTO INFORMATICA

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
CONTROL INDUSTRIAL Y PLC
NEUMATICA Y ELECTRONEUMATICA
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
PROCESOS

9 SAQUINGA DAQUILEMA JULIO DAVID ENERGIA RENOVABLES
DISENO Y MANUFACTURA
10 SIMBANA GALLARDO ANGEL ISAAC CALOR
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
CLIMATIZACION Y
REFRIGERACION
FLUIDOS
11 ULLOA LUCERO JULIO DAVID INFORMATICA
PROGRAMACION
12 YEPEZ POSSO GABRIELA FERNANDA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO
AMBIENTE
MATEMATICA I
RESISTENCIA DE MATERIALES

Medidas Implementadas:

Detallar las medidas especificas acordadas y aplicadas, ya sea de manera individual o

colectiva.

Fortalecimiento del Trabajo colaborativo Docentes-estudiantes

Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes, estudiantes y la comunidad
perteneciente a la Carrera, para esto se ha establecido una serie de reuniones entre
todos los docentes y estudiantes de la Carrera de distintos niveles, en estos espacios se
trat6 de temas puntuales como: comunicacion asertiva, trabajo en equipo, motivacion
vocacional. Asi también sirve para conocer de primera mano las necesidades de los

estudiantes para su labor estudiantil.
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Incorporacion de nuevas tecnologias educativas:

Para incentivar el uso de plataformas de aprendizaje virtual y herramientas
interactivas para complementar las clases presenciales se optdé por adquirir una
pantalla tactil interactiva con la cual se pretende fomentar la adopciéon de técnicas de
ensenanza hibrida que combinen clases presenciales y virtuales para una experiencia
mas flexible y rica en recursos.

Parte de la adquisicion de esta pantalla incluyo la capacitacion para un correcto uso de
todo el entorno y funcionalidad de esta, personal de la empresa onedirect capacito a
los docentes de la carrera con el objetivo de dar un uso adecuado de esta herramienta

interactiva.
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Cronograma:
Indicar las fechas en que se ejecutaron o se ejecutaran las
diferentes acciones

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DOCENTES CARRERA DE ELECTROMECANICA

EN RIESGO

NOMBRE DE LA TAREA

NOMBRE DE LA SUBTAREA

ESTADO

ASIGNADA A

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

DURACION
(dlias)

Tarea 1: Fortalecimiento del trabajo
colaboratfivo Docentes-estudiantes

Subtarea 1.1

Tarea 2: Incorporacion de nuevas
tecnologias educativas

Subtarea 2.1

Organizar con estudiantes setie de
reuniones

Seleccionar los diversos cursos que
realizaran las actividades

Adquirr la pantalla tacti interactiva

Programar la capacitacion por parte del
proveedor

Completo
Completo
Completo

Completo

Ing. Jorge Chango
Ing. Jorge Chango
Ing. José Carguachi

Ing. José Carguachi

16 de Oct-2023

17 de Oct-2023

08 de Diciembre
de 2023

9 de Diciembre de
2023

21 de Febrero-
2024

22 de Febrero-
2024

13 de Febrero
de 2024

14 de Febrero
de 2024
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4. CONCLUSIONES

Se puede establecer que en base a los requerimientos de los docentes en evaluaciones
anteriores se pudo identificar ciertos aspectos que necesitaban atencion por parte de
la coordinacion de Carrera, los puntos tratados tuvieron que ver con la interaccion

estudiantes docentes y el uso de nuevas tecnologias para la labor docente.

Los docentes han mostrado un alto compromiso con la planificacién de las actividades
planteadas y el cumplimiento de estas, destacando las habilidades para adaptar
contenidos y metodologias en funcion de las necesidades de los estudiantes. Ademas,
el uso de recursos tecnologicos como la pizarra interactiva en el aula ha mejorado
notablemente en comparaciéon con evaluaciones anteriores, lo que ha contribuido

positivamente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con las actividades de mejora en la labor docente, para esto
es importante asignar espacios de tiempo para la planificaciéon y ejecuciéon de lo

planificado, asi como dar los permisos necesarios para esta actividad.

Para mejorar la calidad docente y de su entorno en el trabajo, se recomienda
implementar un plan de formacion y actualizacion enfocado en metodologias activas
de ensefianza, uso avanzado de tecnologias educativas, estrategias de evaluacion

formativa y comunicacién asertiva.

6. PARTICIPANTES

Ing. Julio David Saquinga Daquilema
Coordinador de Carrera

». ANEXOS

Instituto Superior Universitario Sucre

Campus Norte (Matriz): Av. 10 de Agosto N26-27 y Luis Mosquera Narvaez.
Campus Sur: Av. Teodoro Gomez de la Torre 514-72 y Joaquin Gutiérrez.
secretaria@tecnologicosucre.edu.ec
www.tecnologicosucre.edu.ec




