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Inferme de seguimiento, control y evaluacion
del proceso EVA 2023-1

Realizar el seguimiento, control y evaluacién del plan de evaluacién docente implementado,
monitorizando y mejorando continuamente el desempefio de los docentes a través de la
recopilacion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Mediante resoluciébn ROCS-SO-10-No.079-2023 se aprobé el Informe del Proceso de
Evaluacion Docente, del Instituto Superior Universitario Sucre, Primer Periodo académico
2023-1, presentado por la Direccién Administrativa Financiera, a través de la Unidad de

Talento Humano.

Con fecha 29 de noviembre de 2021 se puso en conocimiento los certificados de evaluacién
docente del periodo 2023-1 a todo el personal. Con fecha 11 de octubre de 2023 se establece el
Plan de Seguimiento de Evaluacién Docente 2023-1.

Revision de resultados de evaluacion docente

Se procedi6 a revisar los resultados de la evaluacién docente, ya que inicialmente no se
encontraban desglosados. Esta revision minuciosa permitié identificar areas especificas de
mejora y proporcioné una base més clara y detallada para el analisis del desempeiio individual

y colectivo de los docentes.
Planteamiento de tematicas genéricas

Se plantearon teméaticas genéricas relacionadas con la actualizacién docente v la
implementacion de herramientas que faciliten la labor educativa. Estas teméticas incluyeron
enfoques pedagbgicos modernos y el uso de tecnologias educativas, con el objetivo de
enriquecer las competencias docentes y mejorar la calidad de la ensefianza.

Baisqueda y seleecion de cursos externos

Se llevé a cabo la blisqueda vy seleccién de cursos externos que respondieran a las necesidades
de capacitacion del cuerpo docente. Este proceso implicod la evaluacién de diversas ofertas
formativas, priorizando aquellas que ofrecieran contenidos relevantes y de alta calidad para el

desarrollo profesional de los educadores.

Apertura de cursos por el Organo Rector

El Organo Rector, mediante el Memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2023-2796-M y en
funcién del convenio suscrito con la Fundacién Telefénica, abrid los siguientes cursos:
Neurodidactica, Comunicacién Afectiva en el Aula, HTML5 y JavaScript: Programacién con
Cédigo, y Flipped Classroom. Esta iniciativa se enmarco en la estrategia de formacién continua
ydesarrollo profesional del personal docente, la cual se alinea con las dreas teméticas generales

establecidas en la planificacion.
Participacion del cuerpo docente en los cursos

Se solicitd a la totalidad del cuerpo docente que realizara al menos uno de los cursos detallados.
Como resultado, 18 docentes completaron el curso de Comunicacion Afectiva en el Aula, 42
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participaron en el de Flipped Classroom, 37 en HTML5 y JavaScript, y 50 en Neurodidactica.
Esta participacién masiva reflejé el compromiso del personal docente con su desarrollo

profesional y la mejora continua de sus competencias.

Resultados de capacitacion:

A continuacién, se desglosan los resultados de las capacitaciones:

CURSO NUMERO DE DOCENTES
Comunicacion Afectivaenel Aula 18 18
Flipped Classroom 42 42
HTML5 y JavaScript 37 37
Neurodidactica 50 50

De 146 docentes que laboran en el Instituto 132 realizaron los cursos ofertados. Se adjunta
enlace con los certificados: https://drive.google.com/drive/folders/1ec41M4HeoiCgPUnA-

7BDVYiweFCZhN U?usp=drive link

- El hecho de que el 90% de los docentes haya realizado uno o varios de los cursos
planteados indica un alto nivel de compromiso y disposicién del cuerpo docente hacia
su desarrollo profesional, Esto demuestra que las tematicas de las capacitaciones
fueron bien recibidas y consideradas relevantes por los docentes.

- Lastematicas de las capacitaciones, enfocadas en necesidades pedagbgicas, innovacién
tecnolégica y habilidades blandas, estuvieron alineadas con la planificacién inicial, Esto
refleja una correcta identificacién de las Areas de mejora y un diseiio adecnado del plan
de formacién que responde efectivamente a las necesidades del cuerpo docente.

- Afuturo, se recomienda incluir capacitaciones relacionadas con la investigacién, ya que
esta es una competencia fundamental para el desarrollo académico y profesional de los
docentes. Fortalecer las habilidades de investigacién contribuird a mejorar la calidad
educativa y a fomentar una cultura de innovacién y conocimiento dentro de la
institucion.

- Ademés de las capacitaciones generales, serfa beneficioso disefiar e implementar
cursos especificos para cada carrera. Esto permitird abordar las particularidades y
necesidades tinicas de cada disciplina, asegurando que los docentes reciban formacién
pertinente y aplicable directamente a su drea de enseflanza, lo cual potenciara su
desempefio y el aprendizaje de los estudiantes.




