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PRESENTACION

articipar como ciudadanos y ciudadanas en la gestion de las
instituciones que conforman al sector publico es un derecho e
instaura una cultura politica y ciudadana. Asimismo, implica la
comprension del desempeno de las autoridades en la consecucion de objetivos
destinados a garantizar la satisfaccion y el pleno disfrute de los derechos.

Presento este informe de rendicion de cuentas del ano 2023, como Rector del Instituto
SuperiorUniversitarioSucre,enunnuevocontextomundialylocal, superadalapandemia
COVID-19 y con un nuevo gobierno en el pais; trabajamos con el mismo compromiso
intelectual y esfuerzo disciplinado de los diferentes actores que hacen el Instituto.

Seis anos van desde que asumi la direccion del Instituto en el ano 2017, cada
ano alcanzamos nuestros objetivos de manera autogestionada ya que los

recursos estatales son minimos frente a las necesidades institucionales.

Entre los principales logros del ano 2023 estd el incremento de las carreras
ofertadas por el Instituto a 12, una con caracter de carrera tecnoldgica

universitaria, y todas ellas con sus mallas curriculares actualizadas, siempre

con el unico propésito de brindar a los estudiantes las mejores herramientas
académicas para que se inserten exitosamente en el mercado laboral.
Dos carreras se mantienen en modalidad hibrida, Desarrollo de Software y
Contabilidad, en las cuales, la planta docente, desde el ano pasado hace uso
de las 13 estaciones de trabajo tipo cabinas, aisladas de ruido, con acceso
directo a internet fijo, para impartir sus clases virtuales eficazmente,
internet o ruido ambiental.

sin desconexiones a interrupciones por

En el &rea de Titulacion destacamos la consolidacion de la modalidad de examen
complexivo presencial como mecanismo de graduacion alternativa al trabajo de

integracion curricular, alcanzando alrededor de 700 estudiantes graduados en el 2023

En Bienestar Institucional conseguimos avances importantes en la promocion
de un ambiente de respeto a los derechos consagrados en la Constitucion
y las leyes, asi como a la integridad fisica, psicologica y sexual de toda la

comunidad educativa. Implementamos programas y proyectos de informacion,
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prevencion y control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del
tabaco. Impulsamos la generacion de proyectos y programas enmarcados
en la psicologia positiva, para favorecer la comodidad de la comunidad
educativa Sucre en el ejercicio diario de sus funciones y para atender las
necesidades educativas especiales de la poblacion interna que lo requiera,
brindando un acompanamiento académico basado en la adaptacion curricular
especifica de cada caso. Se fortalecieron, ademas, los espacios de cuidado y
bienestar infantil para los hijos, menores de cinco afnos, de los estudiantes y
docentes, proporcionando un espacio seqguro para los pequenos, mientras

los padres realizan sus actividades académicas con esfuerzo y dedicacion.

| proceso sustantivo Investigacion, va incrementando la calidad y cantidad
de sus productos cada ano, es asi como, en la convocatoria 2023, se
receptaron y estan en ejecucion, 13 proyectos de |+D que buscan dar
solucién a problematicas actuales del pais. En lo que respecta a publicaciones,
desde el ano 2020 hasta la fecha, hemos realizado 83 publicaciones, entre las
cuales constan libros, capitulos de libros y articulos publicados en revistas

técnicas o cientificas y otras publicaciones, 14 de ellas se registran en el 2023.

En noviembre de 2023 se organizd el Tercer Congreso Latinoamericano de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento Educativo, evento realizado en las
ciudades de Lima y Cuzco del Pert; y, en Quito y Santa Elena del Ecuador, cuyo
objetivo es la generacion de un espacio para que los docentes, investigadores
y emprendedores reflexionen sobre el estado del arte en el &mbito de tecnologia,

investigacion, innovacion, emprendimiento y educacion; varias instituciones
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de educacion superior intercambiaron experiencias tendientes a favorecer
el desarrollo de nuevas competencias en los estudiantes y profesionales de

Latinoamérica, combinando metodologias innovadoras y herramientas tecnoldgicas.

Enloreferente al proceso sustantivo Vinculacion con la Sociedad, en el periodo 2023
se ejecutaron 23 proyectos de vinculacion con la participacion de 390 estudiantes y
37 profesores, aportando significativamente a sectores vulnerables de la poblaciény
alcanzando casi13000 beneficiariosdirectosymasde5000indirectos. Dentrode este
proceso sustantivo, también es importante recalcar, la participacion del ISU Sucre,
a través de sus estudiantes y docentes en el interior de otras instituciones publicas
y privadas, en el marco de los 69 convenios vigentes, enfocados en la cooperacion
institucional, vinculacion, formacion dual y practicas preprofesionales, que permite
visibilizar la calidad de la ensefanza del ISU Sucre a través de la puesta en practica
de los aprendizajes de los estudiantes en la industria y en la sociedad. En lo que
respecta al proceso estratégico de Gestion Institucional, luego de la autoevaluacion
realizada en septiembre, ajustamos y focalizamos el direccionamiento estratégico
con la introduccion de seis indicadores de gestion institucional alineados a los
seis criterios del modelo de evaluacion externa del CACES 2024; articulando la

normativa interna y optimizando los procesos académicos y administrativos.

Debo mencionar otros hitos institucionales importantes, como el Proyecto
de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del
Ecuador; por el cual, se gestiond la recepcion, custodia y administracion
de 394 equipos informaticos, entre televisores, computadores portétiles,

impresoras, computadores de escritorio y proyectores. Al igual que



1.797 bienes en concepto de mobiliario, entre mesas, sillas, estaciones

de trabajo, vitrinas, muebles aéreos, insumos y menaje para alimentos.

Por otra parte, fortalecimos el cogobierno institucional con las
elecciones y posesion de representantes de docentes y estudiantes
al Organo Colegiado Superior, demostrando asi el apego y respeto a la

democratizacion de la direccion academica y administrativa del instituto.

A finales de este ano, tuvimos la excelente noticia de la entrega del
predio de 25 hectareas, para la construccion de la nueva sede sur del

ISU SUCRE, tendrd una inversion de alrededor de 16 millones de ddlares.

Para concluir, expreso mi sentida gratitud a todo el personal académico
y administrativo, que de manera comprometida colaboran dia a dia para
alcanzar nuestras metas a corto, mediano y largo plazo. Seguimos trabajando
arduamente y hoy nos encontramos entre las 100 mejores instituciones de
educacion superior del Ecuador en el RANKING WEB mundial de Universidades.

Comparto con la comunidad este informe de un ano de logros.
Ing. Santiago Illescas Correa, PhD.

Rector 2017-2023
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MARCONORMATIVO

Art. 95.- Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador
Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:
2. Participar en los asuntos de interés publico.

3. Desempenar empleos y funciones publicas con base en meéritos vy
capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion,
con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.

Art. 83. - Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,

sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:

1. Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir

cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley.

de manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los
asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano. La participacion se orientara por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto ala diferencia, control popular, solidaridad
e interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico es un derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la

democracia representativa, directa y comunitaria.

Art. 204.- El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder pablico, en gjercicio
de su derecho a la participacion. La Funcion de Transparencia y Control Social
promovera e impulsara el control de las entidades y organismos del sector publico, y de
las personas naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen
actividades de interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia

y equidad; fomentara e incentivara la participacion ciudadana; protegera el ejercicio



y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la corrupcion. La Funcion

de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado
y las superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa.

Art. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y
un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes
0 recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los principios y

procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control publico.
Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana

ART. 90.- Sujetos obligados. - Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado

que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios

de comunicacion social, a traves de sus representantes legales, estan obligados a rendir
cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores

publicos sabre sus actos y omisiones.

En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procedera de conformidad con la Ley

Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
Ley orgdnica del consejo de participacion ciudadana y control social

Art. T1.- Obligados a rendir cuentas. - Tienen la obligacion de rendir cuentas las
autoridades del Estado electas o de libre remacion, representantes legales de empresas
publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o
desarrollen actividades de interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen

las y los servidores publicos sobre sus actos u omisiones.

En caso de incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector publico,

el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social remitira la queja a la Contraloria
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General del Estado para que inicie el proceso de investigacion sobre la gestion de las
autoridades obligadas, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley Organica

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por la negacion de informacion.
Ley Orgdnica de Educacion Superior

Art. 25.-Rendicion anual de cuentas de fondos publicos. - Las instituciones del Sistema
de Educacion Superior deberan rendir cuentas de los fondos publicos recibidos en
relacion con sus fines, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General
del Estado, en coordinacion con el 6rgano rector de la politica publica de educacion

superior, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la informacion.

Art. 50.- Obligacion de rendicion de cuentas del Rector o Rectora. - El Rector o Rectora
debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la presente
Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema, las resoluciones del
6rgano colegiado superior, y el estatuto de la institucion. Adicionalmente, el Rector o Rectora
debera presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya
el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria
0 politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la politica publica de

educacion superior, que sera publicado en un medio que garantice su difusion masiva.
Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre

Art. 1.- Ambito. - El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre es una institucién de educacién
superior publica, de caracter no lucrativo, creada mediante Resolucion Nro. 4191 emitida
por el Ministerio de Educacion; adscrita y bajo la rectoria académica, financiera,

administrativay organica del Organo rector de la Politica Pablica de Educacién Superior.

uuuuuuuuuuuuuuuuu
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El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento de
las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica y demas
normativa que emita el Consejo de Educacion Superior y el rgano rector de la politica

publica de educacion superior.

Art. 26.- Atribuciones y responsabilidades del Rector. - El Rector en su calidad de

primera autoridad tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Organo
Colegiado Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion ante el Consejo de

Educacion Superior y al rgano rector de la politica publica de educacion superior;

Conforme a la normativa constitucional, legal y estatutaria descrita anteriormente,
el Instituto Superior Universitario Sucre, se adapta, de manera material y formal,
a los procesos participativos de rendicion de cuentas como parte de la cultura y

politica ciudadana como un ejercicio de democracia participativa en nuestro pais.






AUTORIDADES

 Posdoctor del programa de América Latina en el Orden Global, de la Universidad Andina Simdn

Bolivar;
« PhD en Gobierno y Administracion Pablica, de la Universidad Complutense de Madrid- Espana;
« Magister en Alta Gerencia, del Instituto de Altos Estudios Nacionales-Ecuador;
» Master en Ciencias, de la Universidad de Pavia-ltalia;
« Ingeniero Comercial, de la Universidad Nacional de Loja-Ecuador;

« Ingeniero Quimico de la Universidad Técnica Particular de Loja-Ecuador.
Trayectoria Profesional

 Rector del Instituto Superior Universitario Sucre.

« Presidente de la red de investigacion cientifica - RITAM.

+ Consultor y Coordinador de proyectos Nacionales e Internacionales de la Fundacion Alianza

Ing. Santiago lllescas Correa, PhD Estratégica, ONG que trabaja en el fortalecimiento de los GAD's e Instituciones Publicas del pais.
Rector del Instituto Superior Universitario Sucre: « Decanoy coordinador de diferentes programas académicos en el IAEN
Titulos Académicos « Docente universitario de la UASB, UTA, EPN, UDLA, UTPL, IAEN responsable de las catedras:
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Planificacion institucional, gestion y evaluacion de proyectos, pensamiento
estratégico, estrategia en las organizaciones, teorias de la administracion
publica, modelos de gestion, gestion de la calidad, metodologia de la investigacion,
investigacion de mercados y administracion y gestion de proyectos.

Asesor Politico en temas de gobernanza y administracion publica.

Conferencista nacional e internacional en temas de gobernanza y administracion
publica en el CLAD, IPSA, AECPA, REGAP, CLIIE, RITAM

Miembro del consejo editorial de revistas académicas del IAEN, FLACSO, UASB, ISU
SUCRE.

Autor y coautor de mas de 20 articulos indexados.

Coautor del libro titulado Healthcare Reforms Across the World, publicado por la
editorial World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd. Singapur. 2020.
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AUTORIDADES

Ing. Jack Ivdn Vidal Chica, PhD.

Vicerrector Académico del Instituto Superior Universitario Sucre

Doctor en Investigacion Educativa. Universidad de Alicante. Alicante - Espana. Master en
conectividad y redes de telecomunicaciones. Escuela Politécnica Nacional. Quito - Ecuador.
Ha sido consultor en el Proyecto EOD PRETT BANCO MUNDIAL. Estructura el proyecto de carrera
de nivel técnico y tecnoldgico: Tecnologia Superior en Big Data. Estructura el proyecto de
carrera de nivel técnico y tecnoldgico: Tecnologia Superior en Ciberseguridad. Asesor del
Vicerrectorado de Docencia de la Escuela Politécnica Nacional. Miembro del equipo de Diseno
y Coordinador de Tl del proyecto 00110378 “INEDITA", PNUD NNUU, Universidad de Alicante,

Universidad Nacional de Educacion, Escuela Politécnica Nacional.

Docente universitario de la EPN, UDLA responsable de las catedras a tiempo parcial:
Ingenieria Empresarial, Ingenieria en Electronica y Redes, Tecnologia en Construcciones y
Domédtica, D-LINK Technology Institute, Instructor certificado Cisco, Academia Cisco-Udla,
Ingenieria en Sistemas, Tecnologia en Redes y Telecomunicaciones, Ingenieria de Sonidos,
Ingenieria de Produccion.
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Representantes de Docentes

Mgs. Cristina Alexandra Chamorro Tapia - Miembro Principal

Mgs. Nelson Ricardo Navarrete Mosquera- Miembro Alterno

Mgs. Gisella Brigitte Huera Paez - Miembro Principal

Mgs. Homero Antonio Torres Zarria - Miembro Alterno

Representante Estudiantil

Senorita Lizbeth Adriana Parra Gualli

Secretaria General: Abg. Maritza Guarderas Flores

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

NIVEL ACADEMICO

DEPENDENCIA / COORDINACION COORDINADOR

Coordinacion Tecnologias Superiores

Francisco Jumbo Gonzalez

Coordinacion Tecnologias Superiores
Universitarias

René Dario Gualotuna

Coordinacion de Posgrados

Oscar Gonzélez Zurita

Centro de Idiomas

Viviana Nagua Andrango

Centro de Emprendimiento

Alex Luna

Comision Titulacion

Gladys Rocio Herrera

Coordinacian Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

Fabricio Tipantocta Pillajo

15

Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

Gisella Huera Paez

Unidad Prdcticas Laborales en Contexto Real

Edgar Cajas Ona

Unidad Prdcticas de Servicio Comunitario

Valeria Suarez Chiliquinga

Carrera Tecnologia Superior en Gestion
Ambiental

Alexandra Erazo Guzman

Carrera Tecnologia Superior en Electricidad

David Rodriguez Santillan

Carrera Tecnologia Superior en
Electromecdnica

David Saquinga Daquilema

Carrera Tecnologia Superior en Electronica

Christian Ortega Hidalgo

Carrera de Produccion y Realizacién
Audiovisual equivalente a Tecnologia
Superior

Franklin Aquilera Vaca

Carrera Tecnologia Superior en Desarrollo
Infantil Integral

Veronica Mosquera Hernandez

Carrera de Fotografia equivalente a Tecnologia
Superior

Ricardo Parra Lopez

Carrera Tecnologia Superior en Produccion
Textil

Edison Sanchez Velasquez

Carrera Tecnologia Superior en Contabilidad

Aymme Gordon Vergara

Carrera Tecnologia Superior en Marketing

Irina Luna Zambrano

Carrera Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software

Edison Meneses Torres

Carrera Tecnologia Superior Universitaria
Electricidad

David Rodriguez Santillan
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NIVEL DE ASESORIA Y APOYO

COORDINACION/ UNIDAD COORDINADOR

Unidad de Aseguramiento de la Calidad

Alejandra Sarzosa Villarroel

Procuraduria General

Oswaldo Jurado Quinteros

Unidad de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales

Samantha Echeverria Espin

Coordinacion Estratégica

Danilo Ortiz Villa

Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad

Pablo Pinos Guartamber

Unidad de Proyectos

Gabriela Rodriguez Caicedo

Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional

Ana Llumiquinga Garcia

Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Carlos Guevara Herrera

Direccion Administrativa y Financiera

Carla Juina Pillalaza

Unidad Administrativa

Jonnathan Flores Tunja

Unidad de Talento Humano

Eugenia Sanchez Raza

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Diego Vizuete Freire

Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

Mauricio Rosero Yugsi

Unidad de Servicios de Biblioteca

Leonardo Fernandez Tutasig

Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados

Lenin Saenz Martinez

Coordinacion de Capacitacion Continua

Héctor Pérez Acosta
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Coordinacion de Certificacion por Competencias
Profesionales

Robinson Lema Parco

Unidad de Bienestar Institucional

Darwin Norona Salcedo

Unidad de Trabajo Social

Yessenia Rosero Celi

Unidad de Atencion y Orientacion

Julia Echeverria Naranjo

Unidad de Becas Paulina Jami Jami
Unidad de Psicologia Verdnica Mosquera Hernandez
Unidad de Salud Darwin Norona Salcedo

SECRETARIA ESTUDIANTES

UNIDAD NOMBRE

Secretaria General

Maritza Guarderas Flores
Paola Gonzales Mendoza
Cristian Granda Arévalo
Lorena Banda Cornejo
Nelson Navarrete Mosquera
Paola Bonifaz Aldaz

Alex Merino Garnica
Vanessa Meneses Segura
Laura Nanez Galarraga
Verdnica Andrade Garcia
Alexandra Maza Pazmino




CONSEJO ELECTORAL

APELLIDOS Y NOMBRES

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

AUTORIDADES Y REPRESENTANTES

CONSEJO DE PLANIFICACION ACADEMICA

APELLIDOS Y NOMBRES

ORGANO CONSULTIVO DE FORMACION
TECNICA Y TECNOLOGICA

APELLIDOS Y NOMBRES

COMISION DISCIPLINARIA

APELLIDOS Y NOMBRES

SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRES

RECTORADO

ILLESCAS CORREA

SANTIAGO FABIAN

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

PROCURADURIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRES

VICERRECTORADO

VIDAL CHICA JACK IVAN

COORDINACION TECNOLOGIAS
SUPERIORES

COMISION ACADEMICA
APELLIDOS Y NOMBRES
=

COORDINACION ESTRATEGICA

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMISION TITULACION

COORDINACION TECNOLOGIAS
SUPERIORES UNIVERSITARIAS

APELLIDOS Y NOMBRES
—

COMUNICACION
APELLIDOS Y NOMBRES

MAXIMO ORGANO SUPERIOR
NIVEL DE GOBIERNO
NIVEL DE ASESORIA

NIVEL DE APOYO
NIVEL ACADEMICO

TEMPORAL O POR PERIODOS

‘e PERMANENTE

UNIDAD DE ASESORIA, CONTRATOS Y
CONVENIOS

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE PATROCINIO

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION
DE LA CALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE PROYECTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD ADMINISTRATIVA
APELLIDOS Y NOMBRES
——

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E

COORDINACIEN DE INVESTIGACISN,

DESARROLLO TECNOLOGICO E

COORDINACION POSTGRADOS
APELLIDOS Y NOMBRES

CENTRO DE IDIOMAS
| APELLIDOS Y NOMBRES

APELLIDOS Y NOMBRES

INTERNACIONALES
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

COORDINACION DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
| APELLIDOS Y NOMBRES

COORDINACION DE CAPACITACION

CONTINUA
APELLIDOS Y NOMBRES

———————————————————————
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD PRACTICAS
LABORALES EN CONTEXTO REAL
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD PRACTICAS DE
SERVICIO COMUNITARIO

APELLIDOS Y NOMBRES

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

APELLIDOS Y NOMBRES

-

COORDINACION DE CERTIFICACION

POR COMPETENCIAS LABORALES
APELLIDOS Y NOMBRES
—
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APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD FINANCIERA
APELLIDOS Y NOMBRES
—

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES

—

UNIDAD DE MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA
APELLIDOS Y NOMBRES

—

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION
APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD DE BECAS
APELLIDOS Y NOMBRES
—

UNIDAD DE PSICOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES

Fuente: Coordinacion Estratégica

UNIDAD DE SALUD

APELLIDOS Y NOMBRES
—




ESTRATEGICO

EL 2025



VISION . Calidad;

« Pertinencia;

Ser una Institucion Superior Universitaria con estandares de )
) . y ) ) ) ». Integralidad;
calidad académica e innovacion, reconocida a nivel nacional con o y , o
o ) « Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento;
proyeccion internacional. ) )
« Universalidad;

MISION . Equidad;
) - - Progresividad;
Formamos profesionales competentes con espiritu emprendedor, )
« Interculturalidad;
« Solidaridad;
PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES « Movilidad

« Nodiscriminacion.

capaces de contribuir al desarrollo integral del pais.

Los principios por los cuales se rige la institucion, senalados en

la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion  Estos principios se aplicaran bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad
Superior (LOES), son los siguientes: y participacion. Los mecanismos para efectivizarlos se desarrollan en los articulos que conforman el
« Cogobierno; presente Estatuto.

+ lgualdad de oportunidades;

19 ’ UNWERSHARE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1.- Alcanzar la excelencia académica, organizacional y

tecnoldgica.

OE2.-Ampliar la oferta académica con carreras de tercero y

cuarto nivel.

OE3.-Afianzar la institucion a nivel nacional con proyeccion

internacional.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo Institucional 1.- Planificar el funcionamiento general
del instituto en un marco de transparencia y ética en la gestion,

procurando el bienestar integral de las personas.

Objetivo Institucional 2.- Proveer la infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada, la correcta gestion de
la sequridad industrial y salud ocupacional, para apoyar las condiciones de trabajo y bienestar de todos los

actores que conforman el instituto.

Objetivo Institucional 3.- Atraer el talento humano mas destacado, liderar la gestion y el desarrollo de sus
capacidades con el fin de formar equipos de alto rendimiento en el instituto.

Objetivo Institucional 4.- Implementar un sistema educativo centrado en el estudiante, con docentes que

dominen metodologias y recursos para facilitar el desarrollo de competencias integrales en los estudiantes.

Objetivo Institucional 5.- Planificar y ejecutar la Investigacion, el Desarrollo e Innovacion de manera

articulada con la Vinculacion con la sociedad, para fortalecer las funciones sustantivas del instituto.

Objetivo Institucional 6.- Planificar y ejecutar la Vinculacion con la Sociedad con programas y proyectos
participativos que benefician a los docentes, estudiantes y entorno del instituto.

20



ACTUACION DEL GRGANO COLEGIADO SUPERIOR (0CS)

En esta oportunidad el OCS ha centralizado su accionar en fortalecer la normativa
que procure un servicio de calidad a la comunidad educativa, con este proposito se
incrementaron las reuniones de trabajo segun las necesidades actuales del instituto
y se incrementaron sustancialmente las resoluciones ordinarias y extraordinarias
aprobadas por el OCS.

Tabla 1 Sesiones mantenidas por el 0CS

ORDINARIAS |  EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

I 2023

RENDICION

12
12

11

~

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2022 ANO 2023

Figura 1Sesiones mantenidas por el 0CS




Tabla 2 Nimero de resoluciones aprobadas por el 0CS

ORDINARIAS [ EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
40 4 104 n

Figura 2 Namero de resoluciones aprobadas por el 0CS

COGOBIERNO

EL 10 de noviembre de 2023, se posesiond a los nuevos representantes del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Universitario Sucre, integrado por: la Mgs.
Cristina Alexandra Chamorro Tapia, el Mgs. Nelson Ricardo Navarrete Mosquera, la
Mgs. Gisella Brigitte Huera Paez y el Mgs. Homero Antonio Torres Zarria, y la estudiante
Lizbeth Adriana Parra.

Figura 3 Toma de juramento representantes docentes electos al 0CS

’ URIERSHARD 22
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PROCESO SUSTANTIVO

DOCENCIA

OFERTA ACADEMICA

Se mantiene un crecimiento sostenido en nimero de carreras de gran demanda de
la sociedad, desde el afo 2017 hemos triplicado el nimero de carreras y se tiene OFERTA ACADEMICA

proyectado incrementar mas carreras para el ano 2024.

Campus

HOF?TE SUR
|;T|'§"meﬁm
Produccién

Audiovisual

Camrera
Fotografia

| Gestic
Ambiental

Figura 5 Carreras tecnoldgicas ofertadas por afos mgsm
Elaboracion: Coordinacion Estratégica =
Desarrollo
’ . . ’ . . . . . I"fana' Imgral
Para el periodo 2023 se consolida la primera carrera tecnoldgica superior universitaria

en el Sucre, Electricidad; y, empieza el proceso de cierre de la carrera Produccion
Textil conforme los requerimientos del entorno empresarial del Instituto.
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oo| HORARIO

G

MODALIDAD / PRESENCIAL

(&) MATUTINO-VESPERTINO- NOCTURNO

@ DURACION 3 ANOS

PERFIL DE EGRESO

| Tecndlogo Universitario en Electricidad estd preparado para aplicar

conocimientos tedricos y practicos en el diseno, implementacion, operacion

y mantenimiento de sistemas eléctricos en diversos ambitos. Su perfil de
egreso incluye competencias en el diseno y gestion de instalaciones eléctricas
comerciales, industriales y residenciales, asi como en el campo de la domatica
e inmotica para la automatizacion y control inteligente de viviendas y edificios.
Ademas, posee conocimientos en redes eléctricas inteligentes, eficiencia energética
y proyectos eléctricos. También esta capacitado para comprender y trabajar en
subestaciones eléctricas, incluyendo su diseno, funcionamiento y mantenimiento.
Adquiere habilidades de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, resolucion de
problemas y toma de decisiones, ademas de una actitud ética y responsable en su

desemperio profesional.
CAMPO OCUPACIONAL
El Tecndlogo Universitario en Electricidad tiene diversas oportunidades laborales

enelcampodelaelectricidad, ya seaen el sectorindustrial, comercial o residencial.
Algunas de las posibles salidas laborales incluyen:

27

Empresas de ingenieria y consultoria: Puede desempenarse en empresas
especializadas en el disero y la consultoria de sistemas eléctricos, participando en
proyectos de instalaciones eléctricas, eficiencia energética y automatizacion.
Empresas de generacion y distribucion de energia: Puede trabajar en empresas
eléctricas y de servicios publicos, participando en la operacion y mantenimiento de
centrales eléctricas, subestaciones, redes de distribucion y sistemas de monitoreo.
Industria manufacturera: Puede encontrar oportunidades en industrias que
requieren sistemas eléctricos, como la fabricacion de maquinaria, equipos
electronicos, productos electronicos y automaoviles, donde puede colaborar en el
diseno y mantenimiento de instalaciones eléctricas industriales.

Empresas de automatizacion industrial: Puede formar parte de equipos encargados
de implementar sistemas de automatizacion y control en procesos industriales,
utilizando tecnologias de vanguardia para optimizar la eficiencia y la productividad.
Emprendimiento: También puede emprender su propio negocio en el area de la
electricidad, ofreciendo servicios de instalacion, mantenimiento y consultoria en
sistemas eléctricos, eficiencia energética, automatizacion y domética.

Ademas de estas opciones, el Tecndlogo Universitario en Electricidad puede buscar
oportunidades en entidades gubernamentales relacionadas con la regulacion y
supervision de sistemas eléctricos, asi como en instituciones de investigacion y

desarrollo en el campo de la energia y la electricidad.
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PERFIL DE EGRESO

| Tecndlogo Superior en Contabilidad estd en la capacidad de ejecutar el

proceso contable mediante la aplicacion de normas vigentes que le permitan

organizar, registrar, generar e interpretar la informacion econdmica,
financiera de la empresa para la toma de decisiones, tomando en cuenta la realidad
nacional dentro de un contexto de globalizacion y dialogo intercultural.

CAMPO OCUPACIONAL

ITecndlogoenContabilidad podrélaborarenempresaspublicasy privadas
independientemente del sector econdémico. En areas financieras,
administrativas, de planeacion, tesoreria, costos y financieras con el fin

de recabar la informacidn contable.
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oo| HORARIO
2 MODALIDAD / HIBRIDA & VESPERTINA- NOCTURNA @ DURACION 2 ANOS Y MEDIO

PERFIL DE EGRESO . . .
« Realizar pruebas que garanticen la calidad del software.

o ) o o . « Elaborar modelos de base de datos.
| finalizar la carrera, el estudiante adquirira conocimientos, habilidades ) ) y )
) ) ) ) ) « Manejar efectivamente la relacion con el cliente.
y competencias profesionales orientadas al area de estudio, que le L
o « Elaborar documentacion técnica.
permitiran: . o ) )
) . o ) o « Describir documentacion técnica en una sequnda lengua internacional.
« Aplicar modelos matematicos y estadisticos encaminados a la optimizacion ) L )
+ Manejar adecuadamente la comunicacion oral y escrita.
del software. ) . y
) _ » y « Dominar la légica de programacion cuando tenga que adaptarse a nuevas
- Elaborar el modelamiento, ilustracion y evaluacion del proceso.
) ) ) y ) plataformas de desarrollo.
« Aplicar estandares de calidad en el desarrollo y evaluacion de soluciones ) o
) o + Realizar el desarrollo de sus aplicaciones usando plataformas actuales de
informaticas. y
) ) . ) programacion.
« Comunicar de manera asertivay con lenguaje técnico con sus pares profesionales. o
) ) R y « Tener cultura de actualizacion permanentemente.
« Ejecutar proyectos de investigacion aplicados a la profesion. ) . o o L
) ) ) L ) y « Aplicar los conceptos éticos, legales, econdmicos y financieros para la realizacion
» Aplicar metodologias de investigacion en la busqueda, fundamentacion y ) )
y ) ) o de su trabajo profesional.
elaboracion de soluciones informaticas. ) ) N . _ )
) ) ) . « Elaborar soluciones informaticas, con responsabilidad y compromiso social.
« Desempenar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos . _ ) i o
L ) ) « ldentificar oportunidades para mejorar el desempeno de las organizaciones a
multidisciplinarios y multiculturales, tanto locales como globalizados. ) . ) , ) L
) _ ) L y través del uso eficiente y eficaz de soluciones informaticas.
« JSistematizar el proceso de investigacion-accion. , . )
) ) . ) ) y « Organizar y planificar el tiempo en el desarrollo del software.
« Aplicar metodologias de analisis del objeto de estudio de la profesion.

« Manejar métodos y técnicas de comunicacion e interaccion social aplicados
a la profesion.

- ’ UNWERSHARE
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CAMPO OCUPACIONAL

« Analista de requerimientos de software.

« Programador en diversos lenguajes de programacion.

« Desarrollador de software para aplicaciones y sistema.

» Arquitecto de software, disenando estructuras y funcionalidades de sistemas
complejos.

« Documentador de software, creando manuales y documentacion técnica.

« Probador de software, realizando pruebas de calidad y asequrando su correcto
funcionamiento.

«  Consultor en tecnologia de la informacion, brindando asesoramiento experto en
soluciones de software.

« Gestor de proyectos de desarrollo de software, supervisando equipos vy
garantizando la entrega exitosa de proyectos.

« Especialista en sequridad informatica, aplicando medidas para proteger el
software y los sistemas contra amenazas.

« Desarrollador de aplicaciones moviles, creando experiencias interactivas para

dispositivos moviles.

’ URIERSHARD 12
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PERFIL DE EGRESO

| Tecnologo en Electromecaénica tiene la capacidad de instalar, operar y
dar mantenimiento a sistemas electromecanicos, brindando soluciones
en las areas de mantenimiento mecanico, construccion, reconstruccion,
montaje y adaptacion tecnoldgica dentro del area industrial en la produccion de
bienes y servicios, siguiendo procedimientos técnicos, de seguridad industrial y
responsabilidad social y ambiental, a fin de aportar al desarrollo y transformacion
de la matriz productiva del pais.

Mantenimiento mecanico, Construccion, Reconstruccion, Montaje y adaptacion

CAMPO OCUPACIONAL

tecnologica dentro del area industrial

El Tecndlogo Electromecanico podra desempenarse como operador, jefe o
supervisor en las areas de produccion, mantenimiento preventivo y correctivo,
sistemas de control y gestion de la calidad industrial, asi como en construccion,

instalacion y montaje de maquinas, equipos y sistemas electromecéanicos en

35 ’ UNWERSHARE
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PERFIL DE EGRESO

talleres, fabricas y plantas industriales.
| Tecndlogo Superior Universitario en Electronica estara en la capacidad de
realizar actividades enmarcadas dentro de la construccion, montaje, aplicacion,
operacion e innovacion de sistemas electronicos que estén ligados alas ramas de
la automatizacion y control industrial, las redes de la informacion y telecomunicaciones,
la robatica, la instrumentacion electronica e industrial y el mantenimiento de los mismos,
generando de esta forma, un aporte significativo en la matriz productiva del pais.

También, el profesional tecndlogo terminara su formacion llena de una personalidad

CAMPO OCUPACIONAL

positiva, aportando a la interculturalidad y valores sociales que el pais necesita.
| profesional en Electronica podra desenvolverse en las distintas industrias
productivas nacionales e internacionales, en el sector petrolero, alimenticio,
manufacturero, agricola, telecomunicaciones, automovilistico y empresas cuyo eje
de negocio sean las redes de la informacion, telecomunicaciones y cableado estructurado.
También, sera un elemento importante dentro de empresas que aporten al desarrollo e

innovacion tecnoldgica nacional. Adicional, podran emprender su propia microempresa

- ’ UNWERSHARE
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PERFIL DE EGRESO

que ponga en marcha distintos proyectos electranicos ligados a las ramas de su formacion.
| Tecnologo en Gestion Ambiental estara en la capacidad de aplicar técnicas, herramientas y procedimientos de manejo, cuidado y
mejora de la calidad del medio ambiente en un territorio determinado, evaluar politicas ambientales, efectuar acciones destinadas a
conservar el medio ambiente y la biodiversidad, asi como realizar actividades sequimiento, control y evaluacion de impactos ambientales,
con la finalidad de proponer y ampliar planes y programas para prevenir, controlar, mitigar y corregir problemas de contaminacion ambiental,
promoviendo el desarrollo sostenible, el uso racional de los recursos naturales no renovables y el respeto a los derechos de la naturaleza. Manejo

CAMPO OCUPACIONAL

ambiental para el desarrollo, Biodiversidad, Monitoreo ambiental, Fomento industrial y productivo, Energia y sus alternativas renovables.

El Tecndlogo en Gestion Ambiental puede desempenarse como:

« Asistente en empresas publicas y privadas dedicadas al analisis, monitoreo, control, prevencion y conservacion del ambiente.

«  Supervisor de planes de manejo, sistemas de gestion y estudios de impacto ambiental.

« Auxiliar ambiental en programas y empresas cuyo objetivo es la conservacion de la biodiversidad, ecosistemas, proteccion de
especies, reservas ecoldgicas.

« Auxiliar y/o supervisor en la operacion de plantas dedicadas al tratamiento y biorremediacion de cuencas hidricas, manejo de
residuos solidos.

« Emprendedor empresarial de pequenas y medianas en servicios ambientales y otros.
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as Areas de interés en las que aportan los profesionales en la carrera de

Mercadotecnia estan enfocadas al servicio de la colectividad impulsando la

transformacion de la matriz productiva, diversificando y generando mayor
valor agregado en la produccion nacional, en el fortalecimiento de las industrias
estratégicas mediante el diseno de promociones y publicidades que llegue a los
clientes potenciales. El profesional debe contribuir con el cumplimiento de las
agendas a través de una inclusion integral en todos los procesos. No se puede
separar una agenda entre varias personas que no tengan el conocimiento global
de lo que esta ocurriendo. El profesional debe estar presente en todos los puntos,
aportando su conocimiento y sugiriendo la mejor manera de lograr el objetivo. Para

eso, se debe tener claro un plan de trabajo con objetivos y tiempos de cumplimiento.

Esto permitira tener una mayor planificacion para obtener un buen resultado.

La Diversificacion Productiva que tiene un enfoque local, es parte fundamental la
carrera de Marketing ya que es uno de los cuatros elementos que deben tomarse
en cuenta para el desarrollo de este eje. La innovacion tiene que estar unida con la
capacitacion continua del profesional que va a estar a cargo. Estas innovaciones
estaran encargadas en dirigir los negocios y organizaciones que interactuen en el

proceso, pararealizar lasinnovaciones se debe tener gran conocimiento en Marketing

1

y promocion, un profesional debe estar muy incluido en las Gltimas actualizaciones
de lo que estd ocurriendo en el mercado para poder basarse en lo que ya existe y asi
poder encontrar algo diferente a lo ya existente, creando ahi la innovacion. También
se debe considerar que el profesional debe estar muy claro de la generacion de
competencias, el desarrollo de instrumentos de financiamiento, la asistencia técnica
y posibles alianzas o acuerdos con gobiernos locales, organizaciones sin fines de

lucro e instituciones que fortalezcan los emprendimientos.

La formacion de los profesionales en la Carrera de Tecnologia Superior en Marketing contribuira
al desarrollo social, cultural, ambiental, economico y productivo de la provincia a través de
la aplicacion correcta de los conocimientos adquiridos basados en el empleo de estrategias
idéneas que les permita alcanzar los objetivos mercadologicos que se proponen, con una
vision amplia de su entorno donde lo que se pretende es beneficiar a la sociedad a traveés de
la vinculacion tedrica practica. Actualmente se habla mucho del aspecto ambiental lo que se
pretende en la carrera es fomentar la responsabilidad social empresarial donde el cuidado de la
naturaleza es uno de los factores relevantes al momento de la toma de decisiones, se pretende
crear conciencia a través de algunos mecanismos como la utilizacion del marketing verde. A
través de la innovacion y desarrollo de proyectos emprendedores se pretende el mejoramiento
de la matriz productivay el sector econémico de la provincia, mediante la generacion de fuentes
empleos que den impulso a los emprendimientos.
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CAMPO OCUPACIONAL

| Tecnodlogo Superior en Marketing, tiene un amplio y reconocido campo de trabajo para desarrollarse dentro del sector empresarial
en la comercializacion de bienes y servicios a nivel mundial. Es capaz de desempenarse en las diversas areas de la profesion como
ventas, publicidad, planeacion estratégica, investigacion de mercados y desarrollo de productos en empresas comerciales, de servicios e

industriales que requieren de especialistas competitivos.

Profesionales en el campo del marketing detectaron que para 2014 los perfiles mas demandados por las empresas eran los perfiles de exportacion,

marketing y TIC y que farmacia, distribucian, logistica, alimentacion, gran consumo, cosmética o banca eran los sectores donde se generaria mas empleo.

Los profesionales de ventas y marketing, del sector de TIC, ingenieros y trabajadores del sector financiero fueron quienes tuvieron mas facilidades
para acceder al mercado laboral, el prondstico es satisfactorio para la carrera en los proximos anos ya que nunca pasa de moda y avanza al igual que la

tecnologia de acuerdo a las perspectivas del entorno.

El profesional de Marketing se encargara del desarrollo comercial y econdmico de las empresas, mediante la investigacion y el desarrollo de productos
destinados a su franja de clientes. Crear una marca desde el principio hasta el final, desde el nombre con el que se conocera hasta su logotipo, todo tiene

un fundamento, una razon de ser, y son secretos que solo el profesional de Marketing es capaz de desentranar.

La carrera de Tecnologia en Marketing puede satisfacer la demanda de todo tipo de empresas e industrias de diversos sectores como automotriz,

petroquimico, farmaceéutico, construccion, comercial y de servicios, segun han expresado los representantes de las entidades publicas y privadas.
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lanifica y ejecuta procesos de pre-produccion, produccion y post-produccion

creando productos audiovisuales de ficcion, argumentales, documentales y

educativos, desde la concepcion de la idea, plan de rodaje, puesta en escena,
edicion, sonido y montaje.

CAMPO OCUPACIONAL

| Tecnologo en Produccion y Realizacion Audiovisual podra desempenarse en
canales de television, departamentos de comunicacion y audiovisuales de
organismos publicos y privados, realizacion de cine, agencias de publicidad,
productoras de eventos, centros de post-produccion audiovisual, sellos discograficos,

emprendimientos personales, capacitacion y educacion continua, entre otros.
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| fotografo con nivel equivalente a tecndlogo superior es un profesional
creativo con sentido ético y técnico que esta capacitado para generar
imagenes fijas y en movimiento. Utiliza las herramientas mas idoneas para

construir productos visuales y posteriormente difundirlos segun una necesidad
comunicativa, informativa o artistica.

¢0ué resultados de aprendizaje y competencias profesionales son necesarias
para el futuro desempeno profesional?

Seleccionar las herramientas mas adecuadas para aplicar técnicas que le
permitan generar imagenes de calidad. Emplear medios digitales para generar
imagenes técnicas, informativas, narrativas, comunicativas y artisticas. Crear
discursos visuales creativos conceptualizados, producidos, editados y difundidos
segun su contexto y medio de circulacion. Analizar las narrativas visuales
comunicativas, informativas y artisticas. Comprender los entornos internacional,
nacional y local de la produccion fotografica. Desarrollar su trabajo desde una
perspectiva comercial con sentido social y en concordancia con la historicidad de
los contenidos fotograficos que construye.

47

CAMPO OCUPACIONAL

isenar productos visuales éticos, criticos y propositivos destinados a
sensibilizar a la poblacion para generar actitudes o acciones mas
responsables con la sociedad y el medio ambiente. trabajar
transdisciplinariamente para colaborar con las organizaciones, empresas
e industrias cuyo objetivo sea mejorar su produccion y productividad, entender las
funciones, jerarquias, roles y responsabilidades de su entorno laboral, manejar todos
los procesos gerenciales de un entorno laboral para gestionar contratos laborales

que le permiten cumplir de manera adecuada con los productos que se le encomiendan.
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o| HORARIO
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@ DURACION 2 ANOS Y MEDIO

PERFIL DE EGRESO

a Tecnologia Superior en Procesamiento de Alimentos le permiten al futuro
tecndlogo adquirir todos los conocimientos para poder cumplir diversas
funciones dentro de la industria alimentaria.

Eltecndlogoen procesamientodealimentosestacapacitadoparacontribuiralagestionintegral
de los procesos tecnoldgicos en la industria de alimentos desde los procesos de postcosecha
hasta la transformacion, conservacion, distribucion y aimacenamiento de productos finales,
garantizando que estos cumplan con los estandares, legislacion y reglamentaciones vigentes

tanto para los procesos productivos como parala comercializacion de productos alimenticios.

Aplicar de forma eficiente y proactiva, técnicas de analisis microbioldgicos, fisicos,
quimicos, y bromatoldgicos tanto a materias primas, productos semielaborados y productos
finales de acuerdo a los requerimientos de la industria alimentaria, para garantizar su

conservacion, calidad e inocuidad.

Desarrollar, optimizar e implementar sistemas de gestion y control de la calidad en
la industria alimentaria. Planificar y supervisar, las operaciones y la logistica de los

procesos de elaboracion de productos alimentarios resolviendo las contingencias que se
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presenten, controlar el mantenimiento y la operatividad de los equipos e instalaciones para
garantizar su funcionamiento en condiciones de higiene, calidad, eficiencia y sequridad,
participar como asistente técnico en proyectos grandes de investigacion enfocados en

la sequridad y calidad de los alimentos, asi como en el desarrollo de nuevos productos.

Plantear y gestionar proyectos de emprendimiento innovadores promoviendo alternativas
para la alimentacion, priorizando el uso del conocimiento ancestral y aprovechando las

potencialidades agropecuarias del sector.
CAMPO OCUPACIONAL

| campo ocupacional del tecndlogo en procesamiento de Alimentos se relaciona
con la prestacion de servicios en el drea tecnoldgica e industrial de alimentos,
en instituciones, dependencias, organizaciones, cooperativas, fundaciones,
microempresas, empresas, industrias alimenticias y biotecnoldgicas, centros de investigacion
y sector agroalimentario publico y privado; que estén relacionados con el manejo postcosecha,
preservacion, formulacion, transformacion, conservacion, procesamiento, envasado,
almacenamiento de alimentos; diseno, seleccion y mantenimiento de maquinaria y equipos
necesarios para el procesamiento de alimentos; transporte, distribucion y comercializacion

de alimentos y desarrollo, optimizacion e implementacion de sistemas de gestion de la calidad.
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PERFIL DE EGRESO

as estudiantes de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral se formaran como profesionales en la atencion y educacion de la
primera infancia, con un enfoque biopsicosocial, pedagogico e intercultural. Seran capaces de identificar y abordar situaciones de vulneracion
de los derechos infantiles, disenar material didactico adecuado, detectar signos de alerta en el desarrollo de los nifos y ninas, aplicar normas
de salubridad e higiene, analizar el contexto familiar y comunitario, seleccionar aportaciones curriculares, planificar experiencias de aprendizaje
significativas, promover la vinculacion de las familias y la comunidad, planificar jornadas diarias, orientar a padres y madres de familia. Con este
s6lido conjunto de conocimientos y competencias, estaran preparadas para contribuir al desarrollo integral de los nifios y ninas, promoviendo su

bienestar, proteccion y aprendizaje en entornos inclusivos y enriquecedores.

CAMPO OCUPACIONAL

El Tecndlogo en Desarrollo Infantil Integral puede desempenarse en centros infantiles privados o publicos, ONG, fundaciones y diferentes espacios
cuya labor se encuentre enfocada a la atencion y educacion a ninos/as de 0 a 3 anos de edad.
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CENTRO DE IDIOMAS

ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CENTRO DE IDIOMAS POR PERIODOS ACADEMICOS: ~ Como se puede observar existe un leve descenso en el nimero de alumnos
2022-1, 2022-11, 2023-1'Y 2023-1I matriculados en el Centro de Idiomas. Sin embargo, el Centro de Idiomas es la unidad

academica que trabaja con el numero mas alto de alumnos a nivel institucional.

En la siguiente grafica podemos observar el flujo de estudiantes que han ingresado
al Centro de Idiomas desde el periodo académico 2022-| hasta el periodo académico En la siguiente matriz podemos observar el nimero de alumnos por niveles de inglés

actual 2023-I1. y por periodos académicos:

Tabla 3 Niveles de inglés abiertos y nimero de estudiantes, por periodos

AULAVIRTUAL 2022« /CENP1041 2022JWCENP10s2 No Estudiantes

PRE A12 15

IR R

A12 20

I T

1,12

A22 16
I N
2020 -1 2020 - 11 2023 -1 2023 - 1l
B2 p)
AULAVIRTUAL  20234/CENP11  2023.M/CENP12 No,Estudiantes

Figura 6 Estudiantes matriculados por periodos Centro de Idiomas

’ URIERSHARD 52
sucre



MATERIALES Y PLATAFORMAS CENTRO DE IDIOMAS
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Actualmente los estudiantes del Centro de Idiomas se encuentran utilizando el

libro digital y plataforma SPARK - Word Link 4ta edicion de NATGEQ. Ademas, la

plataforma Moodle institucional es otro espacio de aprendizaje virtual con el que

cuenta el Centro de Idiomas para apoyar la formacion de los estudiantes.

NATIOMNAL
GECCRAPHIC

Starred Courses Active Courses Expired Courses

Assignments in progress “

La marca distintiva exclusiva del Centro de idiomas en Moodle es VLS-Virtual Learning

Space by Moodle: http://181.211.10.246/login/index.php


http://181.211.10.246/login/index.php
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https://www.facebook.com/sucrelanguagecenter/
https://www.tiktok.com/@sucrelanguagecenter



https://www.instagram.com/sucrelanguagecenter/?hl=en
https://open.spotify.com/show/4bA9PTVDlGlIMGZgyU0F7r
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PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO

!“ TgUTos Programa Educativo de Reinsercion 556-153,31
M > ILEs Social Integral para PPLs (entregado) Beneficiarios: 107 Personas Privadas
ACIEIN G CAMBIA VIDAR Guayaquil, Quito, Portoviejo, Cuenca, de la Libertad de los CPL y CAl
Latacunga. Riobamba Entrega: Inicio 05/junio/2023
(PERSI) o i

‘Esunprocesode |
en institutos superiores piiblicos.

'El objetivo es: Eorta
" en su ejercicio
la oEtendé‘n de una

I‘MOPM rdn

Re I ftos: :
‘2= Rovision do documantos. | * Titulo de bachiller

B Anitisls y evalueion t -
& Hasabcian = 5 aflos de experiencia
El objetivo es etorgar opol 2 lok Jove DTt aldBisdAR Receder s
ta educacién superior.
Permitird impulsar las carreras téeni sl S e e b

superior fundamental para el sector de m y servicios del pais.

Nivel TEC estd disponible en todas
las carreras técnicas y tecnoldgicas,
de los 55 IVSTV a nivel nacional
(menos en modalidad dual), en dreas
de conocimiento como:

- lngenueria lndustr{a y consmcuﬁn

= Tecnologlas de la informacion y a comunicacion Tic
= Administracion

= Servicios

= Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

NIVELTEC Y VALIDATEC

a Senescyt por medio de la modalidad NIVELTEC ha brindado la oportunidad

a miles de jovenes para que accedan libremente a la educacion superior. De

la misma manera la propuesta ValidaTec que es un proceso de Validacion
del Ejercicio Profesional para Entrenadores Deportivos en institutos superiores
permite la calificacion formal de muchos entrenadores deportivos al reconocer su
trayectoria como entrenadores deportivos.

N fr

L0

PROCESO

DE INGRESO

OBLIGATORIO
PARA ﬁ SEGUNDO
PERIOD

ACADEMICO DEL 2023 g
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Durante el ano 2023 el Instituto Sucre tuvo un crecimiento del 7.9% de estudiantes
matriculados frente al ano 2022. La masa estudiantil mantiene un crecimiento

constante desde el ano 2019, como se puede observar en la siguiente figura.

Figura 7 Estudiantes matriculados por periodos 2018-2023
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - Elaboracion: Coordinacion Estratégica

En los periodos 2023 |y 2023 Il los estudiantes matriculados por carreras se
muestra a continuacion.

Tabla 4 Estudiantes matriculados 2023 por carreras

202211 [ TOTAL 2023

CONTABILIDAD 400 852
DESARROLLO DE SOFTWARE 417 825
ELECTRICIDAD 111 286
ELECTROMECANICA 301 563
ELECTRONICA 329 602
MARKETING 342 736
PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL 313 626
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 254 434
PRODUCCION TEXTIL 8 27

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 149 257
FOTOGRAFIA 73 134

TECNOLOGIA UNIVERSITARIA EN ELECTRICIDAD 293 449
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Elaboracion: Coordinacion Estratégica - Elaboracion: Coordinacion Estratégica
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ELECTRONICA
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CONTABILIDAD MARKETING
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ELECTRICIDAD
449

DESARROLLO
INFANTIL
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FOTOGRAFIA | &
134 5

Figura 8 Distribucidn grafica de estudiantes matriculados 2023 por carreras
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - Elaboracion: Coordinacion Estratégica
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Elproceso de titulacion en general se haregularizado para manejar procesos estandar
anivel institucional. A continuacion, se puede observar el nimero de graduados en el

periodo 2022_lI por carrera y por modalidad de titulacion.

Tabla b Graduados por carreras y modalidad, periodo 2022 II

GRADUADOS 2022 - I

Contabilidad

Desarrollo de Software
Desarrollo Integral Infantil
Electricidad
Electromecanica
Electrénica

Gestion Ambiental
Marketing

Produccion Audiovisual

Produccion Textil

PROYECTO

INTEGRACION
CURRICULAR

7

49

20

23

13

25

15

67

25

18

EXAMEN

COMPLEXIVO

95
15
14
0
1
23

12

NUMERO DE
GRADUADO

102

21

De igual manera se puede evidenciar que la mayor cantidad de graduados se presento
en la carrera de contabilidad con un total de 102.

Produccion Textil
Produccién Audiovisual
Marketing

Gestion Ambiental
Electronica
Electromecanica
Electricidad

Desarrollo Integral Infantil

Desarrollo de Software

Contabilidad

0 20 40 60 80 100 120

Figura 9 Graduados por carreras 2022 Il

Como se puede observar la mayor parte de graduados del instituto en el periodo
2022_11 eligieron la modalidad de examen complexivo.
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Tabla 6 Graduados por carreras y modalidad, periodos 2023 |

GRADUADOS 2023 -1

PROYECTO ;
INTEGRACION EXAMEN NUMERO DE
CURRICULAR COMPLEXIVO GRADUADO
I Examen complexivo Contabilidad ] 62 62
. LR ek integracién Desarrollo de Software 0 52 52
curricular

Desarrollo Integral Infantil 13 6 19

Electricidad (1] 28

Electromecanica 31 35
Electrénica 24
Figura 11 Graduados por modalidad de titulacién 2022 Il B .
Gestion Ambiental 46
Marketing 4

Produccién Audiovisual 34

Produccion Textil 1

TOTAL

En este periodo se puede evidenciar que la mayor cantidad de graduados se presentd

en la carrera de Marketing con un total de 71.

Produccion Textil
Produccién Audiovisual
Marketing

Gestion Ambiental
Electrénica
Electromecanica
Electricidad

Desarrollo Integral Infantil

Desarrollo de Software

Contabilidad

100 120

Figura 12 Graduados por carreras, periodo 2023 |




. Examen complexivo

[l Trabajo de integracién
curricular

Figura 13 Graduados por modalidad de titulacion, periodo 2023 |

Como se puede observar la mayor parte de graduados del instituto en el periodo

2023_I eligieron la modalidad de examen complexivo.
Seguimiento a graduados

A partir del periodo 2023_I se delega el proceso de sequimiento a graduados a la comisién de
titulacion por parte de vicerrectorado, se inicia con la recopilacion de datos de graduados de
forma digital, al momento se cuenta con informacion desde el periodo 2022_I con 719 respuestas.
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De igual manera se cuenta con los informes de andlisis de resultados del sequimiento a

graduados con corte a 2023_| presentado por cada carrera.
BOLSA DE EMPLEO

Desde el periodo 2023_lI se inicié con el manejo del correo de la bolsa de empleo del cual
ya se han empezado a enviar ofertas de trabajo, como las mostradas a continuacion:

DE EMPLEO

ErpuEsa

ARG DE EXPERIENCIA
OISPONIBILIDAD FARA VIAJAR

COMPETENCIAS:

G MANEJL DE REDES ¥ BASES OE DATOS







e destacan los hitos mas relevantes, incluyendo la implementacion de un

plan de salud mental, el otorgamiento de becas, la actualizacion del codigo
de ética, la socializacion del protocolo de prevencion contra la violencia, y la

adaptacion curricular de estudiantes con capacidades limitadas.
Actualizacién del Cédigo de Etica

Se realizo la socializacion del codigo de ética y su actualizacion mediante la
gjecucion de talleres y focus groups dirigidos a la comunidad educativa. Estas
actividades estuvieron orientadas a fomentar la reflexion y conciencia en torno
a los valores éticos y la responsabilidad social, promoviendo asi un ambiente
universitario respetuoso e inclusivo.

La coordinacion de bienestar institucional del Instituto Universitario Superior Sucre
ha llevado a cabo una serie de charlas de socializacion del codigo de ética en diversas
carreras, incluyendo marketing, TDII, alimentos, gestion ambiental, electricidad,
electronica, electromecanica, produccion audiovisual, fotografia y contabilidad.
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Estas charlas se han realizado en forma de talleres con una notable concurrencia de

estudiantes en cada una de las disciplinas mencionadas.
Protocolo de Prevencion contra la Violencia

Se llevo a cabo la socializacion del protocolo de prevencion contra la violencia, con
el objetivo de generar conciencia, informar sobre los mecanismos de prevencion y

respuesta, y promover un entorno sequro y libre de violencia en el campus universitario.

La coordinacion de bienestar institucional del Instituto Universitario Superior
Sucre ha llevado a cabo una serie de charlas de socializacion del protocolo
de prevencion de violencia en diversas carreras, que incluyen marketing, TDII,
alimentos, gestion ambiental, electricidad, electronica, electromecanica,
produccion audiovisual, fotografia y contabilidad. Cada charla se ha organizado
como un taller, y se ha observado una alta concurrencia de estudiantes en cada

una de las disciplinas mencionadas.
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la comunidad universitaria. Estas actividades buscan sensibilizar a los estudiantes
sobre la importancia de prevenir la violencia, crear vinculos de confianza con la
coordinacion de bienestar institucional y fomentar un entorno universitario seguro

y acogedor para todos.

INSTITUTO SUPERIOR

I RIO

S

El Sucre se viste

DE NARANJA

Linea base de la salud mental del Instituto Universitario Superior Sucre

Tabla 7 resultados de variables sociodemogréficos

ESTUDIANTES | PROFESORES

Unete a la conmemoracién por el Dia Femenino 236 (71,7%) 39 (42,9%)
‘"‘egii:&?:zftf:'g’m‘;:“ e Masculino 93 (28,3%) 52 (57,1%)
Estado Civil
Soltera/ o 258 (78,4%) 44 (48,4%)
iLA LUCHA Casada/o 43 (13,1%) 32 (35,2%)
ES DE TODOS! Union Libre / unién de hecho 15 (4,6%) 5 (5,5%)
Divorciada/o 12 (3,6%) 10 (11%)
Viuda /o 1(0,3%) 0 (0%)
En estas actividades, la coordinacion ha empleado diversos recursos, como Contabilidad —— 4 44%)
presentaciones multimedia, material impreso y ejercicios interactivos para Desarrollo de software 67 (20,4%) 12(13,2%)
facilitar la comprension y el compromiso de los estudiantes con el tema de Desarroll Infantl Integral G SO
Electricidad 6 (1,8%) 9 (9,9%)
prevencion de la violencia. Ademas, se han establecido espacios para el dialogo Electromecanica 0 (0%) 6 (6,6%)
abierto, permitiendo a los participantes compartir experiencias, hacer preguntas Electronica 26 (7,9%) 1(1,1%)
B . .. . . . Fotografia 6 (1,8%) 1(1,1%)
y recibir orientacion sobre los protocolos de prevencion de la violencia.
Gestién Ambiental 10 (3%) 9 (9,9%)
Marketing 7(21%) 11 (12,1%)

El alcance de estas charlas ha sido proporcionar a los estudiantes de las carreras
mencionadas una comprension clara de los protocolos de prevencion de la

violencia, asi como promover una cultura de respeto, empatia y sequridad dentro de

64

Procesamiento de Alimentos
Produccién Audiovisaul
Produccién Audiovisual

Produccion Textil

10 (3%)

7 (2,1%)

5 (1,5%)

0 (0%)

2 (2,2%)
9 (9,9%)
4.(4,4%)

15 (16,5%)



Los estudiantes encuestados en su gran mayoria proceden de la carrera de
tecnologia en desarrollo infantil integral (TDII), que correspondieron al 37,7% de
esta subpoblacion. Esto explica que mas de las dos terceras partes del género
del alumnado sean a mujeres. El género del profesorado en términos generales
explica la proporcion observado en todo el universo (hombres exceden a las
mujeres en 14,2 puntos porcentuales). El estado civil con mayor frecuencia
es el soltero en ambos sub grupos de andlisis. Las carreras técnicas de
electricidad, electronica y metalmecanica suman en conjunto el 3,5 por ciento
de participacion total; mientras que TDII, Desarrollo de software y contabilidad
ascienden al 80,3% del total de informantes.

Resultados de la encuesta de factores psicosociales de riesgo

ESTUDIANTES § PROFESORES

Nivel bajo de autoestima 120 (36,5%) 4 (4,4%)

Nivel medio de autoestima 125 (38%) 14 (15,4%)

73 (80,2%)

Nivel medio de autoestima

84 (25,5%)
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Alta 229 (69,6%) 25 (27,5%)
Media 0 (0%) 50 (54,9%)
Baja 100 (30,4%) 10 (17,6%)

1(0,3%) 0 (0%)

Extremadamente vulnerable

84 (25,5%) 8 (8,8%)

Seriamente Vulnerable

139 (42,2%)

Vulnerable al estrés 30 (33%)

105 (31,9%) 53 (58,2%)

No vulnerable

Tabla 8 Resultados de encuestas de salud mental

Al hacer un andlisis de los estudiantes que presentan baja autoestima (sumatoria
de los niveles bajos y medios de esta categoria), se constata que son 120 (36,5%)
alumnos quienes poseen opiniones negativas sobre ellos mismos. En contraparte
con los & (4,4%) de profesores que también dudan de sus habilidades y tienen
una mala percepcion de su valia personal. Por otro lado, la depresion afecta a 229
estudiantes (69,6%) en contraste con los 75 docentes (82,4%) que han admitido en
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el instrumento padecer de tristeza persistente, pérdida de interés en actividades PLAN DE SALUD MENTAL

con sintomatologia variada. Para la vulnerabilidad del estrés, 224 estudiantes i ) . )
) o y ) y Durante el ano 2023 se llevo a cabo un exhaustivo plan de salud mental con campanas
(68%)admiten percibir alta tensién emocional provocada por la accion de factores ) ) ) )
) o y como la “Vinculo de amor de la lactancia materna” que regenera la importancia de
propios de su quehacer estudiantil, en comparacién con los 38 maestros (41,8%) o ]
) esta practica con los infantes.
que se muestran afectados ante el estrés laboral.

Resultado de la encuesta en relacién al género

Tabla 9 Chi cuadrada y odds ratio entre género e indicadores de salud

Profesores

Estudiantes

Criterio P OR LI-LS P OR LI-LS
INSTITURDSVIPERIOR
UNIVERSITARIO
Género y B B .
depresion 0,42 0,76
Géner(_) y 0,10 _ 0,94 - - ; - N\
autoestima T 2R " TE INVITAMOS A UN DIiA
VW N ) LLENO DE ACTIVIDADES
ENFOCADAS A LA LACTANCIA
Género y
vulnerabilidad | 0,04 2,428 1,2-4,5 | 0,96 - -
del estrés ; PO
Parqueadero y
| auditorio del LS.V,

Campus Norte

Av. 10 de Agosto N26-27 y Luis Mosquera Narvaez

Al realizar inferencias entre género y los tres indicadores de la salud, inicamente se
pudo confirmar relacion estadistica entre la vulnerabilidad del estrés con el género
de los estudiantes. En este sentido las mujeres tienen 2,4 veces mas probabilidades También se realizo un diagnéstico del nivel de estrés, ansiedad y depresion de
de ser mas vulnerables al estres con respecto a los hombres. toda la comunidad educativa. Los resultados de este diagnostico destacaron la

necesidad de implementar medidas concretas para mitigar los altos indices en



estas categorias. En respuesta a esto, se disenaron e implementaron acciones
especificas orientadas a brindar apoyo psicosocial, asesoramiento y estrategias
de afrontamiento a los miembros de la comunidad educativa que presentaban

vulnerabilidad en estas areas.
El resumen del estudio se presenta a continuacion:

| objetivo del estudio fue determinar las diferencias estadisticamente
significativas entre autoestima, depresion y vulnerabilidad del estrés
en dos grupos: estudiantes y profesores de un instituto universitario
tecnologico superior. A una muestra representativa de 329 estudiantes y 91
docentes, se aplicaron tres predictores: el inventario de autoestima de
Coopersmith (1997), el inventario de depresion rasgo IDERE de Grau (1989) y el
test de vulnerabilidad del estrés de Miller (1999). Como principales resultados,
los estudiantes registran menor autoestima y mayor vulnerabilidad al estrés
distanciandose de los profesores en 311 y 26,3 puntos porcentuales

respectivamente. Asi mismo, los estudiantes presentaron mayor depresion
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(12,8% mas). Al analizar los resultados con la prueba no paramétrica de la U de

Mann-Whitney, se observaron en las tres significancias asintoticas valores por
debajo del 0,05. Como principales conclusiones, la salud mental de los
profesores es superior a la de los estudiantes, ya que los mismos muestran
mejores valoraciones de percepcion y aprecio consigo mismos. También, los
profesores cuentan con mecanismos de defensa y recursos mas efectivos a la
hora de sobrellevar el estrés. Los resultados de las tres variables son bastante
similares a lo estudiado con poblaciones universitarias en los ultimos cinco
anos. Como conclusiones, un nimero importante de la poblacion percibe baja
autoestima, depresion y vulnerabilidad al estrés por lo que es necesario

desarrollar planes de promocion de la salud mental.
Al respecto, el plan de intervencion contempla 5 ejes:

1. Identificar un comité de salud mental que incluya representantes de estudiantes
(presidentes de curso), profesores (miembros de la coordinacion de bienestar

institucional) y personal de apoyo (profesores delegados de las carreras).
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Seleccion de grupos de apoyo para estudiantes que deseen compartir sus
experiencias y recibir apoyo mutuo. Por cada carrera la CBIl adiestrara
y seleccionara un grupo de 4 estudiantes por carrera para brindar

acompanamiento y escucha a quienes deseen compartir sus vivencias.

Talleres semanales sobre técnicas de manejo del estrés, relajacion, y promocion
de la resiliencia por parte del CBI

Promocion de las actividades fisicas y de recreacion por parte de los clubs
institucionales Fomento de la recreacion y actividades ludicas, como juegos

de mesa, noches de cine o concursos por parte del consejo estudiantil.

Organizacion de una Semana de Concienciacion sobre la Salud Mental en el

campus, con charlas, paneles de discusion y actividades interactivas.

BECAS

a Coordinacion de Bienestar Institucional gestiond exitosamente el
otorgamiento de becas por parte de la Secretaria de Inclusién Econdmica y

Social del Municipio. Estas becas beneficiaron a mas de 50 estudiantes de las

diferentes carreras, contribuyendo de manera significativa a la reduccion de las

barreras econémicas que pudieran impedir el acceso a la educacion superior. La

distribucion de becarios por carreras es la siguiente:
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Tabla 10 Namero de becarios por carrera

BECARIOS CARRERA

6 Gestiéon Ambiental
2 Desarrollo de
Software
5 Marketing
Desarrollo Infantil
12 Integral
2 Fotografia
2 Contabilidad
1 Produccion
Audiovisual
1 Electrénica

Procesamiento de
Alimentos

Electricidad

Actualmente los estudiantes becados por criterio socio econémico ha aumentado a 85.
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Tabla 11 Becas otorgadas por el Municipio y Senescyt

FRECUENCIA PORCENTAJE

Gestién Ambiental

50 becas Municipio

Desarrollo de

35 becas Senescyt Software

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Adaptacion Curricular

Se realizo la adaptacion curricular de 18 estudiantes con capacidades limitadas,
asegurando que tuvieran acceso equitativo a una educacion de calidad. Esto
incluyo la implementacion de ajustes razonables y el diseno de estrategias
pedagogicas para garantizar la plena participacion de estos estudiantes en el

proceso educativo.
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Se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la adaptacion curricular
para garantizar la plena participacion y la accesibilidad educativa de todos
los estudiantes. Entre estas acciones, se destaca la actualizacion de los
instrumentos de adaptacion curricular, los cuales fueron revisados y mejorados
para asequrar su pertinencia y eficacia en la atencion a las necesidades
individuales de los estudiantes con capacidades limitadas. Esta actualizacion
delosinstrumentos de adaptacion curricular representa un avance significativo
en el compromiso continuo de la institucion con la inclusion y la equidad en la

educacion superior.

La coordinacion ha llevado a cabo una serie de actividades en relacion con las
charlas de socializacion de adaptacion de necesidades educativas especiales enlas
carreras mencionadas. En primer lugar, se ha realizado el diseno e implementacion
de la teoria curricular para desglosar los logros de aprendizaje en competencias
que abarcan habilidades, conocimientos, destrezas y caracteristicas de

personalidad especificas para cada area de estudio. Esto implico la identificacion
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de las necesidades educativas especiales en cada carrera y la adaptacion de la

teoria curricular para satisfacer dichas necesidades.

Posteriormente, se llevé a cabo una comprobacion empirica de la teoria en casos
practicos, lo que implicd la aplicacion de los enfoques tedricos en entornos
educativos reales, con el fin de evaluar su eficacia y aplicabilidad en situaciones
concretas. Esta fase permitio ajustar y perfeccionar la teoria en funcion de los

resultados obtenidos en la practica.

Finalmente, se realizd la socializacion de estas actividades, lo que implico la
difusion de los resultados y conclusiones a la comunidad académica y estudiantil,
asi como a otros actores relevantes, con el fin de generar conciencia, fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias, y promover la aplicacion de estas

adaptaciones curriculares en el entorno universitario.

Se realizaron estudios psicopedagdgicos con sus respectivas entrevistas a los estudiantes

de primer semestre de todas las carreras con base a la siguiente distribucion:

Tabla 12 Detalle de estudiantes con nee

DISCAPACIDAD

CARRERA SEMESTRE (TIPO Y GRADO)
Contabilidad Primero Intelectual 52%
Desarrollo de Software Primero Intelectual 68%
Desarrollo Integral Infantil Primero Intelectual 43%
Desarrollo Integral Infantil Primero Fisica 30%
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Desarrollo Integral Infantil

Primero Fisica 30%
Desarrollo Integral Infantil Primero Fisica 62%
Electromecanica Primero Auditiva 46%
Electromecanica Primero Intelectual 34%
Electromecanica Primero Intelectual 47%
Fotografia Primero Psicosocial 45%
Gestion Ambiental Primero Intelectual 45%
Marketing Primero Psicosocial 71%
Marketing Primero Intelectual 52%
Marketing Primero Fisico 50%
Produccion de alimentos Segundo Fisica 44%
Produccion Audiovisual Primero Psicosocial 50%
Produccién Audiovisual Primero Psicosocial 50%




Se actualizaron los instrumentos de adaptacion y se ha procedido a capacitar a los
docentes acerca de las modificaciones de los silabos. El procedimiento actual de la

adaptacion curricular es:

1. Formular una competencia curricular en cada unidad. Para esto se debera
identificar los conocimientos, las habilidades (listado de habilidades adjunto
al instrumento), grado de destreza y caracteristica de personalidad. La
formula: VERBO EN INDICATIVO + HABILIDAD + PARA resolver CONOCIMIENTO
+ con un nivel de dominio alto. Se modifica la destreza en la competencia

adaptada.

2. Posteriormente, se determina la metodologia con su respectiva adaptacion
tomando en cuenta las recomendaciones del informe de bienestar

institucional

3. Finalmente, se adapta la evaluacion de los aprendizajes.







a investigacion se asume como un proceso que busca dar respuestas a

problemas del conocimiento, los cuales pueden surgir de la actitud reflexiva
y critica de los sujetos con relacion a la praxis o a la teoria existente. En
cuanto ésta se realiza en forma continua y coherente en los diferentes pasos o
momentos y apropia o crea un método para la produccion de conocimiento. Es
social y esta determinada por las caracteristicas del contexto y es orientada por
sujetos sociales que en acciones individuales o colectivas intentan dar respuestas

a interrogantes planteados en el campo del saber y del hacer.
LINEAS DE INVESTIGACION

Las Lineas de Investigacion del ISU Sucre se han planteado considerando los
campos de conocimiento cientifico que se desarrollan en las diferentes carreras.
En contexto con la Mision del ISU Sucre, se busca contribuir al desarrollo del
pais, por lo que es necesario que la investigacion cientifica se direccione hacia

este fin. Para ello, se requieren considerar aspectos como orientar las tematicas
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de los Trabajos de Integracion Curricular y verificar que se enmarquen dentro
de las lineas de investigacion, presentando aportes a problematicas reales y
encontrar su solucion. Entonces, el propésito de la presentacion de Lineas de
Investigacion es fomentar la participacion y desarrollo de temas de interés, que
impulsen la contribucion de la Institucion hacia la sociedad, siendo indispensable
la participacion de los Docentes con su esfuerzo, trabajo y dedicacion para la
presentacion de resultados y soluciones relevantes.

El ISU Sucre apoya el desarrollo de trabajos de investigacion cientifica mediante
Grupos de Investigacion ya consolidados y que han contribuido notablemente en
este aspecto. Sin embargo, también es bien recibida la creacion de nuevos Grupos
de Investigacion, para que demuestren su potencial investigativo. Es importante
mencionar que, los Grupos de Investigacion pueden ser multidisciplinares, donde se
evidencie el trabajo equitativo utilizando las herramientas y conocimientos de los
campos vinculados. Ademas, se considera obligatorio la participacion de, al menos,
un estudiante en cada Grupo de Investigacion.
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Tabla 14 Numero de proyectos por carreras en ejecucion 2023

PROYECTOS 2023 EN EJECUCION

Tabla 13 Lineas de investigacion ISU SUCRE

CARRERAS
DEL ISU SUCRE

PROGRAMAS DE INVESTIGACION
DEL ISU SUCRE

LINEA DE INVESTIGACION
DEL ISU SUCRE

Pedagogia, Psicologia
y Artes

Ciencias Sociales

Métodos Educativos

Fotografia, Produccién
Audiovisual y Desarrollo
Infantil Integral

Centro de idiomas 2
Automarizacién, Control
e Inteligencia Artificial Contabilidad 1
Ciencias de la vida y Electrénica, Desarrollo de Software 1
el Medio Ambiente Electromecanica,
Ciencias Electricidad, Gestién Electricidad 2
Tecnolégicas Ingenieria Mecanica Ambiental, Desarrollo —
y Productividad de Software, Electromecanica 3
Procesamiento de
Sistemas Eléctricos Alimentos Electrénica 2
Gestion Ambiental 1
Sistemas Informaticos
Procesamiento de Alimentos 1
TOTAL 13

Los productos que se obtienen de los proyectos de investigacion son articulos

cientificos. En la tabla 15 se muestra desde el ano 2020 como las carreras han venido

proponiendo sus proyectos de investigacion, teniendo hasta la fecha un total de 36.

Artes y Produccién Audiovisual

Tabla 15 Proyectos por carreras desde el ano 2020

NUMERO Y PORCENTAJE DE PROYECTOS
POR CARRERA DESDE EL ANO 2020 AL 2023

Ciencias Econémicas Economia y Contabilidad Marketing, Contabilidad

Centro de Idiomas 3 8,33%

Contabilidad 1 2,78%

PROYECTOS DE INVESTIGACION Desarrollo de Software 3 833%
Electricidad 7 19,44%

En la convocatoria del ano 2023 se receptaron 13 proyectos de investigacion, Flectromecanica é 16,67%
. . . . . Electrénica 5 13,89%
distribuidos por carreras de la siguiente manera: SR 5 p—
s v | e

Textil 4 m,11%

Intogral infantil & 8,35%

TOTAL 36 100%
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Tabla 16 Proyectos por anos desde el 2020

NUMERO TOTAL DE PROYECTOS POR

ANO DESDE EL 2020 AL 2023

2020 6
2021 n
2022 6
2023 13
TOTAL 36

Tabla 17 Informacion participantes en Proyectos de investigacion 2023

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION 13
EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION 23
TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE

PARTICIPARON EN PROYECTOS 19

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN 65
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PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CARRERAS AL 2023

Tabla 18 Proyectos de investigacion Electronica

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION 2
EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION 3
TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE 3
PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN 10

Tabla 19 Proyectos de investigacion Electricidad

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION 2
EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION 5
TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE 5
PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN 8




Tabla 20 Proyectos de Investigacion Electromecanica

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 21 Proyectos de investigacion Gestion Ambiental

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 22 Proyectos de investigacion Desarrollo de Software

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 23 Proyectos de investigacion Centro de Idiomas

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN
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Tabla 24 Proyectos de investigacion Contabilidad

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 25 Proyectos de investigacion Textil

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 26 Proyectos de investigacion Procesamiento de Alimentos

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 27 Proyectos de investigacion Desarrollo Infantil

DESCRIPCION CANTIDAD

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

No. PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN




PUBLICACIONES

Setiene contabilizada un total de 83 publicaciones que llevan la afiliacion institucional.
Cuando un docente publica un trabajo cientifico llevan en alto a la institucion, y sobre
todo un instituto de educacion superior se hace conocer por la cantidad y calidad de
investigacion que realiza con su planta docente. Esto se aprecia mejor en la figura la

distribucion de articulos cientificos por ano.

202 202 202 202

Figura 14 Publicaciones cientificas por afnos
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CONGRESO INTERNACIONAL CLIIEE 2023

1"
23% o Expositores = Organi Publicacio Auspici Agenda CLIIEE =

sani

Se organizo el Tercer Congreso Latinoamericano de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento Educativo, evento realizado los dias 6, 7, 8, 9 y 10 de noviembre de
2023 en las ciudades de Lima, Cuzco del Per(; y, Quito y Santa Elena del Ecuador,
evento en el cual el ISU Sucre tuvo una participacion muy importante, incluyendo

la participacion presencial del Rector y Vicerrector en el auditorio de la Escuela



Politécnica Nacional, el listado completo de expositores y actividades se muestra
en el sitio 2023.cliiee.com, cabe indicar que este evento es el inicio de una serie de

congresos anuales en la misma tematica, siendo el siguiente a realizarse en México,
en conjunto con la UNAM.

0
23 Inicio Expositores = Organizadores Publicacion

Auspiciantes Agenda CLIEE -
-t

Jack Ivan

Alberto Yuri - Figura 15 Evento CLIIEE 2023 en la Escuela Politécnica Nacional
Vidal Chica
Caceda Farfan Rojas
Ternolglas de Informaciin & Investigacion|
noiogios e AR SUCRE REVIEW

El Instituto Superior Universitario Sucre en el ano 2023 participd como
organizador del evento cientifico CLIIEE 2023, cuyo objetivo es la generacion de

un espacio para que los docentes, investigadores y emprendedores reflexionen

Vol. 3 Niim. 3 (2023): EDUCACION SUPERIOR: SOLUCIONES TECNOLOGICAS EN LA
EDUCACION, LA ADMINISTRACION Y LA AGRICULTURA

.
sobre el estado del arte en el dmbito de: tecnologia, investigacion, innovacion,

emprendimiento y educacion; varias instituciones de educacion superior
intercambiaron experiencias tendientes a favorecer el desarrollo de nuevas

competencias en los estudiantes y profesionales de Latinoameérica, combinando |
metodologias innovadoras y herramientas tecnoldgicas.

Figura 16 Revista SUCRE REVIEW Publicada: 2023-06-30
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Sucre Review, en su Il edicion presenta articulos cientificos de diversas areas:
administrativas, ambientales, tecnoldogicas y de educacion, de investigaciones
realizadas por docentes de la institucion y de varias casas de educacion superior.
Se abordan diferentes tematicas que comprenden La metodologia Task Based
Learning en la ensefanza del inglés, Plataformas virtuales en el desarrollo de
pronunciacion de idiomas extranjeros, Elaboracion y aplicacion de un escape
room educativo para el aprendizaje de Biologia, Respuesta del brdcoli var.
SK6-401 a la aplicacion de nitrageno y potasio, Determinacion de los estados
fenologicos en Rosa VAR Explorer y Salma en relacion a las unidades de calor y
Modelo Datawarehouse con base a la herramienta tecnoldgica Power Bl para la
productividad de empresas de linea blanca.

Es asi que esta publicacion se enmarca en la divulgacion académica para la
construccion colectiva del conocimiento cientifico universal. De esta manera,
Sucre Review llega a su tercera entrega consolidando este espacio de divulgacion
cientifica para comunidad de investigadores que laboran en la formacion de

jovenes profesionales técnicos y tecnologos del pais.







| Sucre mas alla de su funcion de transmitir conocimiento e investigar,
reconoce la imperiosa necesidad de atender y satisfacer las demandas

cambiantes de la sociedad. Desde su marcha, la institucion ha integrado
lavinculacion conlasociedad como un componente intrinseco de sus actividades
docentes e investigativas. Este compromiso se manifiesta con el objetivo
primordial de impulsar el desarrollo a niveles local y regional, en consonancia
con un enfoque tecnoldgico que busca no solo responder a las necesidades
presentes, sino también anticipar y liderar transformaciones que contribuyan al

progreso social y al fortalecimiento de la comunidad.

La vinculacion efectiva con la sociedad, en este contexto, no solo se percibe
como una extension de las responsabilidades académicas, sino como una
herramienta dinamica para moldear a los futuros profesionales de esta
institucion, asi podemos mencionar las fortalezas y debilidades que se han
reflejado en este periodo 2023.

UNIDAD DE PRACTICAS LABORALES EN CONTEXTO REAL

PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Las préacticas pre profesionales brindan a los estudiantes la oportunidad de aplicar
y consolidar los conocimientos adquiridos en el aula en un entorno laboral real,
con el fin de ganar experiencia practica y desarrollar habilidades especificas
relacionadas con su perfil de egreso, siendo asi se presentara la informacion
consolidada ejecutada y en ejecucion en relacion a las carreras tradicionales y
duales que existen en la institucion dentro del periodo 2023.
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Tabla 28 Estado de estudiantes con PPP en carreras tradicionales, periodo 2023

Tabla 29 Estado de estudiantes con practicas laborales en contexto real en carrera dual, periodo 2023

CARRERA No, ESTUDIANTES | No.ESTUDIANTES CARRERA No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
CULMINARON PLR EN PROCESO CULMINARON PLR EN PROCESO
Desarrollo de Software 96 89 Desarrollo Integral Infantil 348 348
Marketing 86 79 Produccién Textil 39 o
Electromecanica 75 38 Total Estudiantes 387 348
Electrénica 70 5 Gestién Total 735
Contabilidad 51 100
Electricidad 50 36 - . -
Gestion Ambiental 17 77 B Produccion Textil Desarrollo Integral Infantil
Produccién Audiovisual 15 46 348 348
Procesamiento de Alimentos o 10
Total estudiantes 460 480
Gestidn Total 940
39
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[l #Estudiantes culminaron PLR #Estudiantes en proceso Tradicionales 460 480
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Figura 17 Estado de estudiantes con PPP 2023 Total 847 a28
Total gestién 2023 1675
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[l #Estudiantes culminaron PLR

#Estudiantes en proceso

847

460 480
387 348

Tradicionales Duales
Figura 19 Consolidado estudiantes con précticas laborales, periodo 2023

Tabla 31 Participacion de estudiantes, empresas y tipo de empresas, periodo 2023

ENTIDAD

ESTUDIANTES

TIPO DE EMPRESA

828

Totales

Mineduc 314 Publica
Senescyt 167 Publica
1.S.U SUCRE 157 Publica
Vtek Solutions S.A 61 Privada
MIES 58 Publica
Globanet Soluciones 28 Privada
Instituto Nacional de 24

Biodiversidad Publica
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Laboratorio de Reciclaje 23 Privada
Hospital Gineco

Obstétrico Nueva Aurora 23 Publica
Abaccount 22 Privada
Empresa Eléctrica Quito 18 Publica
Minsterio del Ambiente,

Agua y Transicién Ecolégica 16 Publica
Ipcomtec 13 Privada
Otros menores 751 Publica/Privada

Total Gestion

1675

Tabla 32 Comparativa 2023-2022 de estudiantes con PPP en carreras tradicionales

#ESTUDIANTES #ESTUDIANTES #ESTUDIANTES #ESTUDIANTES
CARRERA CULMINARON EN PROCESO CULMINARON EN PROCESO
PLR PLR

Desarrollo de Software 96 89 52 39
Marketing 86 79 27 105
Electromecanica 75 38 45 22
Electronica 70 5 79 0

Contabilidad 51 100 52 119
Electricidad 50 36 66 38
Gestion Ambiental 17 77 12 a7




Produccion Audiovisual 15 46 a1 67
Procesamiento de

Alimentos 0 10 0 0
Total 460 480 374 437

Total Gestion

940 811

Tabla 33 Comparativa 2023-2022 con précticas laborales en contexto real carreras duales

#ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES

CARRERA

CULMINARON EN PROCESO CULMINARON EN PROCESO
PLR PLR

Produccioén
Textil 39 ] 56 ]
Desarrollo
Integral Infantil 348 348 384 (o]
Total
Estudiantes 387 348 440 o
Gestién Total 735 440

Tabla 34 Comparativa consolidada 2023-2022 de estudiantes con practicas a nivel institucional

#ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES

CARRERA CULMINARON EN PROCESO CULMINARON | EN PROCESO
PLR PLR

Tradicionales 460 480 374 437

Duales 387 348 440 o

Total 847 828 814 437

Total gestion

1675 1 251
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1675

1251

480 437

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

UNIDAD DE PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

Las Practicas de Servicio Comunitario buscan que los estudiantes
compartan los conocimientos adquiridos en la academia a la sociedad,
contribuyendo a desarrollar habilidades blandas en los estudiantes al
tener contacto directo con una poblacion vulnerable, de esta manera
se presenta a continuacion los proyectos de vinculacion consolidado y

comparativo en relacion al periodo anterior.



Tabla 35 Practicas de servicio comunitario ejecutadas a nivel institucional, periodo 2023

Numero de Numero total Numero total | Numero total de Numero total de
proyectos de | de estudiantes de docentes beneficiarios beneficiarios
CARRERAS Vinculacion proponentes intervinientes directos indirectos
2023 de los
proyectos
Marketing 9 157 7 630 2580
Contabilidad 1 4 2 4 16
Electricidad 1 22 2 300 40
Electrénica 4 54 10 388 180
Electromecanica 1 13 2 8500 1500
Gestion
ambiental 2 41 4 2000 20
Realizacion y
Produccion
Audiovisual 2 42 5 400 400
Desarrollo de
software 1 10 1 15 200
Procesamiento
de alimentos 2 47 4 500 250
TOTAL 23 390 37 12737 5186

Los datos confirman que, durante el ano 2023 existio muy buena participacion de los
estudiantes (390) en la ejecucion de Practicas de Servicio Comunitario, permitiendo
que mas de 12500 personas se hayan visto beneficiadas con la participacion de la

comunidad estudiantil del ISU Sucre.
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Ademas, los proyectos de Practicas de Servicio Comunitario, permitieron la participacion de
37docentes quienes guiaron el proceso de ejecuciony gestion documental de los estudiantes.

A continuacion, se muestra un gréafico, en porcentajes, del nimero de proyectos de

practicas de servicio comunitario ejecutados por carrera en el 2023.

9 %

Gestion Ambiental

9 %
Realizacion y
Produccioén
Audiovisual

9 %
Procesamiento
de alimentos

4%
Contabilidad

4%
Electricidad

4%

Electromecanica

i

Figura 21 Distribucién porcentual por carrera de practicas de servicio comunitario, periodo 2023

4 %

Desarrollo de Software
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Enlagraficase evidenciaque la carrera de Marketing cuenta con una mayor participacion
al tener un 39%, sequida de la carrera de Electronica con un 18%. Las carreras que

menos participacion han tenido son: Contabilidad, Electricidad y Electromecanica.

A continuacion, se comparte informacionimportante, referente alos proyectos de practicas

de Servicio Comunitario en relacion a los temas ejecutados correspondiente al ano 2023.

Tabla 36 Practicas de servicio comunitario y temas de proyectos

Practicas de Servicio Comunitario en el 2023.

Adicionalmente, se muestra los lugares en los que se llevaron a cabo los proyectos de

Tabla 37 Lugares de ejecucion de proyectos de practicas de servicio comunitario

m

Pichincha Quito
Tambillo
Cutuglahua
Llano Grande
Guayas Guayaquil
Chimborazo Riobamba

Tabla 38 Resumen consolidado gestion proyectos de vinculacion 2023

Descripcion Cantidad

No. Proyectos de vinculacién ejecutados 23
No. Estudiantes que participaron en proyectos 390
No. Docentes que intervienen 37

Temas Carrera N° de N° de N° de N° de docentes
[ CINIE] Beneficiarios Beneficiarios | estudiantes que que
directos indirectos participaron participaron
Capacitaciones | Contabilidad 4 16 4 2
Desarrollo de
software 15 200 10 1
Marketing 230 2500 93 4
Electrénica 48 12 9 5
Procesamiento
de alimentos 100 150 36 2
Talleres Electrénica 40 148 10 3
Produccioén y
Realizacién
Audiovisual 200 200 8 3
Recuperacion Electromecanica 8500 1500 13 2
del espacio Gestion
publico ambiental 1500 10 22 2
Reciclaje Gestion
ambiental 500 10 19 2
Procesamiento Procesamiento
de alimentos de alimentos 400 100 11 2
Proyectos Electronica 300 20 35 2
institucionales —
Electricidad 300 40 22 2
Marketing 400 80 64 3
Produccion y
Realizacién
Audiovisual 200 200 34 2
TOTAL 12737 5186 390 37
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gran impacto en el periodo 2023
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Tabla 39 Comparativa 2023-2022 de practicas de servicio comunitario a nivel institucional,

Numero de

proyectos de
Vinculacion

N° total de
estudiantes
proponentes de
los proyectos

Numero total
de docentes
intervinientes

beneficiarios
directos

Numero total de| Numero total de
beneficiarios
indirectos

Marketing 9 157 7 630 2580 3 61 10 1051 2051

Contabilidad 1 4 4 16 20 164 17 278 593

Electricidad 1 22 2 300 40 2 34 6 60 600

Electrénica 4 54 10 388 180 1 54 4 313 2256

Electromecénica 1 13 2 8500 1500 4 100 14 1051 2051

Gestién

ambiental 2 41 4 2000 20 4 106 11 920 460

Realizacion y

Produccién

Audiovisual 2 42 5 400 400 2 29 10 20 200

Desarrollo de

Software 1 10 1 15 200 3 72 8 1200 1300

Procesamiento

de alimentos 2 47 4 500 250 0 0 0 0 0

Desarrollo

integral Infantil 0 0 0 0 0 4 35 14 60 600

Produccion Textil 0 0 0 0 0 1 8 6 30 150

TOTAL 23 390 37 12737 5186 44 663 100 4983 10261
87




Tabla 40 Informacion comparativa 2023-2022 proyectos de vinculacion

Descripcion 2023 Cantidad | 2022 Cantidad

No. Proyectos de vinculacién ejecutados 23 44
No. Estudiantes que participaron en proyectos 390 663
No. Docentes que intervienen 37 100
No. Total de beneficiarios directos 12737 4983
No. Total de beneficiarios indirectos 5186 10261

Durante el ano 2022 se llevaron a cabo 44 proyectos de Practicas de Servicio Comunitario,
mientras que, en el 2023, fueron 23 los proyectos que se llevaron a cabo, dejando una

brecha del 47% que es representativa.

Pese a que en el 2022 se hayan ejecutado con un mayor nimero de proyectos, el nimero
de beneficiaros directos al cual se alcanzo en el 2023 es de 12737, lo cual revela que
como Institucion superamos en un 49% el alcance dentro de la sociedad.

12737

10261

5186 4983

1 2 3 4

Figura 22 Comparativa beneficiarios directos e indirectos 2022-2023
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Tabla 41 Distribucion porcentual de proyectos por carreras 2023 -2022

No. de En porcentajes No. de
s - P
3

En porcentajes

Marketing 9 39% 7%
Contabilidad 1 4% 20 45%
Electricidad 1 4% 2 5%
Electronica 4 17% 1 2%
Electromecanica 1 4% 4 9%
Gestion

ambiental 2 9% 4 9%
Realizacion y

Produccion

Audiovisual 2 9% 2 5%
Desarrollo de

software 1 4% 3 7%
Procesamiento

de alimentos 2 9% 0 0%
Desarrollo

integral Infantil 0 0% 4 9%
Produccion

Textil 0 0% 1 2%
TOTAL 23 100% 44 100%

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

El Centro de Emprendimiento Sucre (CEE) fue creado en el periodo 202111, conla actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (ISU SUCRE, 2021- 2025) y Estatuto del
Instituto Superior universitario Sucre (ISU SUCRE, 2022).

En este sentido la vinculacion es una parte importante en la ejecucion de estas actividades
que generan innovacion dentro de la institucion, dentro de este periodo se ha planteado
una articulacion con esta unidad, de este modo los estudiantes pueden desarrollar bienes
0 servicios hacia la comunidad y que, por estos proyectos puedan ser reconocidas sus
practicas laborales, en el ano 2023 se ejecuto un piloto teniendo como resultado:



Tabla 42 Proyectos de emprendimiento ejecutados 2023

No. Proyectos de emprendimiento como PLR 6
No. Estudiantes que participaron en proyectos 6
No. Docentes que intervienen 4

Participacion de la institucion en la comunidad

Es importante para el ISU Sucre mantenerse activo en los diferentes eventos que
pueden ser realizados dentro o fuera de la institucion, puesto que genera sinergia
con la comunidad educativa, social y cultural, es por eso que la coordinacion se ve

incluida en los siguientes aspectos.
Acceso de la comunidad a espacios institucionales

Dentrodelasactividades académicas se ha podido realizar mediante la planificacion
de las actividades de Vinculacion con la Sociedad, la visita de personas privadas de

la libertad en condicion de reinsercion social, bajo los siguientes proyectos:

“Taller de Diseno grdfico y estampacion para mejorar las capacidades personales y

profesionales”

“Fortalecimiento de las capacidades productivas a personas del proyecto MIES Vivo joven”

Fotografia: Presentacion del producto de estampacion
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Actividades sociales y culturales

[ 1SU Sucre fue anfitrion del “Inti Raymi 2023" de las Universidades e Institutos.
Este fue la primera experiencia del ISU Sucre en este evento del cual solo
participaban Universidades y que estuvo suspendido tras la pandemia. Sin
embargo, en este junio 2023, se llevo a cabo jornadas culturales que comenzaron el
b de mayo 2023 hasta el 16 de junio 2023, en las cuales se compartid, musica, danza,
ponencias referentes a los saberes ancestrales y cosmovision indigena, llevandose
a cabo semanalmente por expositores desde diversidad de perspectivas, lo que

permitio reconocer la importancia de la interculturalidad en la region y el pais.

A este evento, realizado en el auditorio del ISU Sucre, sede norte, se dieron cita

expositores, universitarios, estudiantes del ISU Sucre, representantes de los pueblos
y nacionalidades indigenas, publico en general.

Figura 23 Priostes del Inti Raymi 2023
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Acciones para contribuir al desarrollo de intereses profesionales

El ISU Sucre a formado de parte de ferias y eventos en los cuales ha podido
compartir su experiencia académica aquellos jovenes interesados en carreras
tecnoldgicas y a su vez brindar informacion para que puedan acceder a este

instituto que brinda educacion de calidad y de forma gratuita.
= ' -

A Continuacion, se resume las actividades realizadas para el cumplimiento de los abjetivos:

Tabla 43 Actividades realizadas

mm

Feria del Encuentro

Gobierno Nacional Parque central

y Senescyt de Pifo
Feria de Institutos y s ¢ Plataforma
Conservatorios publicos enescy Gubernamental del Sur
Feria de Institutos y Plaza del Gobierno
Conservatorios pL:lb”COS Senescyt Descentralizado del
Municipio de Rumifiahui
Feria de Institutos y Senescyt Plaza Intercultural de

Conservatorios publicos Cayambe

Feria de Super Min. de Agricultura Plazoleta del Ministerio de

Mujer Rural y Ganaderia Agricultura y Ganaderia
Feria del Encuentro Casa de la Cultura
“‘Del Cole ala U” Ecuatoriana

uuuuuuuuuuuuuuuuu



Figura 24 Ceremonia de entrega de diplomas “Certificatec”

La Senescyt junto con el MIES, ofertd cursos de capacitacion “Certificatec” para
educadoras funcionarias del MIES, por lo cual el Instituto Sucre capacito a 100
educadoras funcionarias del MIES en tres esquemas para certificacion en TDI: Atencion
Integral en Centro de De4sarrollo Infantil, Consejero de Familia y Coordinacion de
Centro de Desarrollo Infantil.
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Tabla 44 Informacion Certificaciones

DESCRIPCION CANTIDAD

No. DE ESQUEMAS PARA CERTIFICACION EN TDI
No. DE PARTICIPANTES 103

No. DOCENTES QUE INTERVIENEN 10

Figura 25 Ceremonia de entrega de diplomas proceso “Certificatec”

Laformaenque seimparte lacapacitacion puede variar. Puede incluir sesiones presenciales,
cursos en linea, talleres, simulaciones, proyectos practicos y mas. La eleccion de la
metodologia a menudo depende de la naturaleza de los conocimientos y habilidades que se
estan ensenando, la evaluacion es una parte integral de la capacitacion. Se utilizan diversos
metodos para evaluar el aprendizaje de los participantes, como examenes, proyectos

practicos, presentaciones y evaluaciones continuas.



Tabla 45 Proyectos de capacitacion 2023

DESCRIPCION CANTIDAD
No. DE CURSOS DE CAPACITACION

No. DE PARTICIPANTES
No. DOCENTES QUE INTERVIENEN

Tabla 46 Docentes instructores y temas de cursos de capacitacion, 2023

FECHAS DE
REALIZACION

PREVENCION EN EL TRANSPORTE Y
FERNANDO DIAZ ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS septiembre 2023
QUIMICOS PELIGROSOS
PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD
FERNANDO DIAZ INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS septiembre 2023
SECTORES INDUSTRIAL Y CONSTRUCCION

DARWIN NORONA /
ANABEL PORTERO

RESPONSABLE CURSO

REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS septiembre 2023
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

n esta oportunidad se tuvo una expansion en el campo de relaciones
interinstitucionales, se firmaron cinco nuevos convenios de cooperacion,

estos son, con el Instituto Superior Vicente Ledn, Instituto Superior
Tecnoldgico Guayaquil, Instituto Nacional de Musica, CIESPAL y UPEC. Acciones
que propician nuevas oportunidades para que los estudiantes, sobre todo de la carrera
de Producciony Realizacion Audiovisual y la carrera de Fotografia, mediante el convenio

de cooperacion institucional entre el Instituto y el Centro Internacional de Estudios

Superiores de Comunicacion para América Latina (CIESPAL), puedan hacer uso de las

instalaciones y equipos tecnoldgicos del cooperante, para incrementar el desarrollo de
sus habilidades y el involucramiento real de las actividades practicas de su carrera,
enriqueciendo la experiencia educativa; es asi que esta alianza también ha permitido
que los estudiantes participen en el Congreso Latinoamericano de Comunicacion
CIESPAL-FELAFACS.




Figura 27 Participacion estudiantes ISU SUCRE en el Congreso Latinoamericano de Comunicacion CIESPAL-FELAFACS

Por otra parte, de forma significativa se ha ejecutado un convenio de cooperacion
institucional con la Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), con el objeto
establecermecanismos de coordinacion, interaccion, cooperaciony reciprocidad entre
las dos instituciones, promoviendo la realizacion de actividades de interes y beneficio
mutuo a traves de obligaciones conjuntas, con el propdsito de desarrollar actividades
que permitan ampliar conocimientos e impulsar la formacion de estudiantes, en este
sentido la Carrera de Procesamiento de Alimentos realiza practicas dentro de los
laboratorios de la (UPEC) altamente dotados de infraestructura, que permite a los
estudiantes del instituto involucrarse y generar experiencia respecto al manejo de

equipos y elaboracion de alimentos con altos estandares de calidad.
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Figura 28 Firma de Convenio de Cooperacion entre ISU SUCRE y UPEC
Enlo que respecta ala generacion de nuevos convenios, en este afo se incrementaron
en relacion a los cuatro anos anteriores como se puede observar en el historico de la

siguiente figura.
CONVENIOS POR ANOS

7 7
1 0 1
I 2014 [l 2015 2016 [l 2017 2018 [l 2019 Jl 2020 [ 2021 [l 2022 @ 2023

Figura 29 Histdrico de nimero de convenios de cooperacion 2014-2023



DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AVANCES EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Elinstituto actualmente cuenta con 144 docentes distribuidos en dos campus, Norte y
Sur. Una preocupacion constante es incrementar el nimero de docentes con formacion
de cuarto nivel (maestrias y doctorados) asi como la permanente educacién continua de
la planta docente ano tras ano.

Tabla 47 Principales indicadores de gestion de Talento Humano, periodo 2023

LOGROS 2022 2023
Numero de contrataciones realizadas 36 19
Porcentaje de docentes con resultado excelente . .
en evaluacién docente. 60.30 % 86.11 %
Porcentaje de docentes con titulo de cuarto nivel. 43 % 60 %
Porcentaje de avance en la actualizacién y o o
revision de expedientes fisicos y digitales. 70 % 80 %
Porcentaje de cumplimiento a requerimientos
realizados por SENESCYT 100 % 100 %

Numero de cursos gestionados por la Unidad
para la mejora continua. 2 5
Programas organizados por la Unidad 3 5
Numero de docentes con apoyo para cursar

; . 3 6
estudios de cuarto nivel.

Tabla 48 Formacion docente, historico 2021-2023

FORMACION DOCENTE

FORMACION DOCENTE

CUARTO NIVEL 74 48 % 88 55 % 86 60 %
TERCER NIVEL 74 52 % 72 45 % 58 40 %
TOTAL 153 100 % 160 | 100 % | 144 100 %
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BRECHA DE GENERO DOCENTES

Tabla 49 Distribucion docente por género

DOCENTES POR GENERO

B Tercer Nivel

o,
W Cuarto Nivel DETALLES CANTIDAD %
MUJERES 58 40 %
HOMBRES 86 60 %
Figura 30 Distribucion docente por formacion docente en porcentajes 2023 TOTAL 144 100

Si comparamos el ano 2021, 2022 Y 2023 se observa un sostenido crecimiento en  Si comparamos los datos histdricos en los Ultimos tres anos, se puede ver que se
incorporacion de docentes con titulos de cuarto nivel, efecto dado también por ~ mantiene la brecha de género en cuanto a los docentes, sin embargo, se han dado

las facilidades horarias que el instituto brinda a los docentes que se preparan con  directrices, politicas y practicas en beneficio de reducir la brecha entre hombres y
estudios de maestrias o doctorados. mujeres en el instituto.

[ 2021 B 2022 [ 2023

2021 2022 2023

Figura 31 Formacion docente cuarto nivel, periodo 2021-2023
Figura 33 Brecha de género docente 2021-2023



PROYECTO DE RECONVERSION DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
SUPERIOR PUBLICA DEL ECUADOR

PARA 10 IST A NIVEL NACIONAL

ENTREGA DE NUEVO EQUlpAwENTog

IST El Libertydor V5D 577 ML
IST Huaguillas USD 201 ML

USD 32 ML

IST lsmael Péroz Pazmifio
15T:Ocho da Noviembro SO 141 3

Manabl USD 327 MIL

IST Paulo Emilio Macias USD 377 ML

Pichincha USD 3.1 MILLONES
Conseryatorio Nacional de Musica L0 ML
IST Central Técnico 50 2 MLLONES
IST Nelson Torres VSO 20 M,

15U Sucre U0 700 M

Sucumbics USD 158 MIL

ISPEDIB Martha Bucaram de Roldos  UsSD IS8 bt

INVERSION DE
4,6 MILLONES:

* Instrumentos musicales
* Mecanica automotriz
+ Electricidad

EQUIPAMIENTO
DE INSTITUTOS:

institutos y consesvatorios publicos
adscritos a Senescyt se benefician
de 48 000 insumos, herramientas,

menaje y quipos de bodega donadas
por el Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, que Serviran para el
desarrollo de las siguientes carreras:

« Arte + Electrénica
* Gastronomia y

* Desarrollo Infantil

procesamiento de Integral

alimentos
+ Entrenamiento
Deportivo

+ Audiovisuales y
tecnoldgicas

99

Adicionalmente de los bienes transferidos por SENESCYT, bajo el proyecto de
reconversion de la educacion técnica y tecnoldgica superior publica del Ecuador; se
ha gestionado la recepcion, custodia y administracion de 394 equipos informaticos,
entre televisores, computadores portatiles, impresoras, computadores de escritorio y
proyectores. Al igual que 1.797 bienes en concepto de mobiliario, entre mesas, sillas,

estaciones de trabajo, vitrinas, muebles aéreos, insumos y menaje para alimentos, etc.

Figura 35 Entrega de laptops a todos los
docentes del instituto

Figura 34 Entrega de impresoras a carreras



Figura 37 Entrega de equipamiento laboratorio sede Sur
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Figura 38 Entrega de archivadores aéreos

e

Figura 39 Entrega de sillas para el auditorio sede Norte




Durante la gestion del afo 2023, se ha realizado constataciones fisicas periodicas  Se realizd una importante transferencia de bienes, autorizada por SENESCYT, a los
de los bienes que se encuentran en los edificios del ISU SUCRE, tanto del campus sur ~ Institutos Simon Bolivar Zona 3, Ciudad de Valencia Zona 5y 8, Eloy Alfaro Zona 2y 9,
como del campus norte los cuales suman alrededor de 7200 bienes. Juan Bautista Zona by 8, Luis Ulpiano Zona 3, Quinindé. Se entregaron un total de 820

o . bienes en muy buenas condiciones.
Enmarcados en las directrices del Plan de mantenimiento del POA 2023, y de forma

autogestionada, se llevd a cabo la gestion para la reparacion de 123 activos. Estos
elementos fueron adecuadamente restaurados, quedando en un estado 6ptimo para

su operacion, tal como se evidencia en los registros de las actas de entrega recepcion,

r

las cuales fueron aceptadas a conformidad por los Institutos Superiores.

Figura 41 Bienes entregados a otros institutos

Figura 40 Personal de Talento Humano: actividades de movimiento de bienes del instituto




RESULTADOS EN SEGURIDAD Y SALUD INSTITUCIONAL

Durante el periodo de aplicacion del Plan Operativo Anual en Seguridad y Salud Ocupacional
en el Instituto Superior Universitario Sucre, se lograron avances significativos en la
mejora del entorno laboral y la gestion de riesgos. Los resultados obtenidos reflejan
el compromiso de la institucion con la sequridad y salud de su comunidad educativa.
Algunos de los logros clave son:

» Actualizacion y Cumplimiento de Normativa
« Acciones para abordar riesgos

«  Evaluacion continua de riesgos
Participacion Activa en Programas de Capacitacion

La asistencia a programas de capacitacion en Sequridad y Salud Ocupacional, permitio
a los participantes adquirir conocimientos actualizados sobre las mejores practicas en

manejo de primeros auxilios, evacuacion y control de incendios. Participar activamente

en estas sesiones contribuye a la formacion continua y al desarrollo profesional.

Figura 43 Taller capacitacion Policia Nacional, noviembre 2023
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Desarrollo de Estrategias para la Prevencion de Accidentes:

La experiencia en la implementacion de estrategias de prevencion de accidentes y la
participacion en simulacros de emergencia brindan a los participantes la oportunidad
de desarrollar habilidades especificas para mantener un entorno laboral sequro y

responder eficientemente en situaciones criticas.
UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

De manera autogestionada se continua con la mejora de las instalaciones fisicas
del Sucre, tanto en el campus Sur y como en el campus Norte. Se consigue gracias
a la mutua colaboracion entre docentes y estudiantes, actividades que fortalecen
el conocimiento adquirido y ayuda a solventar los inconvenientes que se presentan

en la infraestructura.

« Las actividades realizadas por la unidad de infraestructura durante la gestion del

ano 2023 son varias, se mencionaran las principales.
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El espacio fisico de la institucion tiene su tiempo de vida 0til, por lo mismo se
ha desgastado, deteriorado, provocando continuamente el mantenimiento o
reparacion de los diversos sitios que cuenta el instituto.

Solucionar inconvenientes en los campus norte y sur enlafiltracion de agua que se ha

presentado por la rotura del tubo de metal o PVC, arreglandose de forma inmediata.

Mantenimiento, en el laboratorio de procesamientos de alimentos, octavo piso

bloque A del campus norte, cambiando el cielo raso, implementacion de nuevas



lamparas led para una mejor iluminacion, arreglar la fachada de las paredes, Optimizar los banos para el uso de sus estudiantes y docentes en el campus sur, con

tratamiento anti hogos. la remodelacion, aumentando baterias sanitarias, promoviendo higiene y seguridad.

Pintar los diversos espacios del instituto deteriorados, generando un ambiente

agradable.

Instalacion de los soportes para los infocus en las aulas del bloque A campus norte

del institutito.

« Laconstruccion de la cubierta en el corredor, colindante al cuarto piso, area abierta

de 32m de Iargo por 4m de ancho con el objetivo de evitar el ingreso de agua al Figura 44 Fabricacion y colocacion de soportes para infocus en aulas norte y sur del instituto

pasillo y aulas, beneficiando a los estudiantes del campus sur. + Implementar un letrero 3D con circuito independiente y automatizado en el campus
sur a cargo de la carrera de Electricidad

« Implementacion de toma corrientes en el campus norte y sur, mejorando los espacios

de los estudiantes a cargo de la carrera de Electricidad.
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« Diseno e implementacion del sistema de seqguridad mediante cAmaras en el corredor

principal y el patio del parqueadero de motos, realizado por la carrera de Electricidad.

«  Control en el mantenimiento realizado al ascensor del campus norte, revision continua
L T ik de su funcionamiento.

« Arreglo de las baterias sanitarias en los campus norte y sur, es permanente por el
deterioro causado por el tiempo de vida Util.

 Mantenimiento preventivo y correctivo realizado al auditorio del campus norte,

optimizado su utilidad para los diversos usos que dan los estudiantes y autoridades.
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nconsideracion de que el 100% de las actividades planificadas en los diferentes
POAs son derivadas de los indicadores del PEDI, y, el PEDI es elaborado en base
alos indicadores del Modelo de evaluacion del CACES, se coordind con la Unidad
de Aseguramiento de la Calidad para realizar de manera conjunta los seguimientos al

cumplimiento de las actividades de los POAs.

Asi, en diciembre de 2023, se solicito a las diferentes coordinaciones cargar en la
plataforma institucional, las evidencias generadas para cada actividad planificada en
sus respectivos POAs, posterior a eso, se realizo la revision de cada documento segun

los criterios del modelo de evaluacion externa 2024 del CACES.

A partir del ano 2020, los indicadores del POA corresponden a los indicadores del
modelo de evaluacion, es por ello que no han existido cambios considerables en
las actividades de los POAs entre los anos 2020 hasta el 2023, por esta razon es

pertinente realizar un analisis del comportamiento durante estos anos, demostrando

asi el mejoramiento continuo en la gestion institucional.

Los resultados fueron difundidos publicamente en un evento realizado para toda la

comunidad Sucre.

El porcentaje de cumplimiento promedio al 2023 es de 82,5% a nivel Institucional.

Figura 45 Presentacion de resultados de ejecucion del PEDI y POA 2023 a la comunidad Sucre



Enlasiguiente figura, se puede observar el comportamiento del cumplimiento institucional
en los cuatro ultimos anos de gestion.

84,00 %

82,00 %

79,37 %

80,00 %
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76,00 %

74,00 %

720 %

700 %

68,00 %

2020 2021 2022 2023

Figura 46 Porcentaje de cumplimiento POA por anos
Resultados POAs Coordinaciones de Nivel Académico.

A nivel Académico se obtuvo un porcentaje promedio de 48,47%, en la siguiente figura,
se observa los porcentajes individuales de cumplimiento.
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Figura 47 Porcentaje de cumplimiento POA 2023, nivel académico
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A continuacian, se expone una tabla comparativa de porcentaje de cumplimiento de los
POAs del nivel Académico desde el afo 2020, fecha en la que las actividades planificadas
de los POAs se derivan de los indicadores del Modelo de Evaluacion del CACES.

Tabla 50 Evolucion cumplimiento POA coordinaciones nivel académico

COORDINACION

STATUS

e o | T | 90% b so% T e7% I 75%
VIRsCARRERAS VIR 94 % ‘ 87 % ¢ 80 % ‘ 57 % X
CVSsVINCULACEON CON LA SOCEEDAD) CvVs 30 % T 65 % T 69 % ¢ 13,40 % X

Resultados POAs Coordinaciones de Nivel Asesoria y Apoyo

El porcentaje promedio obtenido a nivel de Asesoria y Apoyo es del 93,8 %, a continuacion,
se detalla los cumplimientos individuales por dependencias.
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Figura 48 Porcentaje cumplimiento POA 2023 nivel asesoria y apoyo

En la siguiente tabla, se expone la evolucion del cumplimiento de los POAs de las
dependencias administrativas, desde el ano 2020 hasta el 2023.



Tabla 51 Evolucion cumplimiento POA por afios, coordinaciones nivel asesoria y apoyo CUMPARACIUN ENTRE NIVEL ACADE”’CU Y NIVEL DE ASESUR’A Y APOYO

COORDINACION ‘ SIGLAS ‘ 2020

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ STATUS
Finalmente se realiza una comparacion entre los promedios de Nivel Académico y el

|
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACA 934% 4 95% 4 100% 4 100% (@)
COORDINACION ESTRATEGICA CES 89,9% 4 950% 4 99,0% 4 100% @ Nivel de Asesoria y Apoyo.
SECRETARIA GENERAL SGE 60,5 % T 97,0 % ¢ 70,0 % T 100 % @) 100,00 %
COMUNICACION COoM 794% ) 540% 4 870% 4 990% (@) 90.00 %
PROCURADURIA GENERAL PGE 531% 4 370% T 830% 4 950% @ 80.00 %
BIENESTAR INSTITUCIONAL cBl 984% 4 630% T 980% J 950% X 70,00 % TN\
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO TIC 931% 4 380% 4 970% 4 900% X 60.00 % \
DIRECCION ADMINISTRATIVA DAF 849% T 890% T 955% 4 900% ) { Y \
NremmsTITucionALEs | RI 682% T s40% = s40% 4 750% X 4000 %
Se puede observar que las coordinaciones de: Aseguramiento de la Calidad, 3000%
Coordinacion Estratégica, Secretaria General, Comunicacion e Imagen Institucional o
y Procuraduria General, han presentado un comportamiento ascendente, obteniendo e /
en el ano 2023 los porcentajes mas altos. Las otras coordinaciones han sufrido un o 2020 2021 2022 2023
descenso con respecto al aio 2022 (por eso se marcan en rojo), sin embargo, los AsesoriayApoyo Il  Académico

resultados son plenamente satisfactorios. Figura 49 Comparativo anual cumplimiento POA institucional, en porcentaje
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RESULTADOS DE PLAN ESTRATEGICO DE" S

DESARROLLO INSTITUCIO}
PEDI 2021-2025, ano 2023




Figura 50 Exposicion resultados PEDI y POA 2023 a la comunidad Sucre

Objetivo Estratégico 1. Alcanzar la excelencia
académica, organizacional y tecnolégica

Objetivo Estratégico 2. Ampliar la oferta
académica con carreras de tercer y cuarto nivel

Objetivo Estratégico 3. Afianzar la institucion a
nivel nacional con proyeccion internacional
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Figura 51 Resultados objetivos estratégicos ano 2023

Objetivo Estratégico 1. Alcanzar la excelencia M‘i’m ‘ ‘ ‘

académica, organizacional y tecnoldgica

Objetivo Estratégico 2. Ampliar la oferta
académica con carreras de tercer y cuarto nivel

Objetivo Estratégico 3. Afianzar la institucion a
nivel nacional con proyeccion internacional
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Figura 52 Histérico. Resultados objetivos estratégicos 2021-2023



Andlisis

n el Objetivo Estratégico 1.- Alcanzar la excelencia académica, organizacional y

tecnologica. Se alcanza un 86% de cumplimiento. El nivel es satisfactorio. Si

bien existid unincremento en el ano 2022, en este objetivo se mantiene el mismo
valor para el ano 2023. Este valor refleja los resultados en los objetivos especificos que
en todo caso si han variado este ano.

En el Objetivo Estratégico 2. - Ampliar la oferta académica con carreras de tercero y
cuarto nivel. Se obtiene un 69% de cumplimiento. Frente al periodo 2022 se mantiene
el mismo valor, esto se debe a que este objetivo tiene una fuerte dependencia de

instituciones rectoras de la institucion y las respuestas no son con la diligencia deseada.

En el Objetivo Estratégico 3.- Afianzar la institucion a nivel nacional con proyeccion
internacional. Se alcanza 71% de cumplimiento, satisfactorio, se mantiene el mismo
valor del periodo 2022.

Figura 53 Exposicion y analisis de resultados PEDI y POA 2023
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Objetivos Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 3.4.- Fomentar la aplicacion...
Objetivo Especifico 3.3.- Fortalecer la educacion...
Obijetivo Especifico 3.2.- Incrementar el vinculo...
Objetivo Especifico 3.1.- Fortalecer la imagen...
Objetivo Especifico 2.3.- Incrementar la oferta...
Objetivo Especifico 2.2.- Incrementar la oferta...
Objetivo Especifico 2.1.- Actualizar la oferta...
Objetivo Especifico 1.6.- Incremetar las...
Objetivo Especifico 1.5.- Promover la...

Objetivo Especifico 1.4.- Repotenciar la...
Obijetivo Especifico 1.3.- Repotenciar los sistemas...
Objetivo Especifico 1.2.- Fomentar una cultura...

Objetivo Especifico 1.1.- Mejora continuamente...

Figura 54 Resultados Objetivos Especificos afo 2023
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Objetivo Especifico 3.4.- Fomentar la aplicacion...

Objetivo Especifico 3.3.- Fortalecer la educacion...

Objetivo Especifico 3.2.- Incrementar el vinculo...

Objetivo Especifico 3.1.- Fortalecer la imagen...

Objetivo Especifico 2.3.- Incrementar la oferta...

Objetivo Especifico 2.2.- Incrementar la oferta...

RENDICION

Objetivo Especifico 2.1.- Actualizar la oferta...

Objetivo Especifico 1.6.- Incremetar las...

Objetivo Especifico 1.5.- Promover la...

Objetivo Especifico 1.4.- Repotenciar la...

Objetivo Especifico 1.3.- Repotenciar los sistemas...

2023

Objetivo Especifico 1.2.- Fomentar una cultura...

Objetivo Especifico 1.1.- Mejora continuamente...
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Figura 55 Resultados histéricos objetivos especificos, periodo 2021-2023




Andlisis

| utilizar el promedio de los resultados de los objetivos especificos en
el ano 2023, se obtiene un 69% de cumplimiento. Se mantiene estable
frente al ano 2022. Es un resultado casi satisfactorio. Se tiene este ano

2024 para incrementar estos resultados con miras a la evaluacion externa 2024.
Por el porcentaje de ejecucion sobresalen los objetivos 1.1y 3.3.

El OF 1.1, resultado del proceso continuo de autoevaluacion institucional
cuya preparacion, levantamiento de evidencias y maduracion del sistema
de autoevaluacion de la calidad institucional se estd tomaron con total

responsabilidad por toda la comunidad Sucre.

El OF 3.3, debido al impulso y organizacion implementada en la formacion
académica y capacitacion para los profesores, brindando facilidades para el
estudio de postgrados para los docentes.

Se observan valores menores como es el caso de los objetivos estratégicos 2.3, 3.2y 3.4.

EI 0E 2.3, Incrementar la oferta académica de cuarto nivel. Se mantiene en cero,
esto debido a la continua variacion de la normativa relacionada y dependencia
del 6rgano rector del instituto.

El OF 3.2, Incrementar el vinculo de la institucion con los sectores productivos, de
servicios y con la sociedad en general. Debido a los cambios en la normativa no se ha

fortalecido esta actividad, por lo que se hace necesario focalizarse para el siguiente afo.
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14

El OE 3.4, Fomentar la aplicacion de metodologias innovadoras y modalidades
de aprendizaje para brindar una oferta académica integral y pertinente.
Presenta este valor debido a que los resultados de los cursos se iran viendo

progresivamente en el transcurso del tiempo.
CONCLUSIONES

Los resultados del PEDI 2021-2025 en el ano 2023 representan el esfuerzo colectivo
por mejorar la gestion del instituto. Se ha retroalimentado los resultados de los
POAs a las diferentes unidades académicas y administrativas para que los anos

2024 hasta el 2025 se encuentren alineados con esta planificacion estratégica.

Existe un evidente estancamiento en los resultados de los objetivos estratégicos
y una ligera variacion en los especificos lo que hizo necesario incluir 6 objetivos
institucionales alineados a los 6 criterios del modelo de evaluacion, ademas de una
revision y reformulacion de los objetivos especificos, estos Ultimos alineados a los
subcriterios del modelo. Esto con el proposito de concentrar nuestros esfuerzos en

el proceso de acreditacion institucional.



Cuadro de mando integral
Resultados ano 2023

Tabla 52 Resultados en los indicadores, objetivos especificos y objetivos estratégicos

£100% | 77%

64% 62% Y 89% & 83%
OE11 OE1.2 OE1.3 OE1.4 OE1.5 OE1.6
#4100,0% |#100,0% |#76,7% |#90,0% (W25,0% |#92%% |#750% |~50,0% |(#980% [W10,0% [W10,0% |#950% (#97,5% |#100,0% (#88,3% |#100,0% |#99,3% |#100,0% [#750% |50,0% (#4100,0% |#750% |#100,0% |#90,0% |#100,0% (#100,0% [#100,0% |#83,3% |W 0,0% 50,0% |#100,0% |#100,0% |#100,0% |480,0% #750% [7150,0% |4100,0% (#75,0% |50,0%
111 121 122 123 124 131 132 133 141 1.4.2 143 144 145 14.6 151 1.5.2 153 154 1.5.5 156 157 158 16.1 1.6.2 1.6.3 164 1.6.5 1.6.6 16.7 168 169 | 1610 | 1611 | 1612 1614 | 1615 | 1616 | 1.6.17 | 1.6.18
ACA aom | daom | dom apmn TiC Tc VIR SO SBI SBI M Mi M TH TH TH TH |TH/CFISE| VIR | SBIVIR | VIR |CES/PGC| (CBI |TH/CFISE|CBI/COM| CBI TH TH VIR TH TH TH VIR CBI/VIR | VIR VIR VIR VIR
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
— 69%
£.97,0% |—67,0% W 0,0% N 99% ¥ 10% A 93% —  54%
OE2.1 OE2.2 OE2.3 OE3.1 OE3.2 OE3.3 OE3.4
A 97,0% =  67,0% v 0,0% A100,0% |M95,0% |A100,0% |A100,0% |¥20,6% |W0,0% |A100,0% |A83,0% [A100,0% |W 83%
2.1.1 2.2.1 2.3.1 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1 3.4.2
VIR VIR VIR Ril cOM coOM cOM Qvs Qvs

CFISE

CFISE

TIC Qvs
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ENTREGA DEL PREDIO PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE SURDEL1.8.U. SUCRE

POR EL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES 2024

EQUIPAMIENTO IST A
ey e Y ESCALA NACIONAL

$15.900.000,00 $5.000.000,00
Feaimets o8 g el 2034
Crimgs Oeve 2088 Mekari, encionia, souipon te
et
, NO SE CONTABA k> % :
CON TERRENOS PARA 4 Riobamba - Chimsaraze
CONSTRUIR Y VENCIO EL PLAZO ' e s g
fo Sucun - Morona natciamers BB
DEL CREDITO. £5.493,560,00 v Septents Bi5
Mr‘ml\-‘hl‘m
sirege Febrmre BN
Cuenca - Azuay
$9.932.200,00
i)
Huaguillas - E1 Oro
CONSTRUCCION DE 6 ST Paulo Emilio Macias $6.433.560,00
INSTITUTOS SUPERIORES en gy {oinegtorns-—] Tm
H
$64.844.284,00

Beneficiarios: 8.000

Afinales de este ano, tuvimosla excelente noticia de laentrega del predio de 2,5 hectéreas,
para la construccion de la nueva sede sur del .S.U. SUCRE. Tendra una inversion de 16

millones de ddlares y beneficiara a mas de 3000 estudiantes y sus respectivas familias.
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RETOS 2024 .

En el 2024 concentraremos nuestros esfuerzos en:

Focalizarlosindicadores de la Planificacion Operativa Anual con el Plan Estratégico

de Desarrollo Institucional 2021-2025 V3 y con el Plan de Aseguramiento de la
Calidad 2021-2025.

« Consolidar la calidad de presentacion de evidencias de cumplimiento de
indicadores del POA institucional con los estandares y en los plazos establecidos.

« Consolidar la estructura académica administrativa, facultando a los docentes
mas idoneos en cada una de las funciones necesarias de acuerdo a sus perfiles
profesionales y personales.

« Continuar con la mejora continua de la infraestructura fisica y tecnologica de
laboratorios y servicios para la comunidad estudiantil y docente de instituto.

« Incrementar la produccion de investigaciones cientificas y publicaciones de
calidad, por parte de los docentes.

nz

Impulsar los medios necesarios con el fin de incrementar nuevas carreras de tercer

nivel tecnologico universitario, acorde con las necesidades del entorno empresarial

necesario del pais.

Mantenernos entre las 100 mejores instituciones de educacion superior del

Fcuador en el RANKING WEB mundial (Webometrics) de Universidades.

* ESCRIBALAS PALABRAS CLAVE. | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE Buscar
X N n \ Biisqueda avanzada

MAJESTIC  cooccteemror
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Bdsqueda avanzada

. QL2 Resultados de la busqueda

Ecuador
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