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Participar como ciudadanos y ciudadanas en la gestion
de las Instituciones que conforman al sector publico es
un derecho; e instaura a promover una cultura politica y
ciudadana, asi como también el conocer el accionar de las
autoridades para la consecucion de objetivos enmarcados

en la satisfaccion y disfrute de los derechos.

Se presenta este informe de rendicion de cuentas del
Instituto Superior Universitario Sucre, en un nuevo
contexto mundial, el afio 2022, parcialmente superada
la pandemia COVID-19, trabajamos con el mismo
compromiso intelectual y esfuerzo disciplinado de los

diferentes actores que hacen el Instituto.

Cinco anos van desde que asumi la direccion del Instituto
en el afno 2017, cada afo alcanzamos nuestros objetivos
de manera autogestionada ya que los recursos estatales

son infimos frente a las necesidades institucionales.

Entre los principales logros del afio 2022, esta el
retorno progresivo a la presencialidad de los docentes
y estudiantes del Instituto Superior Universitario
Sucre, hemos incrementado a 12 las carreras del
Instituto, todas ellas tienen actualizadas sus mallas
curriculares, siempre con el Unico propdésito de brindar
a la comunidad estudiantil mejores herramientas para

que se inserten exitosamente en el mercado laboral.

Dos carreras se mantienen en modalidad virtual, Desarrollo de Software
y Contabilidad, para lo cual se construyeron 13 estaciones de trabajo
tipo cabinas, aisladas de ruido, con puntos fijos de red internet, en
donde los docentes pueden impartir sus clases virtuales eficazmente,

sin desconexiones a internet o interrupciones por ruido ambiental.

En nuestra oferta académica, en este afio, destacamos la carrera de Tecnologia
Superior Universitaria en Electricidad, la primera con esta categoria para
nuestro instituto. Asi como también, la carrera de Contabilidad que cuenta con
un programa adicional dirigido a las personas privadas de libertad, misma que
da oportunidad a todos quienes deseen superarse académicamente y que por

diversas situaciones estan en los diferentes Centros de Rehabilitacion.

En el area de Titulacion también podemos destacar la consolidacién de
la modalidad de examen complexivo presencial como mecanismo de

graduacion alternativa al trabajo de integracion curricular.

En bienestar institucional conseguimos avances importantes en la
promocién de un ambiente de respeto a los derechos consagrados en
el Constitucion y las leyes, asi como a la integridad fisica, psicolégica
y sexual de toda la comunidad educativa, implementamos programas
y proyectos de informacién, prevencion y control del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco. Impulsamos la generacion
de proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que lo requiera, como es el caso de personas
con discapacidad. Se fortalecieron los espacios de cuidado y bienestar

infantil para los hijos de los estudiantes.

En el proceso sustantivo Investigacion, en el afo
2022, se puso énfasis en las publicaciones, las cuales
para su difusion masiva tienen que ser anexadas en
alguna revista cientifica que cuente con sus respectivos
registros. Las publicaciones, son el medio de difusion
del conocimiento hacia la comunidad. Se componen
de libros, capitulos de libros y articulos publicados en
revistas técnicas o cientificas y otras publicaciones.
En este sentido, se realizaron 27 publicaciones a nivel

institucional en diferentes repositorios digitales.

En octubre de 2022, el Instituto Superior Tecnolégico
Sucre participd como organizador del evento cientifico,
CONGRESO LATINOAMERICANO DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO -
CLIIEE22, cuyo objetivo es la generacion de un espacio
para que los docentes, investigadores y emprendedores
reflexionen sobre el estado del arte en el ambito de:
tecnologia, investigacion, innovacion, emprendimiento
y educacion; varias instituciones de educacion superior
intercambiaron experiencias tendientes a favorecer el
desarrollo de nuevas competencias en los estudiantes y
profesionales de Latinoamérica, combinando metodologias

innovadoras y herramientas tecnoldgicas.

En lo referente al proceso sustantivo Vinculacion con la

SociedadyPracticaspreProfesionales,enelperiodo2022,

se firmaron y ejecutaron 36 convenios institucionales, entre duales, practicas preprofesionales, de
cooperacion y de vinculacion. Se planificaron y ejecutaron 52 planes y proyectos de vinculacion,
con un total de 788 estudiantes de 11 carreras. Han participado 129 docentes, superando la cifra
del afo anterior, lo que significa que el docente esta mas comprometido en las actividades de
Vinculacién, especialmente el relacionado a trabajo comunitario en territorio. Los beneficiarios
alcanzaron una cifra récord con 5.501 personas que recibieron talleres, capacitaciones, ayuda
humanitaria, productos desarrollados como paginas web, mejoras en espacios publicos, productos

metalmecanicos entre otros.

En lo que respecta al proceso estratégico de Gestidon Institucional, mejoramos los resultados
de cumplimiento tanto de indicadores como de objetivos estratégicos, nos acercamos a nuestra
vision del 2025 con la unificacion de acciones entre la planificacion estratégica y la planificacion

operativa, cuyos resultados detallados se presentan también en este documento.

Para terminar, extiendo mi gratitud a todo el personal docente que de manera conjunta con sus
coordinadores de carrera y de comisiones, colaboran dia a dia para alcanzar nuestras metas a

corto y mediano plazo.

Comparto con la comunidad SUCRE este informe de un afo exitoso.

Ing. Santiago lllescas Correa, PhD.
Rector 2017-2022




Con fundamento en nuestra Carta Magna. La ciudadania
a través de varios mecanismos de intervencion podra
tener el derecho a conocer el trabajo ejecutado y

contribuir a cualificarla.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 83, numeral 11, establece que: “Asumir las
funciones publicas como un servicio a la colectividad
y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de

acuerdo con la ley.”

La norma ibidem, en su articulo 95 prevé: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y
colectiva, participaran de manera protagdénica en
la toma de decisiones, planificacion y gestion de
los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. La participacion se
orientara por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacion publica, respeto a la diferencia, control

popular, solidaridad e interculturalidad.”

En el articulo 204 del mismo cuerpo normativo,
establece que el pueblo es el mandante y primer
fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su

derecho a la participaciéon. El articulo 297 estipula

que las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se
someteran a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia,

rendicion de cuentas y control publico.

De la misma manera el articulo 388 de la Carta Magna prevé “El Estado destinara los recursos
necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, la formacion
cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del conocimiento. Un
porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos concursables.
Las organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas y al

control estatal respectivo.”

Como norma aplicable nos referimos al articulo 50 de la Ley Organica de Educacion Superior: “E/
Rector o Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema, las resoluciones
del organo colegiado superior, y el estatuto de la institucion. Adicionalmente, el Rector o Rectora
debera presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya
el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria o
politécnica, al Consejo de Educaciéon Superior y al ente rector de la politica publica de educacion

superior, que sera publicado en un medio que garantice su difusién masiva’.
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Ing. Santiago lllescas Correa, PhD

Rector del Instituto Superior Universitario Sucre:

Titulos Académicos

» Posdoctor del programa de América Latina en el Orden
Global, de la Universidad Andina Simén Bolivar.

 PhD en Gobierno y Administracién Publica, de la
Universidad Complutense de Madrid- Espafia.

* Magister en Alta Gerencia, del Instituto de Altos

Estudios Nacionales-Ecuador.

Master en Ciencias, de la Universidad de Pavia-Italia.
Ingeniero Comercial, de la Universidad Nacional de Loja-Ecuador.

Ingeniero Quimico de la Universidad Técnica Particular de Loja-Ecuador.

Trayectoria Profesional

Rector del Instituto Superior Universitario Sucre.

Presidente de la red de investigacion cientifica - RITAM.

Consultor y Coordinador de proyectos Nacionales e Internacionales de la Fundacion
Alianza Estratégica, ONG que trabaja en el fortalecimiento de los GAD's e Instituciones
Publicas del pais.

Decano y coordinador de diferentes programas académicos en el IAEN

Docente universitario de la UASB, UTA, EPN, UDLA, UTPL, IAEN responsable de las
catedras: Planificacion institucional, gestion y evaluacién de proyectos, pensamiento
estratégico, estrategia en las organizaciones, teorias de la administracion publica,
modelos de gestidn, gestion de la calidad, metodologia de la investigacion, investigacion
de mercados y administracion y gestion de proyectos.

Asesor Politico en temas de gobernanza y administracién publica.

Conferencista nacional e internacional en temas de gobernanza y administracion publica
en el CLAD, IPSA, AECPA, REGAP, CLIIE, RITAM

Miembro del consejo editorial de revistas académicas del IAEN, FLACSO, UASB, ISU
SUCRE.

Autor y coautor de mas de 20 articulos indexados.

Coautor del libro titulado Healthcare Reforms Across the World, publicado por la editorial
World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd. Singapur. 2020.




Trayectoria Profesional coo RDINADO RES COORDINADORES DE NIVEL ACADEMICO,

» Consultor en el Proyecto EOD PRETT BANCO MUNDIAL. CA R R E RA APOYO Y ASESORIA

» Desarrollo el proyecto de carrera de nivel técnico y tecnoldgico: Tecnologia Superior B
* Jorge Richard Coba Morales - COORDINADOR DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD (CVS)

en Big Data. i
9 * Ricardo Elicio Rosero Yugsi - COORDINADOR DE INVESTIGACION, DESARROLLO
» Desarroll6 el proyecto de carrera de nivel técnico y tecnolégico: Tecnologia Superior en i i
COORDINADOR/A CARRERA TECNOLOGICO E INNOVACION
Ciberseguridad. i
* Lenin Gonzalo Saenz Martinez - CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y DE SERVICIOS
» Asesor del Vicerrectorado de Docencia de la Escuela Politécnica Nacional. Burbano Salinas Angelo Adrian PRODUCCION TEXTIL
ESPECIALIZADOS
* Docente universitario de la EPN, UDLA responsable de catedras a tiempo parcial 3
Castro Alvarez Maria Gloria MARKETING * Maritza Alexandra Guarderas Flores- SECRETARIA GENERAL

en las carreras de: Ingenieria Empresarial, Ingenieria en Electronica y Redes,

« Denis Alejandra Vera Enriquez - PROCURADURIA
* Darwin Raul Norofia Salcedo - COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Erazo Guzman Silvia Alexandra GESTION AMBIENTAL  Carla Paulina Juifia Pillalaza - DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF)
* Carlos Roberto Guevara Herrera - UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
PROCESAMIENTO DE

o' RGAN o Torres Castro Maria Paulina e LA COMUN|CAC|ON

Ingenieria en Produccién, Ingenieria de Sonidos, Ingenieria en Sistema, Tecnologia en Cuasapaz Escobar Darwin Andres ELECTRICIDAD

Construcciones y Domatica, D-LINK Technology Institute. Instructor certificado Cisco,

Academia Cisco-Udla

Ing. Jack Ivan Vidal Chica, MSc.

vi tor Académico del Instituto S _ S U P E Rl O R CO L EG IA D O Gomez Morales Oscar Wiadimir ELECTRONICA « Jorge Danilo Ortiz Villa - COORDINACION ESTRATEGICA (CES)
icerrector Académico del Instituto Superior

* Mayra Alejandra Sarzosa Villarroel - UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (ACA)
* Leonardo Fabricio Fernandez Tutasig - UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA (SBI)
Titulos Académicos Dr. Santiago lllescas Correa (Miembro Alterno) Aguilera Vaca Franklin Eduardo PRODUCCION AUDIOVISUAL « Maria José Lucio Orellana - UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL (COM)

Universitario Sucre: Gordon Vergara Michelle Aymme CONTABILIDAD

« Doctor en Investigacion Educativa. Universidad de - PRESIDENTE OCS * Mgs. Silvia Alexandra Erazo Guzman * Pamela Bernarda Merchan Bustamante - UNIDAD DE RELACIONES
Parra Lopez Ricardo Alfonso FOTOGRAFIA
Alicante. Alicante - Espana. Dr. Jack Ivan Vidal Chica (Miembro Principal) INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES (RIl)
Saquinga Daquilema Julio David ELECTROMECANICA .
« Master en conectividad 'y redes de - MIEMBRO OCS + Docente David Ismael Sosa Zuniga * Gladys Rocio Herrera Panchi - TITULACION CARRERAS (TIT)
telecomunicaciones. Escuela Politécnica Nacional. (Miembro Alterno) Sosa Zuniga David Ismael DESARROLLO DE SOFTWARE * Francisco Jumbo Gonzalez - COORDINACION TECNOLOGIAS SUPERIORES
Representante de Docentes: i i
Quito - Ecuador. Representante Estudiantil: e Cristian Andrés Ortega Hidalgo - COORDINACION TECNOLOGIAS SUPERIORES
* Mgs. Jorge Richard Coba Morales Mosquera Hernandez Veronica
« Ingeniero en electronica y telecomunicaciones. (Miembro Principal) * Sr. Jonathan Sebastian Fernandez Palacios UNIVERSITARIAS
iembro Principa ,
Escuela Politécnica Nacional. Quito - Ecuador. Secretaria General: Nagua Andrango Viviana Alejandra CENTRO DE IDIOMAS e Oscar Omar Gonzales Zurita - COORDINACION DE POSGRADOS

* Docente Nelly Carolina Abril Buenano

* Abg. Maritza Guarderas Flores * Anabel Paulina Portero Lépez - CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
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hacia el 2025

VISION

Serunalnstitucion Superior Universitaria con estandares
de calidad académica e innovacion, reconocida a nivel

nacional con proyeccion internacional.

MISION

Formamos profesionales competentes con espiritu
emprendedor, capaces de contribuir al desarrollo

integral del pais.

OBJETIVOS

OE1.- Alcanzarla excelencia académica, organizacional
y tecnoldégica.

OE2.- Ampliar la oferta académica con carreras de
tercero y cuarto nivel.

OE3.- Afianzar la institucion a nivel nacional con

proyeccion internacional.

PRINCIPIOS

Cogobierno: El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia responsable, la misma consiste en la direccion
compartida de las instituciones de educacion superior
por parte de los diferentes sectores de la comunidad de

esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados

y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y

equidad de género.

Igualdad de oportunidades: Garantizar a todos los actores de la Comunidad Educativa del
Sucre, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion

socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Calidad: Establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccién colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos
los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior,
basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad,
la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la Producciéon de conocimiento, el didlogo

de saberes, y valores ciudadanos.

Pertinencia: La educacion superior respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, el Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre articula su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la

provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Integralidad: El principio de integralidad supone la articulacidn entre sus diferentes niveles de

ensefanza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educaciéon Superior; asi como la




articulacion al interior del propio Sistema de Educacion
Superior. Por lo tanto, el Instituto Superior Tecnolégico
Sucre articula e integra de manera efectiva a los actores
y procesos, de la educacion inicial, basica, bachillerato

y superior.

Autodeterminacion para la Produccion del pensamiento
y conocimiento: Generacion de condiciones de
independencia para la ensefanza, generacion vy
divulgacion de conocimientos en el marco del dialogo
de saberes, la universalidad del pensamiento, y los

avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales.

Universalidad: Consiste en la premisa mediante la cual
todos los seres humanos tienen los mismos derechos y
obligaciones, sin distincion de raza, sexo, etnia, religion
o condicion migratoria ya que su atribucion es inherente

a su condicidon de ser humano.

Equidad: Trato justo a las personas que conforman la

comunidad educativa, sin discriminacion alguna.

Solidaridad: Actitud que tenemos las personas para
comprender, participar y solucionar los problemas de

nuestros semejantes.

Movilidad: Acceso a la educacién, permanencia y

egreso del sistema, sin discriminacion.

Por parte del Organo Colegiado Superior, las resoluciones principales aprobadas

fueron las siguientes: Plan institucional de retorno progresivo a actividades académicas

presenciales del Instituto Superior Universitario Sucre.

SUCRE

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO




PLAN INSTITUCIONAL
DE RETORNO PROGRESIVO A ACTIVIDADES
PRESENTCIALES DEL I1.5.U. SUCRE

Carreras aprobadas:

Desarrollo de Software.
Gestion Ambiental. Gestion Contabilidad
Contabilidad. Ambiental
Electrénica. .
Electromecanica. CEari:;trémca ’ Ei:;tromecénica Fa’rlr‘ecr;QUCgién Clcir;i‘keting
Audiovisual
e Marketing.

I Producciéon Audiovisual.
q

Plan de Mejoras presentado por la Unidad de + Disponer a la Unidad de Titulacion, que los examenes complexivos que se deban rendir

- Planificacién y Gestion de la Calidad. por parte de los estudiantes de malla antigua de todas las carreras del Instituto Superior

Proyecto de la Carrera de Contabilidad, focalizada Universitario SUCRE, deberan ser rendidos de manera presencial a fin de preservar el

para personas privadas de libertad, en modalidad Principio Constitucional de calidad de la educacion superior técnica o tecnoldgica.

» - u
del Orga no ‘ OIeg Iado Su pe rlor a distancia. * Reglamento del Centro de Emprendimiento del Instituto Superior Universitario Sucre.

* Reformas propuestas al Reglamento de Elecciones < Reforma al Reglamento Disciplinario del Instituto Superior Universitario Sucre.

o~
d u ra nte el a no 2 o 2 2 del Instituto Superior Universitario Sucre, * Reforma al Reglamento Interno de Régimen Académico del Instituto Superior Universitario Sucre.

* Reformas propuestas al Reglamento del Consejo ¢ Reformas propuestas al Estatuto del Instituto Superior Universitario Sucre.

L]

Estudiantil del Instituto Superior Universitario Sucre, * Se aprobaron 48 convenios de practicas pre profesionales.
» Creaciéon del proyecto con condicion universitaria

de la carrera de Gestion Ambiental.
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DOCENCIA

por procesos sustantivos




OFERTA
ACADEMICA

Se mantiene un crecimiento sostenido en numero de carreras de
gran demanda de la sociedad, desde el afio 2017 hemos triplicado el

numero de carreras como se puede ver en la siguiente grafica:

Figura 1. Carreras tecnoldgicas
ofertadas por afos

Elaboracion: Coordinacion Estratégica

El afo 2022 arranco con la oferta de 12 carreras tecnolégicas, todas
ellas con mallas curriculares actualizadas, para el periodo 2022 I
empezo la primera carrera tecnoldgica superior universitaria en el

Sucre, Electricidad.

Carrera

Marketing

Carrera
Electronica
Carrera
Produccion
Textil
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Electricidad

Carrera

Gestion

Ambiental

Carrera

Produccion

Audiovisua
Carrera Carrera
Desarrollo Contabilidad
Infantil Integral

Carrera

Fotografia

Carrera

Electromecanica
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Carrera

Electricidad

g
‘ No.304-2022.

- FECHA
DE CREACION

El 25 de mayo del 2022,
con resolucion RPC-S0O-20-

u ﬂﬂ

F
- :

PEFIL
DE EGRESO

El profesional en Electricidad esta preparado para ejecutar y supervisar los
procesos de instalaciones eléctricas industriales, sistemas de distribucion,
generacion y sistemas de transmision eléctrica, operacion, mantenimiento,

control y automatizacién industrial.

PLANTA
DOCENTE

COORDINADOR:
RODRIGUEZ SANTILLAN DAVID MANUEL

DOCENTES

Arias Casteriano Christian Fernando
Bonifaz Aldaz Lorena Paola
Campafia Molina Miguel Angel
Carguachi Caizatoa Jose Bolivar
Cuasapaz Escobar Darwin Andrés
Gonzalez Zurita Oscar Omar
Gualotuia Vargas Rene Dario
Llumiquinga Pumisacho Christian Mauricio
Ortega Hidalgo Christian Andrés
Rosero Yugsi Mauricio Fabian
Rosero Yugsi Ricardo Elicio

Taco Chala Victor Gonzalo

Tamayo Guzman Freddy Estuardo
Tirira Chulde Rubén Dario

Trujillo Sandoval Danny Javier
Vasquez Maigua Gabriel Isaias

- ea—

MODALIDAD
PRESENCIAL

DURACION
3 ANOS

JORNADA
MATUTINA - VESPERTINA'Y
NOCTURNA

CAMPUS SUR ,
AV. TEODORO GOMEZ DE LA
TORRE S14 - 72 Y JOAQUIN
GUTIERREZ




- a—

FECHA
DE CREACION

El 17 de noviembre del 2021, PLANTA M ,o DALI DAD
e DOCENTE HIBRIDA

COORDINADOR: DU RACIéN

HUERA PAEZ GISELLA BRIGITTE 2 Q NOS Y M EDlO

Abril Buenaio Nelly Carolina
Aldana Cruz Cristian Andrés JORNADA
Flores Tunja Jonnathan Raul V ES P E RT | N A - N O CT U R N A

Imbaquingo Rosero Dany Arturo
Loor Saldarriaga Angel Oswaldo

: Moreno Cruz Juan lvan CAMPUS CONSEJO PROVINCIAL
PEFIL pesarte: Huangs Gela Marsol DE PICHINCHA (AV.AJAVI 403
D E EG RESO Rivera Penafiel Marcela Jacqueline Y B E N A N C I O ESTA N D O Q U E

Carrera Zambrano Cheverria Estefania Liliana O E 4)

L1 L
contabllldad El profesional en en Contabilidad esta en la capacidad de ejecutar el

proceso contable mediante la aplicacion de normas vigentes que le permitan

organizar, registrar, generar e interpretarlainformacién econémica, financiera

de la empresa para la toma de decisiones, tomando en cuenta la realidad

nacional dentro de un contexto de globalizacion y dialogo intercultural.



L
FECHA
QE CREACION

El 14 de julio del 2021, con
resolucion RPC-SO-15-
No0.401-2021

PEFIL
DE EGRESO

El profesional en Desarrollo de Software estara en la capacidad de
analizar los requerimientos, programar , desarrollar, instalar, validar
competencias de légica de programaciéon, destrezas matematicas,
comunicacion y lenguaje. Asi como crear elementos de interaccion

entre la base de datos y el entorno de desarrollo usando lenguaje de

consultas, crear base de datos y codificar el lenguaje

de programacion.

PLANTA
DOCENTE

COORDINADOR:
MENESES TORRES EDISON FERNANDO

Calupina Feijo6é Paola Alexandra
Cepeda Caiza Galo Rene

Lopez Vasco Flavio Eduardo
Milques Paredes Luis Javier
Miniguano Miniguano Livio Danilo
Naranjo Arcos Miguel Angel
Oscar Paul Naranjo Quinaluisa
Pérez Silva Kleber Patricio
Revelo Asimbaya Oscar Rodrigo
Torres Zarria Homero Antonio
Ulloa Lucero Julio David

Vargas Moreno Mercedes Elizabeth
Yanez Intriago Jorge Alfredo

- ey

MODALIDAD
HIBRIDA

DURACION
2 ANOS Y MEDIO

JORNADA

VESPERTINA Y NOCTURNA

CAMPUS SUR

AV. TEODORO GOMEZ DE LA
TORRE S14 - 72 Y JOAQUIN

GUTIERREZ



iaguiﬁ_!"

; FECHA

¢ DE CREACION

5 de junio del 2021, con
iSolucion RPC-SO-12-
- No.322-2021
w

PEFIL
DE EGRESO

Carrera

EledromeCénica El profesional en Electromecanica tiene la capacidad de instalar,

operar y dar mantenimiento a sistemas electromecanicos, brindando

soluciones en las areas de mantenimiento mecanico, construccion,
reconstruccion, montaje y adaptacion tecnolégica dentro del

area industrial en la produccion de bienes y servicios, siguiendo

procedimientos técnicos, de seguridad industrial y

responsabilidad social y ambiental.

PLANTA
DOCENTE

COORDINADOR:
SAQUINGA DAQUILEMA JULIO DAVID

DOCENTES

Acosta Ulloa Christian Alejandro
Aguirre Alquinga Cristian Guiliano
Andrade Garcia Veronica Johanna
Chango Correa Jorge Guillermo
Chilig Collaguazo Luis Geovanny
Guano Reyes Victoria Belén
Merino Garnica Alex Estuardo
Pinos Guartamber Pablo Geovanny
Simbafia Gallardo Angel Isaac

MODALIDAD

PRESENCIAL

DURACION
2 ANOS Y MEDIO

JORNADA
MATUTINA - VESPERTINA'Y
NOCTURNA

CAMPUS SUR ,
AV. TEODORO GOMEZ DE LA
TORRE S14 - 72 Y JOAQUIN
GUTIERREZ




' DE CREACION

PLANTA MODALIDAD

DOCENTE PRESENCIAL

COORDINADOR: DU RACIéN

GOMEZ MORALES OSCAR WLADIMIRT 2 N OS Y M E D | O
=

Cajas Ofia Edgar Javier JORNADA

Coral Salinas Edisson Stalin

Herrera Panchi Gladys Rocio MATUT' N A - VES P E RT' NA Y
Lara Haro Dayana Alexandra N O CT U R N A

Lema Parco Robinson
Pérez Checa Anibal Roberto

PEFIL River’a Liger Ca.rlos Germanico | CAMPUS SUR )
D E EG RESO Rodriguez Santillan Manuel David AV TEO DO RO G O M EZ D E LA

Sarzosa Villarroel Mayra Alejandra

Carrera L I . o Tipantocta Pillajo Fabricio Manuel TO RRE 514 - 72 Y JOAQU | N
profesional en Electronica estara en la capacida e instalar, operar
Electrénica GUTIERREZ

y dar mantenimiento a sistemas electronicos, de automatizacién, redes

y telecomunicaciones, aplicando diferentes normas y procedimientos

técnicos, de seguridad industrial y sostenibilidad ambiental.



7 i
.f"f" luujlfﬂuﬂ.fr ,{‘{[ﬂ{ o ‘

..|'||Ifl| I FECHA

f ||||_!.| F'-- DE CREACION & PLANTA MODALIDAD
i g EI 06 de enero del 2021, 5‘ ‘ DOCENTE PRESENCIAL

con resoluciéon RPC-S0-01-

No.003-2021

4.|'"| , COORDINADOR: DU RACIéN
”“l" l[’ IIII RODRIGUEZ SANTILLAN DAVID MANUEL 2 A N OS Y M E D | O

I
" ' 4 g:::l:gCOhI:a\c/:ﬁirl]a'\r/\lT_rife’;l:sgeovanna JORNADA
Fernandengutasig Leonardo Fabricio M AT U T | N A - V ES P E RT | N A Y
Granda Arévalo Christian Fernando N O CT U R N A

Guzman Arizaga Katherine Elizabeth
Jumbo Gonzalez Francisco

r ‘ | Ortiz Tabango Daniel Efrain CAM PUS NORTE
PEFIL Pérez Acosta Héctor Xavier (MATRIZ): AV. 10 DE AGOSTO

o

Rodriguez Caicedo Maria Gabriela
Carrera D E EG RESO Saenz Martinez Lenin Gonzalo N 26'27 Y LU IS M OSQU E RA
=2 Suarez Nole Angel Manuel
GeStlon El profesional en Gestion Ambiental esta en la capacidad de aplicar Vera Enriquez Dennis Alejandra
Amblental técnicas, herramientas y procedimientos de manejo, cuidado y mejora Villagran Freire Gabriela Evelyn

de la calidad del medio ambiente en un territorio determinado, evaluar Vizuete Freire Diego Francisco
politicas ambientales, efectuar acciones destinadas a conservar el medio

ambiente y la biodiversidad.



Carrera

Marketing

FECHA
DE CREACION

El 27 de septiembre del
2017, con resolucion RPC-
. S0-28-N0.543-2017

PEFIL
DE EGRESO

El profesional en Mercadotecnia se enfoca en el servicio de la colectividad
impulsando la transformaciéon de la matriz productiva, diversificando
y generando mayor valor agregado en la produccion nacional, en el
fortalecimiento de las industrias estratégicas mediante el disefio de

promociones y publicidades que lleguen a los clientes potenciales.

JETIRNN

PLANTA
DOCENTE

COORDINADOR:
CASTRO ALVAREZ MARIA GLORIA

DOCENTES

Cadena Pérez Fausto Eduardo
Cajas Godoy Estalin Francisco
Centeno Martinez Freddy Javier
Enriquez Sanchez Marcelo Adrian

Guanoquiza Guanoquiza Alex Santiago

Leiva Carrillo Gabriela Fernanda
Lucio Orellana Maria José

Luna Zambrano Irina Priscila
Mena Freire Victor Giovanny
Meneses Segura Vanessa Lizeth
Ortiz Villa Jorge Danilo

Pulles Moran Karen Yessenia
Ruiz Monteros Juan Alexander
Soria Suarez Francisco Felipe
Suarez Chiliquinga Ruth Valeria

MODALIDAD
HIBRIDA

DURACION
2 ANOS Y MEDIO

JORNADA

VESPERTINA - NOCTURNA

CAMPUS NORTE

(MATRIZ): AV. 10 DE AGOSTO
N26-27 Y LUIS MOSQUERA



/ con un enfoque de derechos que promueve el didlogo

FECHA intercultural, el respeto a la diversidad y la calidad en la

DE CREACI ()N produccion de contenidos.

S doaroro szt 5L ANTA MODALIDAD
DOCENTE PRESENCIAL

No.003-2021
COORDINADOR: DU RACIéN

AGUILERA VACA FRANKLIN EDUARDO 2 Q N OS Y M E D | O
DOCENTES

Albuja Donoso Andrés Eduardo JORNADA

Bonilla Ron Diego Esteban

Cruz Herrera Santiago David M AT U T | N O - V ES P E RT I N A

Diaz Castro Sandra Paola
Endara Chimborazo Juan Carlos

PEFIL Jécome Paredes German Renato CAM PUS NORTE
DE EGRESO Jaramillo Puertas Karla (MATRIZ) AV ‘IO DE AGOSTO

Carrera Navarrete Mosquera Nelson Ricardo

Produccio'n Tulcanazo Barros Grace Matilde N 26—27 Y I_U | S M OSQ U E RA

El profesional en Produccién y Realizacion Audiovisual esta en la

A“diOVisua capacidad de planificar y ejecutar procesos de pre-produccion, produccion

y post-produccion que le permiten crear productos audiovisuales de ficcion,

argumentales, documentales y educativos, desde la concepcion de la

idea, plan de rodaje, puesta en escena, hasta la edicion, sonido y montaje,



FECHA
DE CREACION

El 06 de octubre del 2021,
con resolucion RPC-S0O-25-
No.599-2021

PEFIL
DE EGRESO

Carrera

El profesional en fotografia esta capacitado para generar imagenes fijas

»
FOtog mfla y en movimiento. Utiliza las herramientas mas idéneas para construir

productos visuales y posteriormente difundirlos segun una necesidad

comunicativa, informativa o artistica. Crear discursos visuales creativos,

analiza las narrativas visuales comunicativas, informativas y artisticas.

Comprende los entornos internacional, nacional y local
de la produccién fotografica. Desarrolla su trabajo
desde una perspectiva comercial con sentido social y
en concordancia con la historicidad de los contenidos

fotograficos que construye.

PLANTA
DOCENTE

COORDINADOR:
PARRA LOPEZ RICARDO ALFONSO

DOCENTES

Ramirez Herreria Pamela Carolina
Albuja Donoso Andrés Eduardo
Bonilla Ron Diego Esteban

Cruz Herrera Santiago David

Diaz Castro Sandra Paola

Endara Chimborazo Juan Carlos
Jacome Paredes German Renato
Jaramillo Puertas Karla

Navarrete Mosquera Nelson Ricardo
Tulcanazo Barros Grace Matilde

MODALIDAD
PRESENCIAL

DURACION
2 ANOS Y MEDIO

JORNADA
MATUTINO - VESPERTINA

CAMPUS NORTE
(MATRIZ): AV.10 DE AGOSTO
N26-27 Y LUIS MOSQUERA




quimicos, instrumentales y sensoriales.Planificar y - .

FECHA supervisar, las operaciones y la logistica de los procesos

DE CREACI : de elaboracién de productos alimentarios
El 01de septie :
iy ik PLANTA MODALIDAD

ke

DOCENTE PRESENCIAL

COORDINADOR: DU RACIO'N

TORRES CASTRO MARIA PAULINA 2 N OS Y M E D | O
-

Sumvara Honers Cares Fovere . JORNADA
Valencia Villacis Maria Fernanda M AT U T | N O - V ES P E RT I N A
PEFIL CAMPUS NORTE

DE EGRESO (MATRIZ): AV. 10 DE AGOSTO
N26-27 Y LUIS MOSQUERA

o = i

3 - J f
i TR

Carrera

Procesa miento Elprofesional en Procesamiento de Alimentos adquiere los conocimientos
de Alimentos necesarios para la conservacion, distribucion y almacenamiento de

productos terminados,. Formular y desarrollar nuevos productos

alimenticios ajustados a los estandares del mercado. Aplicar, de forma

eficiente y proactiva, técnicas de analisis microbiolégicos, fisicos,



Carrera

Desarrollo
Infantil Integral

[ @

 FECHA _

. DE CREACION

~  EI 28 de abril del 2021, con
resolucién RPC-SO-09-
No.263-2021

PEFIL
DE EGRESO

El profesional en Desarrollo Infantil Integral esta en la capacidad de
disefiar, ejecutar y evaluar procesos relacionados con la atencion y
educacion a la primera infancia, a partir del dominio de conocimientos,
metodologias, procedimientos y técnicas para generar estrategias de

aprendizaje, cuidado, nutricion e higiene, proteccién de los derechos

infantiles y vinculacién corresponsable de la familia y la

comunidad, a fin de aportar al desarrollo integral de los

nifos y nifias menores de 5 afos.

PLANTA MODALIDAD
DOCENTE DUAL

COORDINADOR: DU R ACléN
MOSQUERA HERNANDEZ VERONICA CRISTINA O
2 ANOS Y MEDIO
Badillo Molina Ana Lucia
Bravo Jimbo Ana Gabriela JORNADA
Cajas Granda Luisa Margarita V ES P E RT' N A - N O CT U R N A

Echeverria Naranjo Julia Liliana
Franco Rocha Yadira Guisella

Gua.rdera.s FIorfas Maritza Alexandra CAMPUS NORTE
orehon Buctamante P (MATRIZ): AV. 10 DE AGOSTO

Merchan Bustamante Pamela Bernarda

Norofia Salcedo Darwin Raul N26—27 Y I_UlS MOSQUERA
Nufez Galarraga Laura Katherine

Sosa Zuiiga Monica Alejandra

Villarreal Rosero Ana Del Pilars




Carrera
Produccion
Textil

FECHA
DE CREACION

El 28 de abril del 2021, con
resolucion RPC-S0-09-
No0.263-2021

PEFIL
DE EGRESO

El Tecndlogo Superior en Produccion Textil estd en la capacidad de
gestionar, planificar, ejecutar y evaluar procesos relacionados con
la producciéon de textiles, desde la seleccion de la materia prima, la
planificacién de las rutinas de produccion, la aplicacién de técnicas

especificas de fabricacién de tejidos e hilaturas, la configuracion de

maquinas y equipos, hasta la ejecucion de pruebas
de calidad, respetando criterios de calidad, seguridad

industrial y cuidado del medio ambiente.

PLANTA
DOCENTE

MODALIDAD
DUAL

COORDINADOR:
BURBANO SALINAS ANGELO ADRIAN

DOCENTES

Banda Cornejo Ruth Lorena
Burbano Salinas Angelo Adrian
Godoy Rodriguez Darwin Alfredo
Guerra Chamorro Katya Lorena
Juina Pillalaza Carla Paulina
Sanchez Raza Eugenia Katalina
Sanchez Velasquez Edison Bolivar

DURACION
2 ANOS Y MEDIO

JORNADA
MATUTINA

CAMPUS NORTE
(MATRIZ): AV. 10 DE AGOSTO
N26-27 Y LUIS MOSQUERA




COORDINACION
POSTGRADQOS

PROCESO DE EVALUACION PARA MAESTRIAS

En referencia al proceso de evaluacion y obtencion del aval para
la creacion de las maestrias tecnoldgicas, se convoco a todos los
responsables de cada una de las comisiones y coordinaciones del
Instituto Superior Universitario Sucre. El tema del aval universitario es
una herramienta que generara la posibilidad de ofertar programas de

posgrado en los institutos superiores universitarios.

Figura 2. Ejes de trabajo de la
comision de posgrados

Generacion
del
programa
de maestria

Lo Oferta al
O(t;ttlencloln publico en
el ava general

El primer eje trata sobre la obtencion del aval de cualificaciones para ofertar
programas de posgrado, se centra la labor realizada por esta coordinacion
en este ano. Es importante considerar que la comision de posgrados es
nueva y tiene muchas responsabilidades relacionadas a la misma, lo cual

genera un compromiso importante para desarrollar las siguientes etapas.

En el segundo eje se presenta la generacion
del programa de maestria. En este sentido, se
desarrollara toda la documentacién requerida por las
entidades gubernamentales de la educacién superior
para formular programas de maestria enfocadas
a tecnodlogos. En el Instituto Superior Universitario
Sucre, existen una variedad de carreras técnicas y
tecnologicas lo cual brinda la oportunidad que tiene la
institucion para poder llegar a un sector de la sociedad
que busca seguir capacitandose en diferentes areas

de la ciencia y la tecnologia.

En el tercer eje, se espera que la propuesta para el
programa de maestria sea aprobada y de esta forma
realizar una socializacion al publico en general. En este
contexto, otra de las labores de vital importancia sera
llegar a los potenciales estudiantes de las diferentes
maestrias del Instituto Superior Universitario Sucre y
ofrecerles programas de posgrado de calidad, con un
enfoque social, humano y por sobre todo que represente
un avance importante en el conocimiento que tiene

cada una de las personas en su area de experticia.

Elproyectodegeneraciondelaval paraofertarmaestrias
tecnoldgicas se encuentra en una fase de crecimiento.
Se ha observado que es un desafio complejo por

cumplir, pero por otra parte es una gran oportunidad

que tiene la institucién para destacar en el area cientifica y académica a nivel de posgrados.

La generacion de programas de posgrado buscara el desarrollo integral de la institucion y se

convertira en un referente para otras instituciones publicas de similar indole.

SUCRE

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO




CENTRO | ESTUDIANTES
DE IDIOMAS oo TOP NOTCH

En el semestre mayo-noviembre 2022 se abrieron dos periodos académicos P9-l y P9-II.

PROGRAMA CURRICULAR
Tabla 2. Estudiantes periodo P9-I

El centro de Idiomas como “unidad responsable de la ensefianza,

MATRICULADOS APROBADOS

REPROBADOS
89
16

certificacion y capacitacién en idiomas y lenguas ancestrales de los B 1 PREA 1.1 258 169

) ) o o PREA 1.2 76 60
miembros de la comunidad estudiantil y docente y del publico en

A11 117 31
general”’, oferta un programa curricular en base a los estandares PROFESIONALES CERTIFICADOS Al2 Ll go
A2.1 94 18
internacionales acorde el Marco Comun Europeo de Referencia para _ A2.2 89
De su personal, 21 son los profesionales de tercer y B11 2
Lenguas. Actualmente, los niveles base son 4: PRE A1, A1, A2 y B1. :

cuarto nivel que integran la planta docente del CEI B1.2 10
ACTUALIZACION DE MATERIAL DIDACTICO quienes poseen una certificacion internacional del toral | HEENE BCZ

Idioma inglés como se detalla a continuacion: Elaboracién: CEI

El CEIl al iniciar el Periodo 9 (P9), semestre Mayo-Octubre 2022,

establece el cambio del material didactico de la editorial Person a Nat
Figura 3. Certificacion Internacional

Geo. Iniciando este proceso de manera gradual con los niveles Pre A1. Tabla 3. Estudiantes periodo P9-Il
MATRICULADOS APROBADOS REPROBADOS
PREA 1.1 96 51 45
PREA 1.2 54
M B2 A1.1 31

c1 A1.2 25
B c2 A2.1 27
. oI A2.2 14

B1.1

— h i
; o .
|l ’
Y | I s ~.
B1.2

HTRD | .1
' TOTAL m 752
P RE A 1 A 1 Figura 3. Profesionales certificados en el CEI -

Elaboracion: CEIl Elaboracién: CEIl




COORDINADOR:
BARREIROS CHASI MARTHA IRENE

DOCENTES

Angulo Alvarez Mishell Romina El CEl mantiene la modalidad en linea de aprendizaje, para el término

Barreiros Chasi Martha Irene del P9 Il da inicio al uso del espacio SUCRE VIRTUAL para el P10 II.
Cardenas Ortiz Alejandra Elizabeth

Chamorro Tapia Cristina Alexandra

CLASES
VIRTUALES

PODCAST SUCRE
ON THE GO

Chiran Cuzco Amparo Del Pilar

Coba Morales Jorgue Richard
Flores Hidalgo Maritza Daniela

Maigua Sigcha Rommel Patricio

Maza Pazmifno Alexandra Jeanneth La creacion de contenido para la promocion de variados temas
Nagua Andrango Viviana Alejandra relacionados al aprendizaje significativo se publica periédicamente en
Nato Sierra Carmen Elisa el espacio PODCAST SUCRE ON THE GO: https://open. spotify.com
Portero Lopez Anabel Paulina show/4bA9PTVDIGIMGZgyUOF7

Recalde Posso Alex Marcelo
Rosero Celi Yessenia Fernanda

VLS-VIRTUAL LEARNING
SPACE BY MOODLE

Rosero Olalla Carlos Enrique
Sanchez Olaya Cristian Xavier
Simbafia Ushifia Andres Giovanny

Tipan Tituana Flor Maria
Torres Puertas Nathalia Salome El CEl crea una marca distintiva exclusiva del Centro de idiomas para
Valle Mena Roberto Rodrigo manejar con los estudiantes y docentes, a la cual se la denominé VLS-
Vallejo Vallejo Mayra Elizabeth Virtual Learning Space by Moodle: http://181.211.10.246/ login/index.php




Electrénic” INFORMACION
ESTUDIANTIL B 20221 W 202211

En los periodos 2022 | y 2022 1l los estudiantes matriculados por carreras se Contabilidad

Figura 7: Estudiantes matriculados por carreras 2022 | -2022 ||

509
483
CRECIMIENTO DE ESTUDIANTES muestran a continuacion. Tabla 4: Estudiantes matriculados 2022 | y 2022 |l
Desarrollo de Software
por carreras
Durante el afo 2022 el Instituto Sucre tuvo un crecimiento del 11,5%

) ) ) Electricidad
de estudiantes matriculados frente al afio 2021, duplicandose frente
al 6% de aumento que se tuvo entre el ano 2021 y 2020. La masa Tabla 4: Estudiantes matriculados Electromecanica
— . - _ 2022 1y 2022 1l por carreras
estudiantil mantiene un crecimiento constante desde el afio 2019, y P .
Electrénica
como se puede observar en la siguiente figura. 2022 Il
Gestion Ambiental
CONTABILIDAD 483
DESARROLLO DE SOFTWARE 353
Figura 6: Estudiantes matriculados ELECTRICIDAD 242 Marketing
por periodos 2018 2022 ELECTROMECANICA 290 g
Produccion y
ELECTRONICA 278 Realizacién Audiovisual
2808 GESTION AMBIENTAL 307 _
Desarrollo Infantil Integral
MARKETING 366
PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL 260 Produccién Texdil
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 231
PRODUCCION TEXTIL 28 Procesamiento de Alimentos
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 78
FOTOGRAFIA 28 AR

87

TECNOLOGIA UNIVERSITARIA EN ELECTRICIDAD ) o
Tecnologia Universitaria

en Electricidad

Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion .. . .. -
| J Elaboracién: Coordinacion Estratégica

Elaboracién: Coordinaciéon Estratégica . . . . ..
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Elaboracién: Coordinaciéon Estratégica




Figura 9: Graduados por carrera y por sexo 2021 Ii

GRADUADOS 2021_1I

. Total hombres . Total mujeres

TITULACION

Durante el periodo 2021 _Il la carrera con mas graduados ha sido Gestién
Analisis de Sistemas
Ambiental con un total de 67 graduados, seguida por contabilidad con 49,
GRADUADOS 2021_1I .
como se puede observar en la siguiente figura. Contabllidad

En la siguiente tabla se puede observar los datos referentes a los
Desarrollo de Software

graduados en 2021 _II, en total se tuvieron 273 graduados durante este

) . Figura 8: Graduados por carrera periodo 2021 Il D llo Integral Infantil
periodo, de los cuales 120 fueron hombres y 152 mujeres, de acuerdo SeareTl Tegramant

a la informacion recopilada la mayoria de graduados lo realizaron por Electricidad

Produccion Textil

examen complexivo siendo un total de 201 estudiantes quienes optaron

Produccién Audiovisual Electromecanica

por esta modalidad y 97 por trabajo de integracion curricular.

Marketing

Gestion Ambiental Electrénica
. i Electrénica

Tabla 5: Graduados por modalidad y género. Gestion Ambiental
Periodo 2021 Il Electromecanica

Electricidad Marketing

Andlisis de Sistemas
Contabilidad
Desarrollo de Software

Desarrollo Integral Infantil

Desarrollo Integral Infantil
Desarrollo de Software
Contabilidad

Andlisis de Sistemas

Produccién Audiovisual

Produccion Textil

Electricidad

Electromecanica

0 10 20 30 40 50 60 70

Electrénica

Gestion Ambiental

Fuente y elaboracion: Comision de Titulacion Fuente y elaboracién: Comisién de Titulacién

Marketing

Produccién Audiovisual

Produccion Textil 13 3 10 13
= | -

Fuente y elaboracion: Comision de Titulacion

TOTAL Del total de los graduados por carrera, 120 son hombres y 153 mujeres Lamayoriade estudiantes de carreras administrativas, optan por rendir examen
graduados en este periodo, a continuacion, se muestra en la imagen el complexivo, mientras que en las carreras técnicas los graduados optan por
desglose por carrera. trabajo de integracion curricular, en la siguiente imagen se puede observar

dicho analisis, por carrera.




La mayoria de estudiantes de carreras administrativas, optan por rendir
examen complexivo, mientras que en las carreras técnicas los graduados
optan por trabajo de integracion curricular, en la siguiente imagen se

puede observar dicho analisis, por carrera.

Tabla 6: Graduados por modalidad,
género. Periodo 2022 |

Figura 9: Graduados por carrera y por modalidad 2021 I

I Examen complexivo % Trabajo de integracion

TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

67

44 Andlisis de Sistemas
Contabilidad
Desarrollo de Software

Desarrollo Integral Infantil

19
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: 0 -l
e N N BN -

0
— Electricidad
Analisis de Desarrollo Electricidad - . " f
Sistemnas de Software Electrénica Marketing Produccién Electromecanica
Textil -
Electrénica
Contabilidad Desarrollo Electrom , . Gesti6 Produccic
Integral Infantil ecanica estion pooaccon Gestion Ambiental
Ambiental Audiovisual

Marketing

Produccién Audiovisual

Fuente y elaboracion: Comision de Titulacion
Produccion Textil

5 2 3 5 0
ToTAL ElE EKEE B

GRADUADOS 2022 _| Fuente y elaboracion: Comision de Titulacion

En la siguiente tabla se puede observar los datos referentes a los

Durante el periodo 2022 _|la carrera con mas graduados ha sido Gestion
graduados en 2022 _|, en total se tuvieron 261 graduados durante este

Ambiental con un total de 72 graduados, seguida por contabilidad con
periodo, de los cuales 120 fueron hombres y 141 mujeres, de acuerdo

65, como se puede observar en la siguiente imagen.
a la informacién recopilada la mayoria de graduados lo realizaron por

examen complexivo siendo un total de 210 estudiantes quienes optaron

por esta modalidad y 51 por trabajo de integracion curricular.

Figura 10: Graduados por carrera periodo 2022 | La mayoria de estudiantes de carreras administrativas, optan por rendir

examen complexivo, mientras que en las carreras técnicas los graduados

72

optan también por trabajo de integracion curricular, en la siguiente imagen se

puede observar dicho analisis, por carrera.

Figura 11: Graduados por carrera y modalidad, periodo 2022 |

Produccién Marketing Electronica Electricidad Desarrollo Andlisis M Examen Complexivo B [liabajolde]integracion
Textil de Software de Sistemas
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Audiovisual Ambiental Integral Infantil 72
58
Fuente y elaboracion: Comision de Titulacion
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Del total de los graduados por carrera 120 hombres pertenecen al género

Produccion

Electricidad

Andlisis de Desarrollo Electronica Marketing

. . . ., . Sistemas de Software Textil
masculino y 141 al femenino, a continuacion, se muestra en la imagen el
Contabilidad Desarrollo Electromecanica Gestion Produccion
Integral Infantil Ambiental Audiovisual

desglose por carrera.

Fuente y elaboracion: Comisién de Titulacién

Figura 11: Graduados por carrera y sexo, periodo 2022 |

Il Total hombres [ Total mujeres

51

45

Andlisis de Desarrollo Electricidad Electronica Marketing Produccion
Sistemas de Software Textil
Contabilidad Desarrollo Electromecanica Gestion Produccion
Integral Infantil Ambiental Audiovisual

Fuente y elaboracion: Comision de Titulacion




BIENESTAR
ESTUDIANTIL

CRECIMIENTO DE ESTUDIANTES

La Unidad de Bienestar Estudiantil es responsable de sugerir las
politicas y ejecutar actividades relacionadas con el proceso de
inscripcion de estudiantes al Instituto, asesoria psicopedagdgica, e
integracion de las y los estudiantes con los diferentes estamentos del
Instituto, en un marco de integridad y respeto a los derechos del resto

de la comunidad académica. Su mision es:

uBl
MISION

SERVICIO QUE BRINDA LA UBI

Orientacion psicoldgica, vocacional y profesional.

Manejo de crisis personales, familiares, académicas.

Informacion de las carreras y cursos de capacitacion que ofrece el Gran Sucre.

Alternativas para evitar el abandono de estudios: cambios de horario,
paralelo, analisis socioecondémico, entre otras.

e Emision de récord académico, certificado de pasantias, certificado
de estudios, certificado de tercera matricula.

e Asistencia en obtencion de créditos, ayudas econdmicas y becas.

PROYECTOS DE LA UBI

+ Bienestar socioeconémico

* Analisis socioeconomico de estudiantes matriculados.

* Implementacién del Seguro Estudiantil.

* Analisis de necesidades de formacion profesional en
el mercado laboral, con la participacién de la Sociedad
de Graduados del ITS Sucre.

* Creacion de la Bolsa de Empleo.

» Derecho, diversidad e igualdad

« Sensibilizacion a la Comunidad Sucre sobre
discapacidades.

* Programa de prevencion integral de uso y consumo
de drogas.

* Andlisis sobre diversidad sexual e identidad de género

e implicaciones en educacion técnica y tecnolégica.

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

Profesores, estudiantes y personal administrativo
conocen el coédigo de ética que presenta los
comportamientos esperados, la ética y los sistemas
morales que deben regir el quehacer educativo en esta
casa de educacion. En este documento se encuentran
detallados los valores éticos institucionales y las
responsabilidades y compromisos de los docentes,

personal administrativo y estudiantes.

POLITICA DE GENERO

Conscientes de la necesidad de impulsar politicas, programas y planes que contribuyan a la
prevencion y erradicacion de la violencia de género, el 12 de abril 2020 se aprueba en esta
casa de estudio la Politica de género en el procedimiento de seleccién de personal, en donde
la maxima autoridad de manera expresa se compromete a destinar todos los esfuerzos para
asegurar el principio de meritocracia en la seleccién de personal, eliminar el uso de lenguaje
e imagenes sexistas o estereotipadas antes, durante y después del proceso de reclutamiento,
poner en marcha acciones afirmativas ante indicios de discriminacién indirecta y reivindicar el
valor de la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral. La politica esta disponible

en: bit.ly/politica_género

SUCRE

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO




ARTICULOS
CIENTIFICOS

En virtud de levantar informacién cualitativa y cuantitativa contrastada
que refleje la realidad de la violencia basada en género y de otras formas
de violencia al interior de esta casa de educacion, en junio de 2020, la
coordinacion de bienestar institucional llevé a cabo un estudio con disefio
no experimental, transversal, descriptivo y correlacional. El objetivo de
la investigacion fue analizar como los factores de riesgo psicosociales
influyen en la aparicion de la violencia laboral y de género en docentes
de un Instituto Tecnoldgico Superior. Como parte de los resultados se
obtuvo que el 13% (12 casos) de la poblacion padecia de acoso laboral
(mobbing). EI mobbing (o violencia laboral) resulté ser estadisticamente
significativo con el género de la poblacion estudiada revelando que las
mujeres tenian hasta 7 veces mas riesgo de padecer acoso laboral con
respecto al grupo masculino. Los factores de riesgo psicosocial influyeron
en la presencia de violencia e intensidad de la violencia psicoldgica en el
trabajo. Esta informacion fue la linea base de campanfas de capacitacion
de prevencion de la violencia en los semestres: 2019 i, 2019 ii, 2020 i y
2020 ii. La investigacion fue publicada en Scopus y esta disponible en:

http://www.testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/12361

PROYECTO DEL CENTRO
DE CUIDADO INFANTIL
SUCRE BABY Y LACTANCIA

Como parte de las acciones afirmativas que buscan trabajar sobre las
condiciones vulnerables de las mujeres, el Instituto Superior Universitario
Sucre, cuenta con el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUCRE BABY
cuya administracion esta a cargo de la carrera de Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral y en la cual las docentes y los estudiantes de esta dependencia
brinda formacion, cuidado y atencién de calidad a los hijos de docentes y
estudiantes de la comunidad Sucre. Todavia existe una prevalencia del
cuidado exclusiva de la mujer a los nifios de edad preescolar, por lo que
es fundamental como estrategia de mitigacion de factores de violencia,
adecuar espacios de atencion infantil para que profesoras y alumnas puedan
desempefiar sus actividades laborales y académicas de manera efectiva. A
la par de estas acciones, se encuentran las campanas de sensibilizacion que
buscan educar a la poblacién sobre la necesidad del trabajo compartido entre

los géneros como condicion fundamental de equidad.

En esta misma linea, desde diciembre del 2020, se cuenta con la sala de
lactancia recibiendo el reconocimiento del departamento de nutricion y

promocion de la salud e igualdad de la Zona 9 del Ministerio de Salud Publica.




PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION DE
ACT IVID ADE S INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION:

1.- Socializacion de las lineas de investigacion

Como parte de las actividades que desarrolla la Coordinacion de 2.- Proyectos de Investigacion
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (CIDTI), se o

) _ _ B 3.- Publicaciones
establecen 2 areas centrales para el trabajo y ejecucién de procesos.

Estas actividades son: publicaciones y proyectos de investigacion. 4.- Revista Sucre Review

y &
I NVES I IGAC I 0 N Los proyectos |1+D, comprende un conjunto de procesos que gestionan 5..- Memoria RITAM 2021

las labores para la convocatoria, presentacion, desarrollo y publicacion L o

_ o 6.- Actualizacion de la pagina web
de proyectos de investigacion por parte de los docentes del ISU Sucre.
De esta forma, se trabaja en el mejoramiento de la calidad institucional 7.- Red de Investigacion

por medio de la elaboracion de trabajos de investigacion en las areas de

experticia que se encuentran en cada una de las carreras del Instituto.

Lainvestigacion y el desarrollo experimental (I1+D) comprende el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el volumen
de conocimiento, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones.
Fuente: Manual de Frascati “Medicion de las actividades cientificas y tecnoldgicas. Propuesta de norma practica para encuestas de

investigacion y desarrollo experimental”, 2002




Posteriormente se realiza la evaluacion por medio de revisores, quienes determinaran la pertinencia del proyecto y su aprobacion o negacioén, para su

LINEAS Y PROYECTOS
DE INVESTIGACION

registro e inicio del desarrollo del proyecto, por parte de los grupos de investigacion, tienen que presentar avances de manera semestral, para poder realizar

el seguimiento en miras al cumplimiento o finalizacion de los proyectos El proceso mencionado ha sido implementado en la institucién, permitiendo que el

proceso de los proyectos de investigacion se lleven a cabo con las normativas internas que presenta la institucién.

CRECIMIENTO DE ESTUDIANTES En el llamado, para la inscripcién de proyectos de investigacion 2022, se inscribieron 36 proyectos de las diferentes carreras.

Tabla 7. Proyectos de Investigacion y Desarrollo 2022Fuente y elaboracion: CIDTI

GESTION AMBIENTAL

En el ano 2022, este proceso sustantivo tuvo una fructifera labor. Las

lineas de investigaciéon de todas las carreras, estan perfectamente

DETALLE DE LOS PROYECTOS I+D 2022

alineadas a las lineas macro definidas por el Consejo de Educacion

Superior (CES), los docentes y estudiantes tienen un amplio abanico

Nombre del proyecto

Andlisis técnico econémico multivariable en

Nombre del Principal
del grupo

Integrantes del grupo

Bonifaz Paola

Linea de
Investigacion

10

Analisis del potencial de las macrdfitas eichhornia
crassipes y de lemna minor como fitodepuradoras
de algunos tipos de aguas residuales originadas en
la ciudad de quito.

Gabriela Villagran

Ortiz Daniel
Saenz Lenin
Fernandez Leonardo

Biotecnologia
Ambiental

Generacion de energia eléctrica producida por

Héctor Pérez

Biotecnologia

de posi b|||dades de temas y proyectos de investigacién i 1 sistemas industriales con diferentes tipos de Danny Trujillo Taco Victor G Méaquinas Eléctricas 11 | una celda biofotovoltaica a plrartir de la fotosintesis Anrango Maria José All_izzetjh Cgela Ambiental
arranques para motores trifasicos de induccion. Tamayo Freddy natura exandra trazo
L. k . — - - ) - Identificacion de concentracion de cromo en Alexandra Erazo
INK: Control de eficiencia energética aplicado a calidad i } Rodriguez David Instalaciones 12| cucurbita ficifolia, caso quebrada la raya Quito- Diego Vizuete Natalia Calderon Gestion Ambiental
2 | ambiental interior en rjogares inteligentes mediante Miguel Campafia Cuagqpaz Dz:]rwm Eléctricas Ecuador. Katherine Arizaga
. . . . . . ) teoria de grafos Tirira Dario
https://www.tecnologicosucre.edu.ec/page/investigacion/lineas%20 Obtencion de un desinfectante con principio de
’ - (. - - Diego Gonzalez Automatizacion y aloe vera en forma de gel con aceite esencial ) Maria Fernanda Valencia . )
Sistema de gestion de energia de una microrred Henry Miniguano o -0 13 . . . Torres Maria Paulina . N . Gestion Ambiental
. . X . s Christian Ortega conversion
0 0 3 g de canabbis (Cannabis sativa) como reemplazo Maria Gabriela Rodriguez
de%?20I nVGStlgaClon %20ISTS. pdf mediante optimizacion Miniguano Grabriel Vasquez de energia ecologico del gel en base de alcohol

PROYECTOS ,
DE INVESTIGACION

4

Anadlisis energético de una electrolinera fotovoltaica
para la carga del sistema de baterias de un scooter
con salida de 24 vdc y 100 vatios

Carlos Rivera

ELECTRONICA

Javier Cajas
Edisson Coral
Robinson Lema

Automatizacion e
Industria 4.0

Estudio del uso de la metodologia STEAM

Oscar Gémez
Coral Edisson

Automatizacion e

14

Actitudes parentales, el nivel educativo y su relacién
con la salud bucal de nifios de edad preescolar

Darwin Norofia

Ménica Sosa
Veronica Mosquera

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Desarrollo infantil
Desarrollo del area
del lenguaje, del area
motriz, &rea cognitiva
y area socio afectiva

5 | enlos docentes de las carreras técnicas, del Edgar Cajas X - - -

Instituto Superior Universitario Sucre Rivera Ca.”OS Industria 4.0 Desarrollo infantil

Lema Robinson : - - - Desarrollo del area
- 15 Estrategias docentes de disciplina y las habilidades Darwin Norofia Monica Sosa del lenquaie. del area

Oscar Gémez de auto control en nifios de edad preescolar Veroénica Mosquera enguaje, "
. . g | Caso de estudio: Clasificador de razas de Fabricio Tipantoct Mercedes Vargas Automatizacion e motriz, area Cofgn'tt.“’a
La convocatoria para la presentacion de los documentos de los proyectos perros utilizando CNN abricio Tipantocta | A10 Merino Garnica Industria 4.0 y érea socio afectiva

Dayana Lara Desarrollo infantil

i | 10 - 176 iuni Sist d do d hiculo mévil L Evaluacion de la esfera afectiva a través de test - Desarrollo del area
de |nveSt|gaC|0n PI 2022 se rea“zo para eI 1 7 de Jun|0 de 2022 slema s mando de un venicu’o movi Herrera Gladys Robdtica y 16 proyectivos en nifios de edad preescolar en un Darwin Norofia quca Sosa del lenguaje, del area

7 aéreo no tripulado controlado mediante Junior Fi s M si d - - Verénica Mosquera e .
vision artificial y gestos con las manos para unior Figueroa arzosa ayra istemas de centro de desarrollo infantil mo’trlz, area cognlt.lva
. e o r Lépez Flavio Control y area socio afectiva

. , L. L operaciones de exploracién y reconocimiento

Se instal6 un gestor de paginas web (Wordpress), que es administrado Desarrollo infanti
. ., . . ., L. = CTROMECAN|CA 17 Validacion de la encu_esta de' cl_ima laboral g_;reat Darwin Norofia Carla_Juiﬁa Pillaza dglelzirgrsg?edzlelé;erZa
por la coordinacion de investigacion. En la pagina web para proyectos re——— o t place to work en servidore piblicos ecuatorianos Verénica Mosquera | (= PI9 AR OO it
. ) Secrieessrgnorics delo usses candaverer |

I+D, se encuentra detallado los pasos a seguir desde la conformaciéon 8 | Ias sintomatologias musculo-esquelética en el Pablo Pinos ristina Paida egurida
David Saquinga Industrial Desarrollo infantil

de los grupos de investigacion hasta su finalizacion con la presentacion

de los productos entregables (prototipo, proyecto o una publicacién).

personal docente de Institutos Superiores de
la provincia de Pichincha

Luis Jerez

Analisis de la huella de carbono en el instituto
superior universitario sucre sede sur en el
afo 2022

Jorge Chango

Guano Victoria

Seguridad y medio
ambiente

Impacto de un disefio instruccional sobre el nivel de
aprendizaje en un instituto universitario

Darwin Norofia

Carla Juifia Pillaza
Veronica Mosquera

Desarrollo del area
del lenguaje, del area
motriz, &rea cognitiva
y area socio afectiva




19

Factores de riesgo e impacto psicolégico en
estudiantes de un instituto universitario

Darwin Norofia

Carla Juifia Pillaza
Verénica Mosquera

Desarrollo infantil
Desarrollo del area
del lenguaje, del area
motriz, area cognitiva
y area socio afectiva

DESARROLLO DE SOFTWARE

33

Impacto de las tics en el proceso ensefianza -
aprendizaje en estudiantes del instituto superior
universitario sucre

Paola Calupifia

Alejandra Cardenas
Nelly Abril
Bryan Obando

Tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

20

Célculo del Costo de la Calidad en la produccion de
tela bramante en una Tejeduria Plana.

Edison Sanchez

Norma Oviedo
Lorena Banda
Katya Guerra
Darwin Godoy
Patricia Bedoya

TEXTIL

Tecnologia Textil

34

Creacion de un plan de accién institucional para
la regulacion de politicas que permitan el correcto
manejo de vulnerabilidades informaticas con la
aplicacion del marco de trabajo de NIST

Jorge Yanez Intriago

Rodrigo Utreras

Ingenieria de
Software

35

Procesamiento del lenguaje natural y analisis
de sentimientos para evaluar la efectividad de la
educacion virtual

Edison Meneses

David Sosa
Miguel Naranjo
Paola Gonzalez
Oscar Romero

Tecnologias de

la informacion y

comunicacion.
(Analisis de Datos)

Disefio de un canal de Podcast como herramienta

Enrique Rosero

MARKETING

Herramientas

36

Estudio de pertinencia sobre la implementacion
de un servidor web fisico como recurso didactico,
carrera desarrollo de software

Danilo Miniguano

Homero Torres
Galo Cepeda
Patricio Pérez

Tecnologia de
la Informacion y
Comunicacion

marketing del Instituto Superior Universitario Sucre

Cadena Pérez

21 para reforzar el aprendizaje del idioma inglés de Cristian Sanchez Sarahi Carrillo pe:aﬁssc'f::e(suzzls
estudiantes del Centro de idiomas del ISU SUCRE. Melany Campafia y aplicacic
audiovisual)
Propuesta de mejora de gestion por procesos con . Fausto Eduardo Gestion de servicio al
22 enfoque en atencion al cliente en la carrera de Irina Luna

cliente

23

Modelo datawarehouse en base a la herramienta
tecnolégica power bi para la productividad de las
empresas de linea blanca en ecuador

Gisella Huera

Imbaquingo Dany
Moreano Carlos
Suarez Manuel

CONTABILIDAD

Optimizacién de
los recursos y
minimizacion de los
costos

24

Analisis del impacto tributario por la evasion de
impuestos generada por negocios en internet.

Marcela Rivera

Armijos Burneo Jaenn
Flores Jonnathan
Norofia Francisco

Rivera Marcela
Leo6n Juana Grace

Etica y buenas
practicas
empresariales /
Fortalecimiento de
cultura tributaria.

25

Andlisis de la conducta tributaria en el primer
semestre de reactivacion econémica para la
Provincia de Pichincha

Javier Milques

Torres Homero
Aldana Andrés
Pesantez Marisol

Etica y buenas
practicas
empresariales

26

Disefio de una aplicacion movil para orientada
al consumo colaborativo del sector turistico de
Ecuador

Cristina Aguas

Soria Felipe
Moreno Ivan
Zambrano Estefania
Cushicondor Nayeli

Reactivacion
econodmica y social en
las micro, pequenas,
medianas y grandes
empresas.

27

CE

Modelo de Gestion de la Vinculacién con la sociedad
como proceso de gestion operativa de las funciones
sustantivas del ISU SUCRE.

TRO DE IDIOMAS

Richard Coba

Grace Tulcanazo
Valeria Suarez
Paola Diaz

Modelos contables

28

Uso del software praat para la practica autonoma de
la entonacion del idioma inglés

Yessenia Rosero

Amparo Chiran
Jefferson Almagor
Mayra Vallejo

Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion TIC y
Educacion

29

Incidencia de los recursos digitales en el aprendizaje
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VINCULACION

Tabla 12. Detalle de proyectos de vinculacién con la sociedad 2022

CCT | CDS | CEM | CEL | CEM |CPRA] CGA | CMK | CPT

Numero de proyectos
de Vinculacién 2022

Numero total de estudiantes
proponentes de los proyectos

Numero total de docentes
intervinientes

Numero total de
beneficiarios directos

Numero total de
beneficiarios indirectos

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Tabla 13. Proyectos ejecutados por carrera en porcentajes

CANTIDAD
Contabilidad 20
Software K}
Electromecanica 4
Electricidad 2
Electrénica 1
Audiovisuales 2
Gestion Ambiental 4
Marketing 3
Textil L
CDII 4

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Figura 12. Proyectos ejecutados por
carrera en porcentajes

Contabilidad

9%
Gestion Ambiental

9%
Electromecanica

7%
Marketing

7%
Software

5% 5% 2% 2%
Pr.audiovisual Electricidad  Textil Electronica

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

VINCULACION Y SERVICIO
COMUNITARIO

LUGARES DE APLICACION DE LOS PROYECTOS

Tabla 14. Lugares de aplicacion de
proyectos de vinculacion

Conocoto
Cutuglagua
Calderdn
La Merced
Tambillo
Quito
Esmeraldas Viche
Cube
Chorrera Grande

Esmeraldas
Portoviejo
Manta

Sto. Domingo de los T. Santo Domingo

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS




Tabla 15. Consolidado: Servicio comunitario 2022

No. estudiantes
participantes

No. docentes fl Beneficiarios
directos

Ayuda 18 300

humanitaria 9
Viche 1
Conocoto CAI 7
Virgilio Guerrero CAl 20
Tambillo 15
SENESCYT 15
Virgilio Guerrero CAl 30

Fuente: Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad, CVS

Tabla 16. Actividades de Vinculacién con la sociedad:
Proyectos de Vinculacion + servicio comunitario 2022

Parcial

Parcial

# Planes de
servicio comunitario

# proyectos de
Vinculaciéon 2022

# estudiantes proponentes # estudiantes

de los proyectos

# docentes # docentes

intervinientes

# beneficiarios
directos

# beneficiarios
directos

# beneficiarios
indirectos

# beneficiarios
indirectos

Fuente: Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad, CVS

Se han planificado y ejecutado 52 planes y proyectos de
Vinculacién, con un total de 788 estudiantes de 11 carreras y el
CELl. Han participado 129 docentes, superando la cifra del afio
anterior, lo que significa que el docente esta mas comprometido
en las actividades de Vinculacion, especialmente el relacionado

a trabajo comunitario en territorio.

Los beneficiarios alcanzaron una cifra récord con 5.501
personas que recibieron talleres, capacitaciones, ayuda
humanitaria, productos desarrollados como paginas web,
mejoras en espacios publicos, productos metalmecanicos

entre otros.

Sin embargo, la satisfaccion mas grande es haber llevado a
la marca Sucre a varias provincias y a sectores olvidados que

necesitan de una intervencion del ISU SUCRE.




PRACTICAS PRE

PROFESIONALES EMPRESA CON
MAS ESTUDIANTES

PRACTICAS LABORABLES REALIZANDO PRACTICAS
CONTEXTO REAL EN CONTEXTO REAL

Tabla 12. Detalle de proyectos de vinculacién con la sociedad 2022

Numero de proyectos

de Vinculacién 2022

Numero total de estudiantes

proponentes de los proyectos Tabla 17. Namero de proyectos de vinculacién Tabla 18. Tipos de Empresas en las cuales
NGmeroltotallaaldocentas con la sociedad por carreras hacen practicas

intervinientes

Do s APROBADOS EN PROCESO EMPRESAS CON MAS ESTUDIANTES REALIZANDO
PRACTICAS EN CONTEXTO REAL

Numero total de Electrénica 79 0

beneficiarios indirectos

Tipo de empresa

Contabilidad Ly
Fuente: Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad, CVS Software 52 Senescyt Publica
» Mineduc Publica
Electricidad 66 .
Tabla 13. Proyectos ejecutados por carrera en porcentajes Electromecanica 45 Inducalsa Privada
Corape Privada
CANTIDAD Gestion Ambiental 12 Segab Corporation Privada
= Marketing 27 Emaa Publica
Contabilidad 20 o i
Audiovisual 41 Inabio Publica
Software 3 Textil 56 Vivarium Publica
Electromecanica 4 oIl 384 SREeE SVECE
clecioidac . o [T o i
Electrénica 1 = Getnorth Privada
— 2 cestiontoral | Hospital Nuova Aurora IS
Audiovisuales
.. . 4 Fuente: Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad, CVS Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS
Gestion Ambiental
Marketing 3
Textil L
CDII 4

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS




Figura 13. Proyectos por carreras en porcentajes

TDII

10%
Electronica

8%
Electricidad

7%
Textil

6%
Electromecanica

6%
Contabilidad
6%
Software
5% 3% 2%
Pr.audiovisual Marketing Gestiéon Ambiental

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

CONVENIOS

Tabla 19. Convenios gestionados

CONVENIOS

4 Convenios Inducalsa
Duales UE Interandino
19 Convenios de PPP Jllglellelisle{B]{e!:!

5 Convenios Petroecuador
de Cooperacion AmawtayH uasi
Institutod eM Usica

8 Convenios Viche
de Vinculacion Llano Grande

FundacionS alesiana

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS




CAPACITACION CAPACITACION 2022 11
INTERNA 'Y EXTERNA

. . y . Tabla 20: Cursos d itacion 2022
A partir de la informacion reposada en el Centro de Formacion Integral abia £ burses de capactiacion

Figura 15. Cursos de capacitacion ofertados

del Instituto Superior Universitario SUCRE y en contexto al plan operativo en el periodo académico 2022

FACILITADOR APROBADOS

9

de capacitacion, se incluye los objetivos: Administracién de Recursos Monetarios Ing. Oswaldo Loor

Asistencia de Seguridad Industrial Ing. Pablo Pinos

Lic. Ana Bravo I 40

» Promover la actualizacién de conocimientos de la planta docente y Formacién de Formadores 2

Formacion de Formadores Lic. Edwin Castel6

ublico en general segun su area de conocimiento. Herramientas Web para Tutores en Linea Ing. Rodrigo Revelo :
p g g P g 9 Mg. Ricardo Parra [l 8

Introduccion a la Fotografia de Retrato Jjj 8

» Incrementar las condiciones académicas, gestién y organizacion Prevencion de Riesgos Laborales g, s Wlausiis

necesarias que permitan ambientes de aprendizaje en escenarios reales Fuente: Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados, CFISE

CAPACITACION 2022 |

Lic. Fernando Arizaga [N 104
Habilidades Blandas |G 10/

El Centro de Formacién Integral completd la planificacién y ejecucién de 0 50 100

cursos de capacitacion docente y al publico en general. Se ejecutaron 5 cursos

Figura 14. Cursos de capacitacion ofertados

en el periodo académico 2022 | gratuitos en modalidad MOOC. Fuente: .Cfantro de F'or.mamon Integral y
Servicios Especializados, CFISE

[ 4
I —— 15

Prevencién de Riesgos Laborales
Tabla 21. Cursos de capacitacion ofertados en

el periodo académico 2022 Il

4 * Se emitieron 27 certificados de asistencia al evento de redaccion de

Herramientas Web para Tutores en Linea 1

EECILEDER SERDESHOS articulos cientificos.

104

Formacion de Formadores . 2

I EEEEE—— 23

] : q ., . 11 .
e Ll —— Introduccién a la Fotografia de Retrato Mg. Ricardo Parra

il Lic. Fernando Arizaga " . L .
Habilidades Blandas 2 * Se han emitido 5 certificados de reconocimientos a los capacitadores que

8

. colaboran con procesos de capacitacién continua.

Formacion de Formadores Lic. Ana Bravo
Administracion de Recursos Monetarios I— 9

Fuente: Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados, CFISE
0 5 10 15 20

I APROBADOS I REPROBADOS

Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE




CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

TaTabla 22. Cursos de capacitacion en
competencias laborales 2022 |

FACILITADOR APROBADOS

Gabriela Villagran 14

Asistencia de Seguridad Industrial
Formacién de formadores Darwin Norofa
Prevencién de riesgos eléctrico Victor Taco

Coordinacién de Desarrollo Infantil Ana Badillo

Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE

PERFILES DE CERTIFICACION
CERTIFICACION 2022-|

Figura 16.Cursos de capacitacion y estudiantes certificados 2022 |

14
14
12
10
10
3
2 . 1

©

[}

EN

Asistencia de Formacion Prevencion Coordinacién
Seguridad de formadores de riesgos de Desarrollo
Industrial eléctrico Infantil

Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE

ESQUEMA: FORMADORES
DE FORMADORES

ESQUEMA: ASISTENCIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Convocatoria abierta solo a planta docente. Luego de completar el proceso

de certificacion se obtuvo:

Tabla 23. Certificacion docentes Formador de Formadores

PROFESIONAL FORMADOR DE FORMADORE

Inscritos

Cdmpetentes
No competentes

No asisten

Fuente: Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados, CFISE

Figura 17. Resultados capacitacion perfil Formador de Formadores

[ No competentes
Competentes
M No asisten

Fuente: Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados, CFISE

Tabla 24. Resultados curso de capacitacion perfil
Asistencia en Seguridad Industrial

PERFIL PROFESIONAL ASISTENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inscritos
Competentes
No competentes

No asisten

Fuente: Centro de Formacioén Integral y
Servicios Especializados, CFISE

PERFIL ASISTENCIA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ESQUEMA: COORDINACION
DE CENTRO INFANTIL

Tabla 25. Resultados curso de capacitacion perfil
Coordinacion de Centro Infantil

PERFIL PROFESIONAL COORDINACION DE CENTRO INFANTIL

Inscritos
Competentes
No competentes

No asisten

Fuente: Centro de Formacioén Integral y
Servicios Especializados, CFISE

PERFIL ASISTENCIA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Figura 18. Resultados capacitacion perfil
Asistencia de Seguridad Industrial

18%

I No competentes
Competentes
M No asisten

Fuente: Centro de Formacioén Integral y
Servicios Especializados, CFISE

Figura 19. Resultados capacitacion perfil
Coordinador Centro Infantil

B No competentes
Competentes
M No asisten

Fuente: Centro de Formacioén Integral y
Servicios Especializados, CFISE



ESQUEMA: PREVENCION
DE RIESGOS ELECTRICOS

Tabla 26. Resultados curso de capacitacion perfil
Prevencion de Riesgos Eléctricos.

PERFIL PROFESIONAL PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS

TOTAL
Inscritos K
Competentes K}
No competentes 0]
No asisten 0

Fuente: Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados, CFISE

PERFIL ASISTENCIA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Figura 20. Resultados capacitacion perfil
Riesgos laborales: Energia Eléctrical

0%

I No competentes
Competentes
M No asisten

Fuente: Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados, CFISE

CONCLUSIONES

El96% delas personasinscritas alos diferentes perfiles de competencia
laborales del ISU Sucre se encuentra competente a los perfiles de:
Asistencia de Seguridad Industrial, Coordinacién de Centro Infantil,
Prevencion de Riesgos laborales a energia Eléctrica, Formacién de
Formadores con una duracién de 5 afios registrados en la pagina de
titulos de Senescyt y el 4% no dispone de dicha certificacion.

El ISU Sucre se encuentra vigente como OEC hasta el 2023.

El ISU Sucre es reconocido por el Ministerio de Trabajo como
OEC. Esto permite continuar certificando personas a los esquemas

habilitados en el CFISE.

El ISU Sucre tiene cumplimiento a los lineamientos dispuestos por el
Ministerio de trabajo para los procesos de certificacion por competencias

laborales.




CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
INTERNA Y EXTERNA

El Centro de Emprendimiento Sucre (CEE) fue creado en el periodo 2021
II, con la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

(PEDI, 2021) y Estatuto del Instituto Superior Universitario Sucre.

Alineados con lo mencionado, los ODS (2030) buscan una educacion
de calidad, por lo que indica el Objetivo 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos. 4.4. De aqui a 2030,
aumentara considerablemente el niumero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento.

La innovacién y el emprendimiento se concentran en el desarrollo
de la investigacion como un eje transversal; en contraparte se
conoce que el estado a estos elementos lo han vinculado dentro de
sus agendas, y se debe establecer planes, programas y proyectos
para fortalecerlo, entendiendo que su promocién puede contribuir al
desarrollo econémico y social del pais mediante la vinculacion con la

investigacion cientifica (PEDI, 2021).

La investigacion asume un papel principal en relacion con la innovacion

y el emprendimiento ayudando a forjar conocimiento de los patrones del

comportamiento de una realidad local, regional y nacional, con dificultades
para el desarrollo ante desafios de lainformacién, la tecnologia, el mercadoy el
desarrollo sustentable. Con estos elementos se generara impacto econémico,
social, de ciencia y tecnologia en los entornos en el que se desarrolla el

Instituto Superior Universitario Sucre (PEDI, 2021).

En este orden de ideas, el PEDI, 2021 considera lo siguiente: “MISION
INSTITUCIONAL Formamos profesionales competentes con espiritu
emprendedor, capaces de contribuir al desarrollo integral del pais” (ISU
Sucre, 2025, p.71), una vez creado el Centro de Emprendimiento Sucre,
con documento MEMORANDUM N° ISTS-GOB-REC-2021-035-M, la Mag.
Anabel Portero fue designada Coordinadora del CEE.

A la par de la gestion de elaboracion y aprobacién de la normativa del
CEE, se procedié con capacitacion a la Comunidad Sucre en el area
de emprendimiento, para lo cual se establecieron acercamientos con la
Fundacion ASOF, Fundacién Telefonica y CONQUITO.

CAPACITACION CONQUITO
EL PARTICULAR ES:
25 RESPUESTAS

Figura 21. Docentes y estudiantes participantes
en capacitaciones con CONQUITO

8%

[ Estudiante
Docente

Fuente: Centro de Emprendimiento







AVANCES EN LA GESTION
DE TALENTO HUMANO

El instituto actualmente cuenta con 160 docentes distribuidos en dos
campus, Norte y Sur, ha sido preocupacion constante incrementar
el numero de docentes con formacion de cuarto nivel (maestrias y

doctorados) asi como la permanente educacion continua de la planta

docente aino tras ano.

Tabla 27. Distribucion formacion
académica docente 2022

FORMACION DOCENTE 2022

CANTIDAD

CUARTO NIVEL 88
TERCER NIVEL 72
TOTAL

Fuente: UTH

DISTRIBUCION FORMACION
DOCENTE 2022

Figura 22. Distribucion docente por
formacién académica en porcentajes

Tercer Nivel
H Cuarto Nivel

Fuente: UTH

Si comparamos el ano 2021 con el 2022 se tiene un notable incremento en
incorporacion de docentes con titulos de cuarto nivel, en este afio (2022) se tiene

mas docentes con cuarto nivel de formacion (55%) que de tercer nivel (45%).

Figura 23. Relaciéon formacién docente 2021-2022

9
4
48% 52% 45%
CUARTO NIVEL TERCER NIVEL
02021 W % 2022 M %

Fuente: UTH. Elaboracion: CGE

En lo que respecta a capacitacion docente, existe un notable incremento en

numero de docentes capacitados con relacién al afio anterior.

Figura 24. Docentes capacitados 2021-2022

CAPACITACION
02021 M % 2022 [ %

Elaboracion: CGE

BRECHA DE GENERO
DOCENTE

En este afio se han realizado acciones para incorporar mas docentes mujeres

a la institucion con el fin de ir reduciendo la brecha existente.

Tabla 28. Distribucion
docente por sexo

DOCENTES POR GENERO 2022

CANTIDAD

MUJERES 69
HOMBRES 91
TOTAL

Fuente: UTH. Elaboracion: CGE

Figura 25. Docentes por género
en porcentajes

Hombres
M Mujeres

Fuente: UTH. Elaboraciéon: CGE




SEGURIDAD GESTION
DE TALENTO HUMANO

Practicamos la prevencion de riesgos a partir de la induccién a nuevo
talento humano que ingresa a la instituciéon, se imparten charlas
magistrales presenciales o en linea con la identificacion de riesgos
e incidencias a través de la metodologia sugerida por el INSHT y la

Legislacion Ecuatoriana.

En este ano se actualizaron los requisitos legales en materia de
prevencién de riesgos laborales en el campo de la Seguridad, Salud e
Higiene en el Trabajo con alcance al giro de la actividad de la Institucién

de Educacién Superior.

Para la formacion y actualizacion de conocimientos se tuvo el apoyo
con charlas otorgadas por el Cuerpo de Bomberos de Quito, de manera
presencial para docentes y para estudiantes de manera virtual por

rebrote de cepas Covid-19.

También se elaboré material audio visual y practico (simulacros) para
fomentar la autoproteccion en caso de sismos. En el 2022 se ejecutaron
tres simulacros de prevencion para primeros auxilios e incendios con

los docentes y tres con los estudiantes.

Se destacan:

La actualizacion del Plan de Emergencias Institucional

Charlas formativas de prevencion de riesgos laborales, con los

bomberos, primeros auxilios y ejecucién de simulacros por sismos.

Seguimiento a convenios como la propuesta de incorporar servicio de

enfermeria en el instituto.




MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

De manera autogestionada se continua con la mejora de las
instalaciones fisicas del Sucre, tanto en el campus Sur como en el
campus Norte. Se consigue gracias a la mutua colaboracion entre
docentes y estudiantes, actividades que fortalecen el conocimiento
adquirido y ayuda a solventar los inconvenientes que se presentan en

la infraestructura. Entre muchas actividades, se destacan:

* lluminacién de pasillos del bloque B del campus Sur

* Mantenimiento de luminarias del auditorio del campus Norte

Programacion de las tarjetas rfid del control de acceso sede Sur.

Reparacion del rétulo luminoso led de la sede Sur

* Reparacion del sistema domaético de cortinas en el auditorio

* Mantenimiento correctivo en el ascensor

yF ‘,P ‘J ‘J

Plan de implementacion de infraestructura del instituto para personas con
discapacidad.

Instalacion de las tuberias de agua para Desarrollo Integral Infantil del
campus Norte

Instalacion del desague e instalacion de la llave que suministrara el agua
a la lavadora.

Arreglo del piso del corredor del sexto piso campus Norte

Arreglo de la pared del parqueadero, socavamiento del mismo debido a
la antigledad y la humedad.

Implementacion de ventilacion de la oficina de profesores.

Pintura en el auditorio del instituto, campus Norte.

Arreglo de la tuberia de desague de los lavabos ubicados en los
laboratorios de quimica campus Norte.

Arreglo de la bomba de agua en el Instituto del consejo provincial

Pintura de las puertas de la biblioteca campus Norte.




RESULTADOS
POA 2022

El porcentaje de cumplimiento promedio es de 77.32% a nivel Institucional.

A partir del afio 2020, los indicadores del POA corresponden a los
indicadores del modelo de evaluacién, es por ello que no han existido
cambios considerables en las actividades de los POAs entre los afios
2020, 2021 y 2022, por esta razon es pertinente realizar un analisis del
comportamiento durante estos afios, demostrando asi el mejoramiento
continuo en la gestion institucional.

En la figura 28, se puede observar el comportamiento del cumplimiento

institucional en los tres ultimos afios de gestion.

Figura 28. Porcentaje de cumplimiento del
POA 2022 de Nivel Académico.
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78,00% \
76,00% \ //
74,00%

N~

72,91%

72,00%
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2020 2021 2022

Fuente: Unidad de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad

Resultados POAs Coordinaciones de Nivel Académico.

Anivel de las coordinaciones y unidades académicas se obtuvo un porcentaje
promedio de 73,29%, en la figura 2, se observa los porcentajes individuales
de cumplimiento.
Figura 29. Porcentaje de cumplimiento
del POA 2022 de Nivel Académico.

Nivel Académico
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CENTRO DE CIDTI VIR CFISE - CENTRO CVS- VINCULACION CEE-DENTRO
IDIOMAS INVESTIGACION, CARRERAS DE FORMACION CON LA DE
DESARROLLO INTEGRAL Y DE SOCIEDAD EMPRENDIMIENTO
TECNOLOGICO E SERVICIOS
INNOVACION ESPECIALIZADOS

Fuente: Unidad de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad

Acontinuacién, se expone una tabla comparativa de porcentaje de cumplimiento
de los POAs del nivel Académico desde el afio 2020, fecha en la que las
actividades planificadas de los POAs se derivan de los indicadores del Modelo
de Evaluacion del CACES.
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El Centro de Idiomas entre los afios 2020 y 2021 se ha mantenido su
cumplimiento, sin embargo, en el afio 2022 su cumplimiento se consolido al
100%. La coordinacion de Vinculacién con la Sociedad si bien ha tenido un
crecimiento continuo, su resultado actual es el segundo mas bajo de este nivel.
Las otras coordinaciones evidencian que en el aino 2021 han sufrido un descenso
en su cumplimiento con respecto al afio 2020, pero en el presente afio tienen un
cumplimiento ascendente, a pesar que éste no supere al resultado logrado en
el ano 2020. El Centro de Emprendimiento, inicia recién su funcionamiento con

el POA 2022, por lo que no se podria realizar un analisis de su comportamiento.

Tabla 30. Cumplimiento del POA
por Carreras

CUMPLIMIENTO

POA
Carrera de Electromecanica 30%
Carrera de Gestion Ambiental 95%
Carrera de Produccion Textil 100%
Carrera de Contablidad 100%
Carrera de DI 92%
Carrera de Electricidad 87%
Carrera de Electrénica 84%
Carrera de Marketing 83%
C. Produccion y Realizacion Audiovisual 50%
Carrera de Desarrollo de Software 50%

Elaboracion: Vicerrectorado

En la tabla se puede observar que las carreras de Produccion y Realizacion
Audiovisual y Desarrollo de Software son las que menor porcentaje de

cumplimiento del POA presentan, probablemente esto se debe a los cambios




de coordinacion. Se destaca el hecho de tener dos carreras con el 100%
de cumplimiento del POA, pero se debe puntualizar que una de ellas es
la carrera de Produccion Textil, la cual esta en proceso de cierre y tiene
pocos estudiantes y profesores. Adicionalmente se debe aclarar que el
10% de la valoracion corresponde a tener subidos de manera correcta la

documentacion respectiva en el repositorio virtual.
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En la figura 30 se puede observar una comparativa entre los afos
2021 y 2022, cuatro carreras han subido la evaluacion y el resto han
disminuido, pero de este segundo grupo la carrera que presenta
mayores inconvenientes es la de desarrollo de software puesto que las

dos evaluaciones son deficientes.

Se debe resaltar el indicador 2.3.1 referente a proyecto de creacion

de carreras de cuarto nivel, corresponde a una actividad no ejecutada

debido a los retrasos en el proceso de aprobacion de carreras superiores
universitarias, puesto que surgieron nuevos requerimientos por parte de

Senescyt para aprobarlas.

En la Tabla 31 se puede observar el cumplimiento del POA consolidado por
indicador, se resalta el indicador 2.2.1 referente al proyecto de creacién de tercer
nivel el cual se lo calculdé con base a los proyectos presentados al CES y que
se aprobaron en 2022. Adicionalmente en lo referente al indicador 2.3.1 sobre
proyectos de creacion de carreras de cuarto nivel, el porcentaje corresponde a
una actividad no ejecutada debido a los retrasos en el proceso de ingreso de
proyectos de carreras superiores universitarias al CES, puesto que surgieron

nuevos requerimientos por parte de Senescyt para el visto bueno previo.

Tabla 31. Cumplimiento del POA consolidado
por indicador area académica

% de
cumplimiento

1.3.3 Informatizacion en el aprendizaje 87%
1.5.6 Seguimiento, control y evaluacion del proceso docente 78%
1.5.7 Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada 87%
1.5.8 Formacion complementaria 81%
1.6.12 Programas de estudio de las asignaturas 87%
1.6.14 Relacion con los graduados 84%
1.6.15 Educacion ambiental y desarrollo sostenible 87%
1.6.16 Formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas 76%
1.6.17 Formacién practica en el entorno académico 78%
1.6.18 Formacién practica en el entorno laboral real 79%

1.6.8 Carga horaria semanal profesores TC 100%
2.1.1 indice de actualizacion de carreras de nivel tecnolégico 97%

2.2.1 Proyecto de creacion de carreras de tercer nivel 67%

2.3.1 Proyecto de creacion de carreras de cuarto nivel 0%

Elaboracion: Vicerrectorado

RESULTADOS POAS
COORDINACIONES DE NIVEL

ASESORIA Y APOYO

El porcentaje promedio obtenido a nivel de Asesoria y Apoyo es del
81,35 %, que a continuacion se detalla los cumplimientos individuales por

dependencias.

Figura 30. Porcentaje de cumplimiento
del Nivel Asesoria y Apoyo.
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Elaboracion: Unidad de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad

En la Tabla 32, se expone la evolucion del cumplimiento de los POAs de las

dependencias administrativas, desde el afio 2020 hasta el 2022.
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Se puede observar que las coordinaciones de: Aseguramiento de la Calidad,
Coordinacion Estratégica y Direccion Administrativa Financiera han presentado
uncomportamiento ascendente continué durante los tres ultimos afios, obteniendo
en el ano 2022 los porcentajes mas altos. Las coordinaciones de Bienestar
Institucional, Tecnologias de la Informacion, Comunicacién y Procuraduria
General en el ano 2021 han sufrido un descenso con respecto al afio 2020, sin
embargo, en el aino 2022 han logrado resultados positivos. La coordinacion de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales entre los afios 2021 y 2022 se
mantiene, a pesar de que éste represente un incremento con respecto al afio
2020. La Secretaria General en el afio 2021 tiene un crecimiento con respecto
al 2020, pero para el 2022 presenta un comportamiento descendente. La
coordinacion de Servicios de Biblioteca en el primer afio de medicidon presenta
un buen resultado, sin embargo, en los dos ultimos afios no presenta evidencia

de gestion, por lo que se refleja un resultado de 0% consecutivo.




RESULTADOS DEL
PLAN ESTRATEGICO

DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PEDI
2021-2025, ANO 2022

El 16 de diciembre de 2021, con Resolucion ROCS-S0-10-No.072-2021,
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO SUCRE, aprueba el cuadro de mando integral para el

seguimiento a la planificacion estratégica.

El PEDI 2021-2025 consta de 3 Objetivos Estratégicos, 13 Objetivos

Especificos y 53 indicadores de gestion.

METODOLOGIA
DE MEDICION

La planificacion operativa anual (POA) en el afio 2022 estuvo sincronizada
a nivel de indicadores con el PEDI, de alli se tomaron los resultados de
los indicadores de gestion, mismos que se cargan en el Cuadro de Mando
Integral del instituto, obteniéndose asi los resultados de cumplimiento

tanto en objetivos especificos como en objetivos estratégicos

RESULTADOS Y
ANALISIS 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Con los resultados de los Objetivos Especificos ponderados en el

Cuadro de Mando Integral, tenemos los siguientes resultados:

Figura 31. Resultados objetivos
estratégicos afo 2022

Objetivo Estratégico 1

Alcanzar la excelencia 86%
académica, organizacional

y tecnolégica

Objetivo Estratégico 2
Ampliar la oferta académica con 69%
carreras de tercer y cuarto nivel

Objetivo Estratégico 3 o
Afianzar la institucién a nivel nacional 7 A’

con proyeccion a internacional
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Elaborado por: Coordinacion Estratégica

Figura 32. Histoérico. Resultados objetivos
estratégicos por afos

Objetivo Estratégico 1 N 59 %
Alcanzar la excelencia _ 86%

académica, organizacional
y tecnoldgica

Objetivo Estratégico 2 I 40%
Ampliar la oferta académica con _ 69%)

carreras de tercer y cuarto nivel

Objetivo Estratégico 3 NN 75%
Afianzar la institucion a nivel nacional _ 71 %

con proyeccion a internacional
0 20 40 60 80 100

Bl 2021 E 2022 Elaborado por: Coordinacion Estratégica

ANALISIS

En el Objetivo Estratégico 1.- Alcanzar la excelencia académica, organizacional
y tecnolégica. Se consigue un 86% de cumplimiento. El nivel es satisfactorio.
Se tiene un importante avance en relacion al afio anterior que llegé al 59% de
cumplimiento, esto se debid al cambio del modelo de evaluacion 2024 por lo

cual se establecio en el 2021 la nueva linea de base para los indicadores.

Sin embargo, es necesario impulsar acciones con las siguientes unidades
académicas y administrativas: CIDTI, TIC, DAF-MI, CFISE, DAF-TH y sobre todo
tomar decisiones acertadas en la Unidad de Servicio de Biblioteca (SBI) que por

dos afos consecutivos tiene mala ejecucion en sus indicadores de gestion.

En el Objetivo Estratégico 2. - Ampliar la oferta académica con carreras de tercero
y cuarto nivel. Se obtiene un 69% de cumplimiento. Frente al periodo 2021 se
tiene un importante avance, pero es necesario continuar con la formulacion de

carreras de tercer y cuarto niveles.

En el Objetivo Estratégico 3.- Afianzar la institucion a nivel nacional con
proyeccion internacional. Se alcanza 71% de cumplimiento, si bien el resultado
entra en el rango de satisfactorio, el indicador se ha reducido en referencia al

afno 2021 que se alcanzoé un 75%.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Figura 33. Resultados objetivos especificos afio 2022

75%

Objetivo Especifico 3.4
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Elaborado por: Coordinacion Estratégica

ANALISIS

Al utilizar el promedio de los resultados de los objetivos especificos en el
afno 2022, se obtiene un 69% de cumplimiento. Hay un avance frente al
51% de cumplimiento del afo 2021. Es un resultado cuasi satisfactorio,
pero al ser el afio uno del nuevo modelo con muchos indicadores nuevos
que estan en proceso de implementacion, es aceptable el nivel de
ejecucion. Se tiene 2 afios para incrementar estos resultados con miras a

la siguiente evaluacion externa que sera en el afio 2024.

Por el porcentaje de ejecucion sobresalen los objetivos 1.1, 1.2, 2.1y 3.1.

El OE 1.1, resultado del proceso continuo de autoevaluacion institucional
cuya preparacion, levantamiento de evidencias y maduracién del sistema
de autoevaluaciéon de la calidad institucional se esta tomaron con total

responsabilidad por toda la comunidad Sucre.

El OE 1.2, Fomentar una cultura investigativa... El resultado se debe al
impulso que se dio a la investigacion en el instituto desde el afio 2020 y

cuyos resultados se estan evidenciando poco a poco.

El OE 2.1, Actualizar la oferta académica... En el instituto se vive una
permanente actualizacién de los curriculos académicos y creacion de

nuevas carreras, ahora tenemos 12 carreras tecnologicas.

El OE 3.1, Fomentar la imagen institucional. Se mantiene la difusién y
consolidacién del Sucre en redes sociales y medios de comunicacion,

principalmente la participacion del rector en emisoras radiales.

El OE 2.3, Incrementar la oferta académica de cuarto nivel. Al no tener aun

oferta en este nivel se tiene una valoracion nula por afio consecutivo.

El OE 3.3, Fortalecer la educacion continua, para ofrecer alternativas
de capacitacién y certificacion a la comunidad en general. Por afio
consecutivo muestra una valoracion baja. Esto se debe a que los
procesos de certificacion por competencias laborales fueron suspendidos
por disposicidn de la maxima autoridad por la emergencia sanitaria y por

nuevos parametros de medicion que presenta el nuevo modelo.

OBJETIVOS i
ESPECIFICOS POR ANOS

Figura 34. Historico. Resultados objetivos especificos por afios

Objetivo Estratégico 3.4.- Fomentar la aplicacion de metodologias innovadoras y
modalidades de aprendizaje para brindar una oferta académica integral y pertinente.

Objetivo Especifico 3.3.- Fortalecer la educacion continua, para ofrecer alternativas
de capacitacion y certificaciéon a la comunidad en general.

Objetivo Especifico 3.2.- Incrementar el vinculo de la institucion con los sectores
productores, de servicios y con la sociedad en general.

Objetivo Especifico 3.1- Fortalecer la imagen institucional.

Objetivo Especifico 2.3.- Incrementar la oferta académica de cuarto nivel.

Objetivo Especifico2.2.- Incrementar la oferta académica de tercer nivel.

Objetivo Especifico 2.1.- Actualizar la oferta académica de las carreras
de nivel tecnolégico.

Objetivo Especifico 1.6.- Incrementar las condiciones académicas, investigativa, de
gestion y organizacion necesarias que permitan ambientes de aprendizaje.

Objetivo Especifico 1.5.- Promover la actualizaciéon de conocimientos de la planta
docente en cada area de conocimiento.

Objetivo Especifico 1.4.- Repotenciar la infraestructura fisica para un adecuado
proceso de ensefianza-aprendizaje, con accesibilidad y permanencia para personas.

Objetivo Especifico 1.3.- Repotenciar los sistemas tecnolégicos existentes para
cumplir con las necesidades de la comunidad educativa.

Objetivo Especifico 1.2.- Fomentar una cultura investigativa en correspondencia con
las prioridades establecidas por las lineas de investigacion de las carreras.

Objetivo Especifico 1.1.- Mejorar continuamente los estandares conforme el modelo
de evaluacion interna elaborado por la unidad de aseguramiento de la calidad.
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EN EL 2023

CONCENTRAREMOS
NUESTROS ESFUERZOS EN:

» Consolidar la Planificacién Operativa Anual con el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2021-2025 y con el Plan de Aseguramiento de la

Calidad 2021-2025.

* Mejorar los resultados de los indicadores de gestién con miras a cumplir

con el modelo de evaluacion externa 2024.

* Consolidar la estructura académica administrativa éptima que facilite el

cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

» Continuar con la mejora de la infraestructura tecnoldgica de laboratorios y

servicios para la comunidad estudiantil y docente de Instituto.

* Incrementar la produccion de investigaciones cientificas y publicaciones

de calidad, por parte de los docentes.

* Actualizar la oferta académica con carreras de nivel tecnologico

universitario.

* Impulsar los medios necesarios con el fin de incrementar carreras de tercer nivel
y cuarto nivel. El crecimiento del Instituto Superior Universitario Sucre dependera
en gran medida de la generacién de programas de posgrado, lo cual le dara la

pauta para convertirse en un referente nacional e internacional en la educacion.
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