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Presentacion

Se presenta este informe de ren-
dicién de cuentas 2021 del aho-
ra Instituto Superior Universi-
tario Sucre, satisfechos por esta
denominacion, logro fundamen-
tal producto del constante com-
promiso intelectual y esfuerzo
disciplinado de los diferentes
estamentos que hacen el Insti-
tuto. En el 2021 se trabajé aun
en el contexto de la pandemia
COVID-19, pero se mantuvo el
entusiasmo a pesar de este par-
ticular escenario mundial.

En el 2021 continuamos con la
misma responsabilidad e impul-
so con el que asumimos la direc-
cién del Instituto en el afo 2017,
alcanzamos nuestros objetivos
de manera autogestionada ya
que los recursos estatales son
limitados frente a las necesi-
dades institucionales.

Presentamos este informe con-
forme se estructuran los pro-
cesos del Instituto: Docencia,
Investigacién, Vinculaciéon con
la Sociedad y Gestidn Insti-
tucional.

En el proceso sustantivo Do-
cencia, hemos consolidado las
10 carreras del Instituto, todas
ellas tienen actualizadas de sus
mallas curriculares, siempre
con el Unico propdsito de brin-
dar a la comunidad estudiantil
mejores herramientas para que
se inserten exitosamente en el
mercado laboral.

Hemos crecido en poblacidon
estudiantil, durante el afio 2021
el Instituto Sucre tuvo un in-
cremento del 6% en estudi-
antes matriculados frente al aiio
2020, de esta manera contribui-
mos al acceso, permanencia y
egreso legalizado de todos los
estudiantes.

En bienestar institucional tam-
bién se presentaron avances
importantes en la promocién
de un ambiente de respeto a los

derechos consagrados en el Constitucién y las
leyes, asi como a la integridad fisica, psicoldgi-
cay sexual de toda la comunidad educativa, im-
plementamos programas y proyectos de infor-
macion, prevencion y control del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco, se
coordind con los organismos competentes para
el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones
en el marco del Plan Nacional de Prevencién In-
tegral y Control del Fenédmeno Socio Econémi-
co de las Drogas. Impulsamos la generacién de
proyectos y programas para atender las necesi-
dades educativas especiales de poblacién que
lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad. Se fortalecieron los espacios de
cuidado y bienestar infantil para los hijos de los
estudiantes.

El proceso sustantivo Investigacién, en el ano
2021, tuvo una fructifera produccién. Se actu-
alizaron las lineas de investigacion de todas las
carreras, mismas que estan perfectamente alin-
eadas a las lineas macro definidas por el Conse-
jo de Educacién Superior (CES). Sucre Review,
en su Il edicién presentd articulos cientificos
de diversas areas administrativas, ambientales,
tecnolégicas y de educacion, provenientes de
prestigiosas instituciones nacionales. Se abordé
diferentes tematicas, que comprenden desde la
gestion de negocios para PyMES, aplicaciéon de
software libre, pardmetros y alternativas medio-
ambientales, hasta adquisicién de la lengua ex-
tranjera, y el fortalecimiento del lenguaje oral en
infantes.

En este afio cumplimos la meta de dar continui-
dad al RITAM con la ejecucién del Il Encuen-
tro de Investigacion Tecnoldégica RITAM 2021,
lo hicimos en modalidad de Congreso Virtual,
y contdé con charlas magistrales de presenta-
dores nacionales e internacionales, ponencias
de proyectos en diversas tematicas, present-
acion de proyectos de emprendimiento y pdster
cientificos / académicos.

Los grupos de investigaciéon se incrementaron
exponencialmente, se formaron equipos multi-
disciplinarios, integrados por docentes de dis-
tintas carreras, se organizan para desarrollar
de forma coordinada y continua las tareas de
investigacidon y cuya colaboracién permite cum-
plir con los objetivos planteados en el tema de
investigacion.

El proceso sustantivo Vinculaciéon con la Sociedad
y Practicas pre Profesionales, en el periodo 2021
se planificaron proyectos y planes que responden
a cuatro programas: Programa MIES, Direccién de
Juventudes La Ferroviaria-Quito; Programa GAD
Malimpia- Quinindé-Esmeraldas; Programa GAD
Rural Tambillo; y, Programa Fundacion acéptame;
Centros de detencién de menores en Ibarra, Qui-
to, Esmeraldas y Riobamba.

Se generd el proceso “Servicio Comunitario”, una
opcidon nueva dentro de las actividades de Vincu-
lacién en el ISU SUCRE. Siendo esta una imple-
mentacion desarrollada desde junio del 2021.

En relacién a practicas pre profesionales, en este
afo tiene un incremento notorio en nimero de es-
tudiantes que realizaron sus practicas en diferentes
empresas con las cuales el Instituto tiene convenios
de cooperacién interinstitucional. En este periodo
se atendieron a 959 estudiantes en su proceso de
practicas pre profesionales y/o pasantias, esto es
con todo lo necesario desde inicio, acompafiamien-
to y finalizacion de los procesos de sus practicas.
En lo que respecta al proceso estratégico de Gestidn
Institucional, resaltamos muchos avances que con-
solidan nuestro instituto. Asi en marzo de 2021, el
Consejo de Educacién Superior, aprobd la fusidn
de los institutos: Instituto Superior Tecnolégico
Consejo Provincial de Pichincha, Instituto Superi-
or Tecnoldgico Cinco de Junio e Instituto Superior
Tecnoldgico Andrés F. Cérdova al Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre.

Por otra parte, la excelente participacién de auto-
ridades, docentes y estudiantes en las diferentes
etapas del proceso de evaluacién externa realizado
por el CACES en el 2020, dio resultado en el 2021
cuando en junio alcanzamos la categoria de Institu-
to Superior Tecnolégico Acreditado, un hito impor-
tante en la vida del Sucre.

En diciembre de 2021, el CES, otorga la condicién
de superior universitario al Instituto Superior Tec-
nolégico Sucre, por lo cual adoptamos la denom-
inacion de Instituto Superior Universitario Sucre,
otro hito fundamental para el Sucre.

En este ano a nivel del Plan Estratégico de Desarrol-
lo Institucional, PEDI, fue necesario actualizarlo de-
bido a la emisién del nuevo modelo de evaluacién
externa 2024 con fines de acreditacion para los in-
stitutos superiores técnicos y tecnoldgicos. En este
informe se presenta la linea base de los nuevos indi-
cadores, objetivos especificos y objetivos estratégi-
cos para el periodo 2021-2025. De igual manera se
presentan los resultados a nivel de la planificacién
operativa 2021.

Finalmente, agradezco a cada uno de los coordi-
nadores lideres de equipos, a cada uno de los miem-
bros de estos equipos y personal que colaboran
comprometidamente con sus unidades académicas
y administrativas para obtener estos logros insti-
tucionales.

Comparto con ustedes este informe de un afio exi-
toso para la comunidad Sucre.

Ing. Santiago lllescas Correa, PhD.
Rector 2017-2022
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Autoridades

Ing. Santiago lllescas Correa, PhD

PhD en Gobierno y Administraciéon
Publica, de la Universidad Com-
plutense de Madrid- Espafia; Magister
en Alta Gerencia, del Instituto de Altos
Estudios Nacionales-Ecuador; Mas-
ter en Ciencias, de la Universidad de
Pavia-ltalia; Ingeniero Comercial, de la
Universidad Nacional de Loja-Ecuador;
Ingeniero Quimico de la Universidad
Técnica Particular de Loja-Ecuador.
Consultor y Coordinador de proyec-
tos Nacionales e Internacionales de la
Fundacion Alianza Estratégica, ONG
que trabaja en el fortalecimiento de
los GAD [s e Instituciones Publicas del
pais. Docente universitario de la EPN,
UDLA, UTPL, IAEN responsable de
las catedras: Planificacion institucion-
al, gestion y evaluaciéon de proyectos,
pensamiento estratégico, estrategia en
las organizaciones, teorias de la admin-
istracidn publica, modelos de gestidén,
gestion de la calidad y metodologia de
la investigacion.

Vicerrector Académico del Instituto
Superior Universitario Sucre:
Ing. Jack Ivan Vidal Chica, MSc.

Doctor en Investigacion Educativa.
Universidad de Alicante. Alicante -
Espana. Master en conectividad y re-
des de telecomunicaciones. Escuela
Politécnica Nacional. Quito - Ecuador.
Ha sido consultor en el Proyecto EOD
PRETT BANCO MUNDIAL. Estructura
el proyecto de carrera de nivel técni-
co y tecnoldgico: Tecnologia Superior
en Big Data. Estructura el proyecto de
carrera de nivel técnico y tecnoldgico:
Tecnologia Superior en Ciberseguri-
dad.

Docente universitario de la EPN,
UDLA responsable de las catedras a
tiempo parcial: Ingenieria Empresarial,
Ingenieria en Electrdnica y Redes, Tec-
nologia en Construcciones y Dométi-
ca, D-LINK Technology Institute, In-
structor certificado Cisco, Academia
Cisco-Udla, Ingenieria en Sistemas,
Tecnologia en Redes y Telecomunica-
ciones, Ingenieria de Sonidos, Inge-
nieria de Produccién.

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Rector: Santiago lllescas Correa
Vicerrector académico: Jack Ivan
Vidal Chica

Representantes de docentes:

1. Principal: Alexandra Erazo
Suplente: David Sosa

2. Principal: Richard Coba
Suplente: Nelly Abril

Representante de estudiantes:
Nastia Rivadeneira

Secretario Abogado: Paulina Tapia
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Breve resena hist

El Instituto Superior Universitar-
io Sucre es una institucion publica
de educacién superior. Su vida in-
stitucional ha sufrido una serie de
cambios; no solo en el nombre sino
principalmente en su estructura y
oferta académica.

Su origen se remonta al aino 1959,
afo en el que se fundé el Colegio
Técnico Nacional Sucre. Los oficios
que ofrecia fueron: Carpinteria,
Zapateria y Mecdnica General.

El 17 de julio de 1996, la Direc-
ciéon Nacional de Planeamiento de
la Educacién, mediante acuerdo N2
4191, resuelve elevar a la categoria
de Instituto Técnico Superior con el
post bachillerato en las especiali-
dades de Electricidad y Electrénica
Industrial. Cuatro afios después, el
Consejo Nacional de Educacién Su-
perior (CONESUP) mediante regis-
tro institucional N217-024, otorga el
nivel técnico superior a las carreras
de Electricidad Industrial y Elec-
trénica Industrial.

En el ano 2003, con base en el
informe de evaluacién de los insti-
tutos técnicos del pais, realizado
por la Universidad Politécnica del
Litoral, que ubicé en primer lugar
al Instituto Técnico Sucre, se recon-
oce, a través del acuerdo N2 166
otorgado por el CONESUP, como
Instituto Tecnoldégico Superior Su-
cre. Se ratifican en este acuerdo las
carreras de Electricidad y Electréni-
ca Industrial.

Mediante acuerdo N2 1114, de la
Direccién Provincial de Educacion,
con fecha 24 de enero del 2005, se
crea la especialidad de Electrome-
canica. Y en el aino 2007, con el
acuerdo N2 402 del CONESUP, se
ratifica la vigencia de la carrera
de Electromecanica y, ademas, se
crean las especialidades de Pro-
duccién y Realizacién Audiovisual,
Gestidon Ambiental y Tecnologia en
Desarrollo Infantil Integral (TDID.
Sin embargo, estas especialidades,
empezaran su vigencia mas adelan-
te.

La carrera de TDII se inicia mediante convenio de cooperacién interinsti-
tucional entre la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién (SENESCYT) con el cédigo N2 20140048Cl y el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social (MIES), con documento N2 012-MIES, en el afio
2014. Otra especialidad dual fue la de Técnicos en Atencién Primaria de Sa-
lud (TAPS) que consta en el articulo N2 1 del Consejo de Educacién Superior
(CES) mediante resolucidon N2 140-01-2013, cerrd su oferta en el afio 2017.

El crecimiento del instituto continué y en el aino 2016 las especialidades
de Gestion Ambiental, Audiovisuales, TAPS y TDIl se mudaron al antiguo
edificio del SECAP ubicado en la Av. 10 de Agosto y Colén.

La creacién de la Tecnhologia en Produccién Textil consta en el articulo N2
1 del CES que mediante resolucion RPC-SO-03-N2034-2013, designa la mo-
dalidad presencial con aprendizaje dual en enero del 2016. Esta resolucion
en la actualidad permite crear una oferta laboral en funcién de una deman-
da social creciente, logrando asi un impacto en la industria textil en el &m-
bito local y nacional.

El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre, a partir del ano 2019, con la
reforma al articulo 118 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)
permite otorgar titulos de tercer nivel. El 15 de febrero del 2019, mediante
comunicado RPC-SO-04-No. -057-2019, de la SENESCYT, de conformidad
a las disposiciones transitorias Sexta y Tercera del Reglamento de las Insti-
tuciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica se da
el cambio en la denominacidn del instituto llamandose Instituto Superior
Tecnoldégico Sucre.

El 17 de marzo de 2021, el Consejo de Educacidon Superior, con resolucion
RPC-S0O-06-No0.171-2021, aprueba la fusion de los institutos: Instituto Su-
perior Tecnolégico Consejo Provincial de Pichincha, Instituto Superior Tec-
noldégico Cinco de Junio e Instituto Superior Tecnholégico Andrés F. Cérdova
al Instituto Superior Tecnolégico Sucre.

El 8 de diciembre de 2021, el CES, con Resolucion RPC-SO-34-
No.770-2021, en el articulo 2, otorga la condiciéon de superior universitario
al Instituto Superior Tecnholdgico Sucre, por lo cual adoptamos la denomi-
nacion de Instituto Superior Universitario Sucre.



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Misién

Formamos rofesio-
nales competentes con
espiritu emprendedor, ca-
paces de contribuir al de-
sarrollo integral del pais.

Visién

Ser una Institucion Su-
perior Universitaria con
estandares de calidad
académica e innovacion,
reconocida a nivel nacion-
al con proyeccion interna-
cional.

Objetivos Estratégicos

OEL1. - Alcanzar la excel-
encia académica, organi-
zacional y tecnologica.

OE2.- Ampliar la oferta
académica con carreras
de tercero y cuarto nivel.

OE3.- Afianzar_ la insti-
tucién a nivel nacional con
proyeccion internacional.



Objetivos Especificos, estrategias Indicadores de gestion estratégica

Objetivo Especifico 1.1.- Mejorar continuamente los estandares conforme el modelo de
evaluacioén interna elaborado por la unidad de aseguramiento de la calidad.

Estrategia: Realizar procesos de autoevaluaciones periddicas. Tabla 1. Indicadores de gestidn estratégica 2027 -2025 y unidades responsables
COOIGE MOMEBRE |NDICADDR LINID#D
Objetivo Especifico 1.2.- Fomentar una cultura investigativa en correspondencia con las PECH RESPOINGABLE
prioridades establecidas por las lineas de investigacidn de las carreras de tercer y cuarto 1.1.1 INCHCADOR ASEGLIRAMIENTO INTERNG DE LA CALIDAD ACA
nivel, tributando a la misién y visidn institucional. 12.1 IMEHCADOR INVESTIGAC KON ¥ DESARROLLO CIDT
Estrategia: Actualizar las lineas de investigacion que permitan la ejecucién de proyectos 123 IMCHCADORPUBLIC ACIOMES DOCENTES CIOTI
de investigacion y su posterior publicacién. 123 IMEHCADICR PLIBLIC ACKOINES ¥ EWENTOS CIENTIFICOS ¥ TECNKCOS CIOTI
124 INDICADOR INNOVACION ¥ CAPACIDAD DE ABSORCION CIOTI
Objetivo Especifico 1.3.- Repotenciar los sistemas tecnolégicos existentes para cumplir 13.1 INDICADOR SISTEMA INFORMATICD DE GESTION TIC
132 INDICADOR ANCHO DE BAND A TC

con las necesidades de la comunidad educativa.

Estrategia: Desarrollo de herramientas tecnolégicas como aula virtual, sistema de e SDCRDCR RETRSNATENTE B K SN L (4
estion académico, sistema de gestidon documental, seguridad informatica y otros el M SR MR T AR Sl R 2
9 ! ! : 142 IMENCADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA ]|
L . . . . 143 INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA ¥ RELACION DE LA BIELIOTECA CON LAS ASIGNATURAS ¥ CARRE| ]|
Objet~|vo EspeC|f|co_ 1.4_1.- Repotena_al: I_a infraestructura f_lSlca para un adecuado_ proceso i INDICADOR PUESTOS DE TRABAID DE LOS PROFESORES M
de ensefianza-aprendizaje, con accesibilidad y permanencia para personas con discapaci- 145 INDICADOR ALLAS W
dad. ) o . ) . 146 IMDICADOR ACCESIBILIDWD FISICA Y ESPARCIMIENTO ]
Estrategia: Generar proyectos y convenios interinstitucionales, Vinculaciéon y autoges- 153 INDACADOR EXPERIEMCLA PROFESIONAL PRACTICA DE PROFESORES TC DE CONTEMNIDOS PROFESIOMALEE TH
tion que permitan la repotenciacién de la infraestructura. 153 IMEHC AR EJERCICKD PROFESIOMAL PRACTICD DE PROFESCRES MTY TP DE CONTEMIDOS PROFESICHAL TH
153 INDICADOR AFINIDAD FORMACIOMDOCENC A TH
Objetivo Especifico 1.5.- Promover la actualizaciéon de conocimientos de la planta do- 154 IMEHCADOR FOPMACION DE POSGRADD TH
cente en cada area de conocimiento. 155 IMDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSD Y CAPACITACION THACFISE
Estrategia: Facilitar la obtencién de titulos de cuarto nivel a los docentes a través de 1548 INDICADOR SEGUIMIENTD, CONTROLY EVALLIACION DEL PROCESD DOCENTE VIR
horarios flexibles. 157  INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIDGRAFICA ADECUADA S8
158 INDICADOR FORMACKIN COMPLEMENTARIA VIR
Objetivo Especifico 1.6.- Incrementar las condiciones académicas, investigativas, de 16.1 INCHCADOR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA PGC
gestidn y organizacién necesarias que permitan ambientes de aprendizaje en escenarios 1610 INDICADOR REMUNERACION PROMEDID MENSUAL TC TH
reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y vinculacion, B L O T L
establecidas por la autoridad competente 1612 INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDID DE LAS ASIGHATLIRAS VIR
Estrategi P E . | d p del " ¢ d tion del Institut id doll 1613 INDICADOR ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICD A ESTUDIANTES CRI
Tt rg eg:ja_la. xanlnnar ama turez e 5|stema e gestidon del Instituto, considerando los 1618 INDICADOR RELACION COR.OS CRADUADGS Bl
resultados de fas evaluaciones internas y externas. . . . 1615  INDICADGR EDUCACION AMBIENT AL ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE VIR
Estrat_e_gla_b. Ggstlonar convenios con instituciones pupllcas y/o prlvadas para me]O_l"al’ 1616 INENCACIDR FORMACION EN VALORES ¥ DESARROLLD DF HARBILIDADES BLAMDAS VIR
!as condiciones de infraestructura, acordes, a los requerimientos del modelo de evaluacién 1617  INDICADOR FORMACION PRACTICA EN ELENTORNO ACADEMICO VIR
interna. 1618 INDICADOR FORMACIONPRACTICA EN EL ENTORMO LABORAL REAL VIR
162 INEHCADORIGUALDAD DE OPORTUNIDADES CBI
Objetivo Especifico 2.1.- Actualizar la oferta académica de las carreras de nivel tec- 163 INCACADOR IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES/EQUIDAD DE GENERD TH/CFISE
noldgico. 164 INCHCADOR ETICA ¥ TRANSPARENCIA CRIACOM
Estrategia: Generar los comités internos que revisen y actualicen los programas de estu- 165 IMDICADOR BIEMESTAR PSICOLOGICO Bl
dio de las asignaturas (PEA) en funcién de los requerimientos de la industria y sociedad. Bk iNBICADCR SELECCION DE PROFESCIRES TH
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mentar la oferta académica de cuarto nivel. 168 INEICADOR EVALLACION DE LOS PROFESORES TH
Estl_'at_egia: Formular e_I _proyecto de carreras, dentro del contexto ISU, y revisién del 21.1 Indice de actualizacién de carreras de nivelecnalégico VIR
cumplimiento de los requisitos correspondientes. 223 P e T e Coperi e TR b VIR
Obijetivo Especifico 3.1.- Fortalecer la imagen institucional. 231 Proyecto de creackhn de carveras de cuntn nivel VA
Estrategia a: Generar marketlng dlgltal_ 31 IMCHCADOR RELACIOMES INTERIMSTITUCKOMALES PARA EL DESARROLLO 4
Estrategia_b: Incrementar la participaciéon en ferias tecnolégicas y congresos en insti- 3a Posicionamiento imagen institucional COM
tuciones educativas. 313 Indiczdor web A
Esltaategi?_c: Levanttar la :?forlmac(ijén pe;l"tinente ql.ée: permitan la participacion del per- P = e T e B s COM
sonal docente en eventos culturales, deportivos y académicos.
» dep y 321 IMCHCADOR PLAMIFICACION ¥ EJECLICION DE VINCULACIOMN CON L SOCIEDAD V5
Objetivo Especifico 3.2.- Incrementar el vinculo de la instituciéon con los sectores pro- 333 INCHCADOR PRESENCIA DE LA INSTITUC|ON EN LA COMLUINIDAD Vs
ductivos, de servicios y con la sociedad en general. 33, Ejecucién de cursos abiertos al piblioen genaral CFISE
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Objetivo Estratégico 3.4.- Fomentar la aplicaciéon de metodologias innovadoras y mo-
dalidades de aprendizaje para brindar una oferta académica integral y pertinente.

Estrategia: Desarrollar programas que permitan la ejecucién de actividades docentes en
modalidad virtual.



Principios

Cogobierno: El cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable, la mis-
ma consiste en la direccion compartida de las instituciones de educacidén superior por parte
de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportuni-
dades, alternabilidad y equidad de género.

Igualdad de oportunidades: Garantizar a todos los actores de la Comunidad Educativa
del Sucre, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacién de género, credo, orientaciéon sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condiciéon socioeconédmica, de movilidad o discapacidad.

Calidad: Establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, asegura-
miento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la par-
ticipacion de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior y el Sistema
de Educacioén Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién
y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democra-
tizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la Produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Pertinencia: La educacion superior respondera a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de de-
sarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
el Instituto Superior Tecnolégico Sucre articula su oferta docente, de investigaciéon y ac-
tividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacidn y diversificacion de profesiones y gra-
dos académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estruc-
tura productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

Integralidad: El principio de integralidad supone la articulacién entre sus diferentes
niveles de ensefnanza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacién Superior;
asi como la articulacién al interior del propio Sistema de Educacién Superior. Por lo tanto,
el Instituto Superior Tecnoldgico Sucre articula e integra de manera efectiva a los actores
y procesos, de la educacion inicial, basica, bachillerato y superior.

Autodeterminacién para la Producciéon del pensamiento y conocimiento: Generacidon
de condiciones de independencia para la ensefianza, generaciéon y divulgacién de con-
ocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los
avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales.

Universalidad: Consiste en la premisa mediante la cual todos los seres humanos tienen
los mismos derechos y obligaciones, sin distincion de raza, sexo, etnia, religién o condicién
migratoria ya que su atribucién es inherente a su condicién de ser humano.

Equidad: Trato justo a las personas que conforman la comunidad educativa, sin discrim-
inacion alguna.

Solidaridad: Actitud que tenemos las personas para comprender, participar y solucionar
los problemas de nuestros semejantes.

Movilidad: Acceso a la educacidn, permanencia y egreso del sistema, sin discriminacion.

20I;I‘?INCZIPALES RESOLUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ENERO

Aprobar el Infforme de Gestién 2020.

Aprobar el Reconocimiento de asignaturas de la malla de rediseio (2015) con la malla
de reajuste (2020) de la carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral.

Aprobar el Informe general del plan piloto curso de actualizaciéon de la Carrera Desarrol-
lo Infantil Integral en el periodo académico 2020-II.

Aprobar el POA 2021

ABRIL
Aprobar la Carrera de Tecnologia Superior en Procesamiento de Alimentos.
Aprobar el Cronograma Académico 2021 |

JUNIO

Aprobar el Informe de Evaluacion Integral de Desarrollo Docente 2020IlI.

Aprobar los Proyectos de Carrera: Produccion y Conduccién de Radio con nivel equiva-
lente a Tecnologia Superior y Fotografia con nivel equivalente a Tecnologia Superior

Aprobar el Modelo de Evaluaciéon Externa 2024.

JULIO

Conocer el Cronograma de Elecciones para representantes estudiantiles.

Aprobar la actualizaciéon de las herramientas de evaluacidn docente.

Aprobar el cambio de modalidad de la carrera de Tecnologia Superior en Contabilidad.

Aprobar la creacidon del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre con condiciéon de Universi-
tario.

AGOSTO

Aprobar el Manual de Procedimientos V.3.

Aprobar el Modelo Educativo-Académico del Instituto Superior Universitario Sucre.

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 -2025 del Instituto Superior
Universitario Sucre.

Aprobar el Estatuto del Instituto Superior Universitario Sucre.

Aprobar el Organigrama del Instituto Superior Universitario Sucre.

Aprobar la creacion de la Carrera de Electricidad.

SEPTIEMBRE

Posesionar a la presidente del Consejo Estudiantil como miembro de OCS.
Aprobar el Cronograma Académico 2021 II.

Aprobar el cambio de modalidad de la Carrera de Marketing.

Aprobar el cambio de modalidad de la Carrera de desarrollo de Software.

OCTUBRE
Aprobar el Plan de Aseguramiento de la Calidad.

NOVIEMBRE

Aprobar las lineas de investigacion de todas las carreras.

Aprobar el Manual Operativo del Plan Marco de Formacién adjunto al memorando ISTS-
CDII-2021-198-M.

Conocer el calendario de elecciones pa ra Representantes de Docentes a OCS.

Aprobar el informe de Evaluacién Docente, periodo 2021 I.

Aprobar el Reglamento de Seguridad e Higiene.

DICIEMBRE

Aprobar el Reglamento de Régimen Académico Interno del ISUSucre.

Aprobar el Reglamento de Titulacién del ISUSucre.

Aprobar el Reglamento del Centro de idiomas del ISUSucre.

Aprobar el Reglamento de Vinculacién del ISUSucre.

Aprobar el Reglamento de Investigacion.

Aprobar el cuadro de mando integral para el seguimiento a la planificacidon académica.
Aprobar el InNforme de Evaluacion del POA 2021.

Aprobar el POA 2022

Aprobar la Carrera de Educacion Inicial.



Organigrama Institucional

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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Enlace al Organigrama institucional:
https://www.tecnologicosucre.edu.ec/page/reglamentos/ORGANIGRAMA%20SUCRE.pdf




Rendicion de Cuentas 2021 Rendicion de Cuentas 2021

OFERTA ACADEMICA 2021

El aflo 2021 arrancé con la oferta de 10 carreras tecnoldgicas, todas ellas con mallas curriculares
actualizadas.

Carrera

Contabilidad

P RO C E SO S U STAN T IVO : TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

DOCENCIA El Tecndlogo en Contabilidad esta en la capacidad de ejecutar el proceso contable

mediante la aplicacion de normas vigentes que le permitan organizar, registrar, gene-
rar e interpretar la informaciéon econdmica, financiera de la empresa para la toma de
decisiones, tomando en cuenta la realidad nacional dentro de un contexto de globa-
lizacion y dialogo intercultural.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE CONTAEBILIDAD SUPERIOR
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TECNOLOGIA SUPERIOR ENDESARROLLO DE SOFTWARE

El tecnélogo en Desarrollo de Software esta en la capacidad de analizar los requeri-
mientos, programar, desarrollar, instalar, validar competencias de légica de progra-

macion, destrezas matematicas, comunicacién y lenguaje.

Instalar el software desarrollado mediante configuraciones seguin el método de im-
plementacion establecido, en ambiente de produccion. Asi como crear elementos de
interaccion entre la base de datos y el entorno de desarrollo usando lenguaje de con-

sultas, crear base de datos y codificar el lenguaje de programacion.
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Carrera

Electricidad

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

El Tecnélogo en Electricidad esta preparado para ejecutar y supervisar los procesos
de instalaciones eléctricas industriales, sistemas de distribucién, generacién y siste-
mas de transmision eléctrica, operacion, mantenimiento, control y automatizacion
industrial.

Instalaciones eléctricas comerciales, redes eléctricas de medio y bajo voltaje, instala-
ciones de maquinaria y equipos industriales, instalaciones eléctricas industriales.
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Carrera

Electromecanica

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTROMECANICA

El Tecndélogo en Electromecdanica tiene la capacidad de instalar, operar y dar mante-
nimiento a sistemas electromecanicos, brindando soluciones en las areas de mante-
nimiento mecanico, construccidn, reconstruccidon, montaje y adaptacion tecnoldégica
dentro del drea industrial en la produccion de bienes y servicios, siguiendo procedi-
mientos técnicos, de seguridad industrial y responsabilidad social y ambiental, a fin
de aportar al desarrollo y transformacidén de la matriz productiva del pais.
Mantenimiento mecanico, construccién, reconstruccién, montaje y adaptacion tecno-
I6égica dentro del area industrial.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE ELECTROMECANICA
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Carrera

Electronica

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA

El Tecndlogo en Electrdonica esta en la capacidad de instalar, operar y dar manteni-
miento a sistemas electronicos, de automatizacion, redes y telecomunicaciones, apli-
cando diferentes normas y procedimientos técnicos, de seguridad industrial y soste-
nibilidad ambiental.

Instalacion, operaciéon y mantenimiento de sistemas electréonicos de automatizacion,
redes y telecomunicaciones, aplicando las diferentes normas y procedimientos técni-
Cos.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE ELECTRONICA
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Carrera

Gestion
Ambiental

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL
El Tecnélogo en Gestion Ambiental estd en la capacidad de aplicar técnicas, herra-
mientas y procedimientos de manejo, cuidado y mejora de la calidad del medio am-
biente en un territorio determinado, evaluar politicas ambientales, efectuar acciones
destinadas a conservar el medio ambiente y la biodiversidad, asi como realizar acti-
vidades seguimiento, control y evaluacién de impactos ambientales, con la finalidad
de proponer y ampliar planes y programas para prevenir, controlar, mitigar y corregir
problemas de contaminaciéon ambiental, promoviendo el desarrollo sostenible, el uso
racional de los recursos naturales no renovables y el respeto a los derechos de la na-

turaleza.

Manejo ambiental para el desarrollo, biodiversidad, monitoreo ambiental, fomento

industrial y productivo, energia y sus alternativas renovables.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
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Carrera

TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING
El Tecnélogo Superior en Marketing esta en capacidad de contribuir en el diseno
de promociones y publicidades que llegue a los clientes potenciales. El profesional
contribuye con el cumplimiento de las agendas a través de una inclusion integral en
todos los procesos, esta presente en todos los puntos, aportando su conocimiento y
sugiriendo la mejor manera de lograr el objetivo. Para eso, se debe tener claro un plan
de trabajo con objetivos y tiempos de cumplimiento. Esto permitira tener una mayor
planificacion para obtener un buen resultado.

Marketing

MALLA CURRICULAR CARRERA DE MARKETING
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Carrera
Desarrolio
Infantil Integral

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL

El Tecndlogo en Produccion y Realizacion Audiovisual esta en la capacidad de pla-
nificar y ejecutar procesos de pre-produccion, produccidon y post-produccion que le
permiten crear productos audiovisuales de ficcion, argumentales, documentales y
educativos, desde la concepcion de la idea, plan de rodaje, puesta en escena, hasta
la edicidon, sonido y montaje, con un enfoque de derechos que promueve el didlogo
intercultural, el respeto a la diversidad y la calidad en la produccién de contenidos.
PRE-PRODUCCION: concepcidn de la idea, planificacién, organizacién, administra-
cién, PRODUCCION: ejecucidon del proyecto, rodaje, puesta en escena, POST-PRO-
DUCCION: edicién, sonido y montaje.

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL (Dual)

El Tecndélogo en Desarrollo Infantil Integral esta en la capacidad de disefar, ejecutar
y evaluar procesos relacionados con la atencion y educacion a la primera infancia, a
partir del dominio de conocimientos, metodologias, procedimientos y técnicas para
generar estrategias de aprendizaje, cuidado, nutricion e higiene, proteccién de los
derechos infantiles y vinculacion corresponsable de la familia y la comunidad, a fin de
aportar al desarrollo integral de los ninos y ninas menores de 5 anos.

Diseno, ejecucion y evaluacion de procesos de atencidn y educacion a la primera
infancia que integren conocimientos, metodologias, procedimientos y técnicas para
generar estrategias de aprendizaje, cuidado, nutricion e higiene, protecciéon de los
derechos infantiles y vinculacion corresponsable de la familia y la comunidad.

’ MALLA CURRICULAR CARRERA DE PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL CON EQUIVALENTE A
TECNOLOGIA SUPERIOR
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Carrera

Produccion
Textil

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION TEXTIL (Dual)

El Tecndélogo en Produccion Textil esta en la capacidad de gestionar, planificar, ejecu-
tar y evaluar procesos relacionados con la produccién de textiles, desde la seleccién
de la materia prima, la planificacion de las rutinas de produccidn, la aplicacién de téc-
nicas especificas de fabricacién de tejidos e hilaturas, la configuracién de maquinas
y equipos, hasta la ejecucién de pruebas de calidad, respetando criterios de calidad,
seguridad industrial y cuidado del medio ambiente.

Seleccionar materia prima para la produccidn que poseen caracteristicas especificas,
Planificar e implementar las fases de trabajo y rutinas laborales para la produccion de
articulos textiles, Ejecutar de pruebas de calidad y evaluacion de los resultados.

’ MALLA CURRICULAR CARRERA DE PRODUCCION TEXTIL
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Centrode

Idiomas

CENTRO DE IDIOMAS

Una vez iniciado el Periodo 6 (P6) del CEIl, semestre Noviembre 2020-Abril 2021, se
continua trabajando con el proveedor y asistente académico ELT Solutions & Pear-
son el mismo que otorga el servicio de acceso a la plataforma de aprendizaje en
linea “My English Lab” y la dotacion de soporte académico y la provision de textos
para estudiantes. Logrando asi que la Coordinaciéon del CEIl en trabajo conjunto con
ELT Solutions brinde oportunamente soporte técnico y académico a cada uno de los
docentes del CEIl desplegando el siguiente cumplimiento de actividades.

CERTIFICACION INTERNACIONAL B2-ITEP

Con el objetivo que la planta docente del CEI cumpla la PRIMERA DISPOSICION
TRANSITORIA del reglamento del CEl. Una vez terminada la Capacitacion se ha coor-
dinado los tiempos para poder rendir Institucionalmente el Examen ITEP.

“Las pruebas iTEP son una serie de exdmenes para evaluar las habilidades y compe-
tencias lingliisticas en inglés ampliamente reconocidas y con validez internacional.
Han sido creadas por iTEP international, una corporacidn internacional de educacion
reconocida a nivel mundial, fundada por expertos con mas de 30 aifos de experien-
cia en el campo educativo. iTEP en Ecuador se encuentra aprobado por el acuerdo
ministerial Numero MINEDUC-MINEDUC-2018-00051A del Ministerio de Educacidén
del Ecuador como herramienta de “Proficiency” para Certificar internacionalmente el
idioma inglés seguin los estandares del Marco Comun Europeo de Referencia.” iTEP
Ecuador.

Figura 1. Docentes del CEl con certificacion internacional B2

CERTIFICACIONES B2

oreerer .

NUMERO M

4] 10 patl 30 40 50 (18] /0
BOOCENTES SIN CERTIFICACION ®DOCENTES CON B2

Elaboracion: CEIl



Rendicion de Cuentas 2021

Rendicion de Cuentas 2021

EVALUACION EN EL PROGRAMA DE INGLES

El CEl implementé un nuevo formato de evaluacion con archivos mbz en la plata-
forma Gnomio (Moodle). Para garantizar una evaluacion integral de los estudiantes
del CEl se implementd 2 tipos de evaluacion: periddica y final. Los examenes perio-
dicos se realizaron de acuerdo con el cronograma de actividades establecido por la
coordinacion del CEIl. Estas evaluaciones se realizan al final de cada unidad y estan
compuestas por tres partes: SPEAKING, WRITING y otra de CONOCIMIENTOS GENE-
RALES.

Adicionalmente se adaptaron lo examenes de SPEAKING y las respectivas rubricas
para complementar las pruebas de ubicacion. Permitiendo al nuevo sistema de eva-
luacion, evaluar de manera integral los conocimientos de los estudiantes con mejo-
rando la calidad del servicio ofrecido por el centro de idiomas del Instituto Superior
Universitario Sucre y disminuyendo de esta manera la deshonestidad académica.
Distribucion.

Para garantizar una evaluacion integral de los estudiantes la coordinacion de evalua-
cion implemento 2 tipos de evaluacion: periddica y final

Los examenes periddicos se realizaron de acuerdo con el cronograma de actividades
establecido por la coordinaciéon del CEIl. Estas evaluaciones se realizan al final de
cada unidad y estan compuestas por dos partes: una de LISTENING y otra de CONO-
CIMIENTOS GENERALES.

Los examenes finales se realizaron al final de cada da nivel y evaluaron los CONOCI-
MIENTOS GENERALES adquiridos a lo largo de todo el nivel.

Debido a la necesidad de cambio a modalidad virtual, se realizaron los siguientes
cambios en examenes.

1. Se eliminan los examenes de Competencia de READING y de LISTENING y se
evaluara la habilidad de comprension de lectura y audios en los exdmenes de unidad.
2. Se realizaron los respectivos cambios a los examenes y se utilizé los audios
disponibles en la plataforma Pearson.

3. Se prepararon aulas virtuales. Los examenes de unidad (con secciones de REA-
DING y LISTENING)

4. Se crearon las evaluaciones en la plataforma GNOMIO.

5. Los examenes de SPEAKING Y WRITING se realizan en la plataforma PEARSON
Para el semestre diciembre 2020 - abril 2021, la coordinacion de evaluacidon adquirid
nuevos contenidos para la realizacion de nuevos juegos de examenes con el propdsi-
to de reducir la posibilidad de problemas relacionados con deshonestidad académi-
ca. Los resultados de los nuevos bancos de preguntas del sistema de evaluacion po-
dran ser constatados en la medida que sean entregados y aplicados a los estudiantes.
Resumiendo, la gestion del proceso y para optimizacidon se resumen en los siguientes
pasos:

a) Coordinacion General o Académica solicita creacion de artes o publicaciones de
alta importancia para estudiantes o docentes.

b) Textos son creados y en ocasiones revisados por editora de contenidos y redac-
cion correcta.

c) Una vez corregidos los textos se procede a crear artes graficas, produccion de vi-
deos, tutoriales, etc.

d) Si la comunicacion va dirigida al publico externo o Fan Page del IST Sucre, se lo
envia en formatos en tamanos estandar para Facebook para que Dpto. Comunicacion

30

se encargue de publicarlo.

De esta forma se puede asegurar la rapidez, eficiencia y comunicacion a todo el pu-
blico.

Se dio inicio a la construccion de una plataforma de email marketing para llegar a
todos los estudiantes y docentes con correos personalizados en formato HTML, de
esta forma se puede estandarizar, segmentar y tener estadisticas validas para poder
mejorar procesos de comunicacion y promocion de todos los servicios y novedades
que se den en la comunidad educativa.

En la actualidad existen 48 cursos creados en las dos plataformas con 990 estudian-
tes matriculados en las mismas con un uso de estandarizado tanto en el material de
refuerzo, tareas y exdmenes desde el nivel PREAT1 al B1.

DISTRIBUTIVO GRAN RED SUCRE

COURSE O RSE ID
PRE A1.2 - A - 13/14 - M FLORES TRXC-3MAU
PRE AL2 -B-12/14 - A RECALDE J44U-TPUW
PRE AL.2 -C-15/17 - C SANCHEZ IPFE-UAXT
PRE Al 2-FE - 1517 -« A CHIRAN WOVM-3PYT
PRE Al.2 - K- 10/12 - 1 BARREIROS P3IKW-9.17
PRE Al.2-F- 10/i2 - C CHAMORRO MPWO-NTKP
PRE Al.] - A - 12/14 - C CHAMORRO FINAX WY AN
PRE Al.2 - H - 10/12 - Y ROSERO 3CAR-MNCP
PRE A1.2-1-12/14 - ¥ ROSERO NFKP-CXHH
PREAIL.2 -J-14:30/16:30 - R CHILIQUITNGA MNA7J-F7TR3
INT -PRE A1.2-B-07/12 - CCHAMORRO TUEY-3WEK
INT - PRE A1.2-C - 15/16 - ¥ ROSERO CATK-NUPF
INT - PRE Al.l -C-07/12 - F TIPAN Q0W3-KCE4
PRE Al.l -D - 12/1d - A MAZA JEKIU-EF9W
Al.2-A-10/12 - M FLORES NT9P-HMRC
Al2-B-12/14 - R COBA VRMF-.CHHN
Al2=-C-15/17 - R COBA IP49-KTVR
Al2-D-12/14 - A PORTERO WL XV-ATIW
Al2.E- 1517« A RECALDE IMPR-1-R39
INT -AlZ -A-07/12 A RECALDE CXWK-RU27
INT=-A1.2-8B=-07/12 M FLORES KA93-PVXA
Al.2-F-10/12-F TIPAN EAKV-APUL
Al2-G-12/14 - F TIPAN KTAM-4FW)
Al.2-1-15030/17h30 - R VALLE FWOT-KNTI
Al.l-A-10/12- RVYALLE KFN4-NFIN
Al.Z2 -3-14/16 - A PORTERO PHVA-FXFA
INT « Al ] A |T/19RVALLF I KWE-F4 X
A23-A-1%14 - C SANCHEZ KPOV-00CN
A2l -B- 1430717 - JVELASCO XOT4-AYCT
INT -A2.2 -A-07/12 - C SANCHEZ 44CH-RU4T
INT-A21-B-07/12 - A PORTERO RRME-FARW
2.2 -C-10/2 -5 GALVEZL 4 A9I-9NHH
AT .D- 1214 - A SIMBANA AKK K -d HRE
A22 - E 0709« E VALLEID TENPJWYX
INT - A2.2 -C - 07/12 - A SIMBARA PIWN-PUUM
INT = A2.2-F - 16/7 =R CHILIQUINGA ITKT-YFJA
INT - A2.1 -A- 1213 - E ROSERO VETE-INTX
INT - A2.2-D-20/21 - E VALLEJO XMNVY-CIKP
Bl.2-H-15/17 - E ROSERO TTUX-RUTH
Bl.2-C-12/14 - JVELASCO HH3IW-IXCF
INT B1.2 -A-08/13-JVELASCD AXTL-M7RW
INTBI.2 -B-08/13 - N TORRES REKCE-UERU
B1.2-D«12/14 - A CHIRAN VUWK-T4VP
INT B1.2 -[3-12713 - N TORRES CFNW-E1JY
INTEB1.J-C-07/12 - A CHIRAN VES4.-4UPN
INTBI | -A-12/13 -1 BARREIROS IPTM-R740

De acuerdo a los reportes de uso y asignacion de tareas los docentes de manera ge-
neral entran por lo menos tres veces a la semana a la plataforma My English Lab para
asignar o revisar tareas. Hay un uso de los estudiantes de 60 a 120 minutos por uni-
dad. Evidenciando que el uso de este recurso se ha generalizado tanto por estudian-
tes como por docentes.
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FORTALECIMIENTO DEL CANAL PODCAST “SUCRE ON THE GO”

El CEIl consolidd el canal exclusivo en formato PODCAST llamado: “Sucre On the Go”,
un proyecto que estaba siendo estructurado desde noviembre del ano 2020 y se lan-
z6 formalmente este Enero 2021, dando como resultado en estadisticas récord de au-
diencia y mucha acogida dentro de la comunidad estudiantil y docente. En un formato
amigable y un tono informal se siguen sumando grabaciones tanto de docentes del
CEIl como de estudiantes entusiastas de demostrar su nivel de inglés y la relevancia en
el ambito profesional que tiene como idioma.

Sucre On the Go!

42 SUCRE T
N Tz e

\ Listen on ) scotsty

GESTION, DISENO, CONFIGURACION Y PROMOCION DE WEBSITE DEL CEI

El CEI tiene su propio sitio web, lo que ha permitido organizar todos los procesos de
matriculas con resultados garantizados al 100% en cuestion de manejo de base de
datos, casos especiales de matriculas y lo mas importante la automatizacion ON LINE
gue en tiempos de pandemia se hace necesario. Los pasos hacia una transformacion
digital se han dado y aun hay mucho por hacer, pero con el esfuerzo y trabajo en
equipo que se va afianzando en todas las unidades y coordinaciones internas del CEI.
Ademas, la compatibilidad y la coherencia que se ha logrado entre website, redes
sociales, canales de promocion PodCast son sin duda una fortaleza que ira creciendo
con miras a un futuro digital.

SUCRE

- J
LANGUAGE
CENTER

b Gy o & e U
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 2021

Durante el aho 2021 el Instituto Sucre tuvo un incremento del 6% en estudiantes ma-
triculados frente al afio 2020. Por periodos académicos en el 2021 tuvimos una media
de algo mas de 2600 estudiantes por periodo. Se mantiene el crecimiento del institu-
to a través de los anos como se puede observar en la siguiente figura.

Figura 2: Historico de estudiantes matriculados 2018-2021

No. Estudiantes matriculados

3000 2908 5794
2488

2000 1676
1474

20081 201811 20191 20191 2020| 2020|) 20251 20210

Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Elaboracion: Coordinacion Estratégica

En los periodos 20211y 2021 Il los estudiantes matriculados por carreras se muestra
a continuacion.

Tabla 2: Estudiantes matriculados 2021 | por carreras

Carrera Estudiantes
matriculados
2021 |

TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD 538
TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL 339
TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING 305
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTROMECANICA 298
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 297
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA 253
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION Y 245
REALIZACION AUDIOVISUAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE 2n
SOFTWARE

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO INFANTIL 164
INTEGRAL )

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION TEXTIL 67
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL 45
TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 15
TECNOLOGIA EN RECURSOS AUDIOVISUALES 1
TECNOLOGIA ELECTRONICA INDUSTRIAL 4
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 2
Total general 2794

Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Elaboracion: Coordinacion Estratégica
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Figura 4: Estudiantes matriculados por carreras 2021 |l

TECNOLOGIA EN RECURSCOS AUDIOVISUALES

Figura 3: Estudiantes matriculados por carreras 2021l ) :
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD
TECNOLOGEA SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL c
TECNCLOGLA SLIPERIOR EN MARKETING 305 } ‘
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTROMECANICA 298
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 297
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA 253 TERBLOGIR S PERICH EN ELEE RIS
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION Y. 245 TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE “
TECNDLOGIA SUPERICR EN DESARROLLO DE SOFTWARE 211 TECNOLOGIA SUPERICOR EN DESARROLLE INFANTIL... “
TECNOLDGIA SUPERIOR EN DESARROLLD INFANTIL.., 164 TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODULCION TEXTIL n
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUICCION TEXTIL 67
: TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL 45 I

TECROEOGIA FLECTRICIDAD INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN RECUISOS AUDIOVISUALES Elaboracion: Coordinacion Estratégica
TECHCLOGIA ELECTROMICA INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA
Elaboracion: Coordinacion Estratégica BIENESTAR INSTITUCIONAL
En este aino se ha reestructurado la coordinacion de bienestar institucional, esta con-
labla 3: Estudiantes matriculados 2021 Il por carreras formada por:
Carrera Estudiantes
matricuia ."I{ )5
202111 UNIDAD RESPONSABLE
COORDINADOR/A GENERAL Norofia Salcedo Darwin Raul
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD 444 TS P R R SeT = g = r
TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL 319 fiisac de Trabaja Socie IO IS n e
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 565 Unidad de Atencién y Orientacién | Echeverria Naranjo Julia Liliana
TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING 265 Unidad de Psicologia Mosquera Hernandez Veronica Cristina
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION Y 230 Unidad de Salud Norofia Salcedo Darwin Raul
REALIZACION AUDIOVISUAL )
TECNOLOGIA SUPERIOR EN EL ECTRONICA 216 . .
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE 210 Avances en bienestar institucional:
SOFTWARE
,T,\',ETCE%%RG'A S e - En relacién al plan operativo anual de la coordinacién de bienestar institucional 2021,
TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION TEXTIL 50 se organizaron doce actividades correspondientes a once objetivos operacionales
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL 23 que
TECNOLOGIA EN RECURSOS AUDIOVISUALES 3 fueron los siguientes:
Total general 2488 1. Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el Constitucidn
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y las leyes, asi como a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad

Elab ion: di ion Estratégi ;
aboracion: Coordinacién Estratégica educativa.

2. Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco.

3. Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del Plan Nacional de Prevencion Integral y Control del
Fendmeno Socio Econédmico de las Drogas.

4. Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especia-
les de poblacidn que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad.
5. Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacidon histo-
ricamente excluida y discriminada. Promover la convivencia intercultural y el didlogo
de saberes.

6. Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para los
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hijos de los estudiantes.

7. Administrar el sistema de becas y ayudas econdmicas del Instituto.

8. Organizar jornadas de integracion, convivencia y motivacion de la comunidad
educativa.

9. Generar y aplicar las politicas institucionales de accion afirmativa en el ambito
de sus atribuciones.

10. Coordinar con cada carrera, la recuperacion y continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocidn, por presen-
tar bajo aprovechamiento durante el periodo académico.

11. Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados.

Esto objetivos, a su vez se articularon con tres metas que estan contenidas en
el PEDLI:

1. Al 2023 el Instituto cuenta con el area de cuidado infantil para hijos de estu-
diantes y/o docentes.

2. Incrementar la tasa de retencion de estudiantes en 10% cada afio hasta el 2023
3. Incrementar la tasa de graduacion en 10% cada ano hasta el 2023

4. Al 2021 se cuenta con informacién laboral del 50% de graduados de las cohor-
tes de los anos 2017-2018.

El objetivo especifico fue incrementar las condiciones académicas, investigati-
vas, de gestidon y organizacidn necesarias que permitan ambientes de aprendi-
zaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docen-
cia, investigacion y vinculacidon establecidas por la autoridad competente.

El plan anual, finalmente, respondioé al objetivo estratégico: alcanzar la excelen-
cia académica, organizacional y tecnoldgica que permita la condiciéon de Insti-
tuto Superior Universitario. A continuacion, se describen las actividades de los
objetivos, su grado de cumplimiento y las observaciones.

Metas Obijetivo operativo Actividades Cumplimiento Observaciones
! Convocar a los representantes
Al 2023 el z::mover = Iamblenie (presidentes) de todos los cursos de las
Instituto ; reﬁl pelo 2 jos carreras reunion video conferencia. Todos los adjuntos
cuenta con el dnd G consagmn ylas Socializar la politica y protocolo 100% estan en el link:

area de - e ik bit ly/ ACTIVIDAD1
cuidado infantil | ==YC>: AT

integridad fisica,

Hacer firar listado de participacion
Realizar un informe de lo elaborado

para hijos de o formato Pablo Pinos
estudiantes yfo a‘;ﬁl:géocﬂl{ ;ﬁ;‘;ﬂi - Charla de prevencion de la violencia por Todos los adjuntos
docentes. Gdosative: género, discriminacion e 100% estan en el link:

! interculturalidad. bithy ACTIVIDADZ
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Motas Objetivo operativo Actividades Cumplimiento Observaciones
COONTRNGCION O Ieeneatar
wsttucional eaborarh un nforme ol
Implemantar us0 ¥ consLmo do drogas que 50
POQraMmas y proyectos | antregard & reclorado hasta 1a 1ercen
de mfoemadn, semana de clases (4 febrero 2021) Todos los
pravencion y control Con base a la nformacdn se elaborara | 100% 58 on ol hink:
del uso de drogas, un progrania de prevencion de drogas by ACTROADY
bebedas deohdhcasy | 2020 -4
denvados del tabaco. | Coordings la realgacion de a epecucon
del plan, hacer informes y entregarios
frmados
Cocemnar con los
OIGANNEMOe
competantes pard &
EoNEg Y Reene un oficio a o5 or
rehabintacion e SNacH Todos los adunios
ad-oowesenl:r?;m w“ F“”"",?’ah‘ . d“ndd 100% osmmb;hnk.
del Plan Naconal de : y retisbiltacito bt hd ACTIVIDADS
Prevenodn integral y ’
Control del Fendmeno
Socio Econdmico de
Eas Drogas,
Generar proyectos y
AN e programas para
Instouto cuenta | atendar as
con el drea de | necesidades Agendar reuniones con s cameras Todos los adgrtos
cusdado mfangl | educativas pora & soczakzacin de ka guia 100% estan en of link
parahjosde | de poblacon que asi lo | 209pAatVa de necesxdades especiales b b/ ACTIVIDADS
por parte da La coordnacon ——t i inn.
estudiantes yo | requera, como es of
docentes €50 do parsonas con
descapacidad;
Generar proyecios y
Programas para
promover la
mlegractn de
"d’h"‘"‘l : Coordinar con el consen estudiantil y Todas los adamios
Ochidd P 1as Garreras un proyecto de ntegracdn | 100% es8in en o lnk
st con temas de interculturaiidad bt b ACTIVIDADE
Promover la
convwyandia
itercultural y of
000 de saberes
Gestonar b
implementaccn de : ot
85paCKS de CdAdO ¥ | preroeiin et CON Baby Sucre 100% lsm:a
beenestar wfantd para ! ACTIV .
Ios o de 1os fnk: bit b ACTIVIDADT
estudantes,
Admenistnae & sestema
: Sohatar por memorando intemo Todos los adpnios
d"b"'.“"""g:‘” confimacdn de fondos para bacas a 100% estan an o ink:
°m°°m'°'"“ NUEsros estucantes s b ACTRADADS
Wotas Objetivo operativo Actividades Cumplieniento Observisciones
rGa M
oonl "'wg o y Elaborar una propuesta de infegracn, 100% Tm:dm
dioth m“"mdeb COMAVENCE Y MOtivaciin ‘mm_ I"Il'v" ACTIVIDADS
comuredad educatna
Generar y apbcar 13s .
policas petitacioniles e v e s oo N Toxsors ko admintos
de accon afemativa on violencia. NEE ds COIl ) 100% estan on ol link:
el 4mbito de sus -  NEE, 50 Baby TRADA
atibutionss Sucre, y Sala de Lactancia
Motnn Objotivo operativo Actividades Cumplimiento Obsarvaciones
Incrementar 13 | Coordnar con cada
tasa de carrera, la recuperacitn
retencion de y continudad educatva
estudiantss en | de ks estudantes que
10% cada afio | se encuentren on Cada fin de mes reundn con los Todos los adurtos
hasta & 2023 | sduacdn de nesgo de | coordnadores o sus delegados para 100% estan on of nk
Incrementar la | promoaidn, por CoOnversar sobre este asunio Let f ACTIVIDAD $ 1
s de presentar bao
300N €N hameanto
0% cada afo | durante el penodo
hasta of 2023 | Gcadémico;
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Resultados:

Resultados

Soclalizacion del protocolo de prevencion de violencia y
elaboracion informe

Medios de vanficacion

bit v/ ACTIVIDAD1

Sensibilizacién a través de campana sobre |a violencia.
| género y discriminacion

ity ACTIVIDAD2

Elaboracion de campafia de prevencion de drogas

bitly/ ACTIVIDAD3 |

Solicitud asistencial a autondades del MSP en pravencion de
drogas

bitty/ ACTIVIDADA

Resultados

Capacitacion de necesidades educativas especiales

Medios de venficacion
bit v/ ACTIVIDADS

Elaboracion conjunta con el consejo estudiantil sobre
induccion intercultural

bit ly/ ACTIVIDADG

Promocion del Centro de Desarrolio Infantil Sucre Baby

Gesthon de becas

Propuesta de ntegracion

Evidencia del cumplimiento de acciones afirmativas

it ly/ STIVIDADY
v/ ACTIVIDADS

ithvi ACTIV Q

itly/ ACTIVI 10

Garantizar continuidad educativa a través de seguimiento

bitly/ ACTIVIDAD11

Informes de seguimiento a graduados y egresados

bit v/ ACTIVIDAD 12
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En el aflo 2021, este proceso sustantivo tuvo una fructifera produccién. Se actualizaron las lineas de inves-
tigacion de todas las carreras, mismas que estan perfectamente alineadas a las lineas macro definidas por
el Consejo de Educacidon Superior (CES), los docentes y estudiantes tenemos un amplio abanico de posibili-
dades de temas y proyectos de investigacién. Continuamente fomentamos la realizacién de esta importante
actividad.

LINEAS DE INVESTIGACION

Link: https://www.tecnologicosucre.edu.ec/page/investigacion/lineas%20de%20Investigacion%20ISTS.pdf
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Instituto Superior Tecnoldgico Sucre
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Sucre Review, en su Il edicién presenté articulos cientificos de diversas areas: administrativas, ambiental-
es, tecnoldgicas y de educacién, provenientes de prestigiosas instituciones nacionales. Abordando difer-
entes tematicas, que comprenden desde la Gestidon de Negocios para PYyMES, Aplicaciéon de Software Libre,
Parametros y Alternativas Medioambientales, hasta Adquisicion de la Lengua Extranjera, y el Fortalecimien-
to del Lenguaje Oral en Infantes. No obstante, es menester enfatizar que aun por encima de la variedad de
contenidos, nuestro equipo procura y privilegia que los autores publicados en nuestra revista mantengan
una trayectoria y actitud objetiva frente a la investigacion, experimentacién y resultados. El consejo edito-
rial de Sucre Review reitera los sinceros agradecimientos y reconocimiento a todos los investigadores que
contribuyeron con sus trabajos desde las diversas areas

PROGRAMAS

Link: https://investiga.estudiantesucre.edu.ec/programas/

La participacion de estudiantes y docentes en actividades de investigaciéon institucional, de pro-
ducciones técnicas, proyectos de investigacidn, actividades complementarias destinadas a resolv-
er un problema en especifico, que aporten al desarrollo teérico en general y producir conocimiento.
Por medio de desarrollo de los programas, se logra una investigacion interdisciplinaria, transdisciplinaria, mul-
tidisciplinaria, aportando informacién cientifica sobre dreas técnicas, sociales, humanisticas y ciencias exactas.
Unprogramadeinvestigacidonestaconstituidoporungrupodeproyectosdeinvestigaciondetematicasencomun.

RITAM 2021

https://ritam.ec/

It ENCUENTRO DE INVESTIGACION

TEGNOLOGICA RITAM 2021
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El principal objetivo de la investigacion es la generacién de nuevo conocimiento, y que su aplicacién con-
tribuya al progreso de la humanidad. Desde la academia, la investigacion aporta al desarrollo de nuevos re-
cursos, técnicas, instrumentosy sistemas, que ayudan a mejorar los procesos que contribuyen al progreso de
lasociedad. Parapoderlogrardichas metas surge lanecesidad de uniresfuerzos entrelasInstitucionesde Ed-
ucacion Superior (IES), y esasi,comonace laRed delnvestigaciéon Tecnoldgicay de Artes Musicales (RITAM).
La red RITAM tiene por objeto promover, estimular y fomentar la investigacidon tecnoldgica
y las artes musicales en el Ecuador y el resto del mundo. Se encuentra registrada en la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Senescyt) desde el aflo 2018, y se man-
tiene, por el interés que tienen varios institutos de educacién superior y conservatorios publicos,
para difundir trabajos y proyectos académicos realizados dentro del dmbito de la investigaciéon, asi
como evidenciar los resultados en materia de emprendimientos, productos y servicios que se ofer-
tan y socializar experiencias de vinculacién entre los sectores académicos y socio-productivos.
LaredRITAMrealizainvestigacionesy estudiosrelativos a: Salud y Bienestar, Educacién, Conservaciéony Sal-
vaguardadelPatrimonio Cultural, ArtesMusicales,Ciencias Administrativasy Contables, Agriculturay Ganad-
eria,Medioambiente,Biodiversidady Cambio Climatico, Energiay Materiales, Desarrollo Industrial, Territorio
y Sociedad Inclusivos y, Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones, con el apoyo de nuevas ten-
denciastecnoldgicas que ayuden de manera eficiente al desarrollo de los diferentes procesos investigativos.

RITAMorganizé suPrimerEncuentroenelaino 2019, Congresoacargodellnstituto Superior Techolégico Cen-
tral Técnico. La presidencia actual, liderada por el PhD. Santiago lllescas Correa, rector del Instituto Superior
UniversitarioSucre,tuvocomometadarcontinuidadalasactividadesdelaRedaldesarrollarelllEncuentrode
Investigacion TecnolégicaRITAM 2021, losdias 27,28y 29 de octubre 2021, enla modalidad de Congreso Vir-
tual,yquecontéconcharlasmagistralesde presentadoresnacionaleseinternacionales,ponenciasdeproyec-
tos en diversas tematicas, presentaciéon de proyectos de emprendimiento y pdster cientificos / académicos.

El objetivo del Il Encuentro de Investigacion Tecnolégica RITAM 2021, fue generar un espacio de colab-
oracion y difusion de los resultados de los nuevos proyectos en la actividad de 1+D, para investigadores,
estudiantes, profesionales de la academia, la industria y el gobierno, al canalizar la presentacién y el
debate de ideas, experiencias y desafios en los dmbitos de la tecnologia y las artes musicales; promovi-
endo asi la investigacion tecnoldgica en las areas: Cultural - Social, Econdmica - Productiva, Innovacién
- Desarrollo, Ambiental y Politico - Institucional, tanto en el ambito de desarrollo local como nacional,

para consolidar la generacion de la transferencia de conocimiento practico entre las IES y la sociedad.

’ SUCRE

LANZAMIENTO DE
VIDEO RITAM 2021

TE INVITAMOS AL LANZAMIENTO
DEL W ENCUENTRO DE
INVESTIGATION TECHNOLOGICA
RITAM 2011

Fecha.

Arte difundida para la convocatoria a investigadores,
emprendedores y estudiantes para participar en RITAM 2021
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Areas teméticas: RITAM 2021 presenté dos ejes temdticos principales:

» Tecnologia, Innovacién y Desarrollo
e Empresa y Sociedad

INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL

TECNOLOGIA, INNOVACION Y DESARROLLO

« Ingenieria y Calidad de Software

- Computacién Cuantica

- Computacion Centrada en el Ser Humano
- Computacion de Alto Rendimiento

- Sistemas Distribuidos y Paralelos

- Informatizacién

« Computacion Integrada

- Aplicaciones a Gran Escala

- RPA (Automatizacién Robética de Procesos)

ENERGIA Y
MATERIALES - Energias Renovables
« Redes Eléctricas Inteligentes
- Mantenimiento Industrial
- Sistemas Eléctricos de Potencia
= Microrredes
- Eficiencia Energética
« Maquinas eléctricas
+ Redes de Sensores y Deteccion
+ Residuos Electrénicos
- Domética
« Agricultura de Precision
- Seguridad Industrial
« Simulacién v Ensayo de Maquinas Eléctricas
- Tejidos Inteligentes y Nuevas Tecnologias Textiles
+ Gestion Ambiental y Biotecnologia
- Economia Circular
- Ergonomia
- Movilidad Eléctrica Sostenible y Sistemas de Transporte
« Gestién de Mantenimiento Vehicular
« Seguridad Automotriz
+ Ahorro de Combustible
- Cogeneracion
- Resistencia y Sismo Resistencia de Estructuras
« Sistemas CAM CAE

COMUNICACIONES

- Comunicacién Maquina a Maquina
. Comunicacién Inalambrica/Mévil
+ Redes 5G

- Redes Inteligentes

- Procesamiento de Sefiales

- Sistemas de Comunicacién por Satélites
- Radio Cognitiva

- Protocolos de Comunicacién

+ Redes de ultima Generacioén

SEGURIDAD

Privacidad
- Vigilancia
- Biometria
Seguridad en Internet
- Intercambio Electrénico de Datos (EDI)
- Servicios web y Rendimientos
Transacciones Seguras
- Ciberseguridad
- Criptografia
Protocolos de Seguridad Informatica
- Cadena de bloques (Blockchain)

TENDENCIAS
TECNOLOGICAS

Internet de las cosas

Industria 4.0

Big Data

Ciudades Inteligentes

Analisis de Datos

Inteligencia Artificial y Aprendizaje de Maquina

Web 3.0
Fabricacién Inteligente
Sistemas Inteligentes y Ciber-fisicos

Computacién en la Nube VISION DE

MAQUINA

- Visién Artificial
+ La Interaccion Persona - Ordenador
« Vision Por Computadora
. Procesamiento de Imagenes
- Robética
- Sistemas de Informacién Geografica
- Analisis de Video
Técnicas de Segmentacion
- Realidad Aumentada /Virtual
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EMPRESA Y SOCIEDAD

EDUCACION

Herramientas de Aprendizaje en Linea (e-learning)
Aprendizaje Movil (m-learning)

Objetos Virtuales de Aprendizaje

Entornos Virtuales de Aprendizaje

Modelos de Evaluacion Educativa

Integracién Tecnolégica en la Educacioén

Tecnologias y Pedagogias Emergentes

Gamificacion

Disefio de Contenido Curricular y Sistemas Educativos
Aprendizaje Basado en la Web

Retos de la Educacion Frente a las Nuevas Tecnhologias
Experiencias en Uso y Aplicacion de Software Educativo
Entornos Colaborativos

INDUSTRIA AGRICOLA Y GANADERA, GASTRONOMIA

*Post cosecha e industrializaciéon de productos de origen vegetal
eInocuidad y seguridad alimentaria (seguridad alimentaria, buenas
practicas de fabricacion y HACCP)

*Desarrollo biotecnolégico e innovacion alimentaria (Procesos de
Fermentacién: Vinos, Licores, Vinagres, Lacteos Fermentados y
Alimentos Funcionales)

*Produccion y sostenibilidad de productos alimenticios (procesa-
miento de lacteos, procesamiento de carne, procesamiento de
frutas y verduras, cereales y legumbres)

+*Uso de subproductos y coproductos agroindustriales para la pro-
duccién de productos de valor agregado

«Evaluacién de manejo sanitario en animales de granja
*Desarrollo de alternativas en nutricién animal

*Desarrollo agricola en ganado lechero y vacuno

*Seguridad alimentaria y produccién de subproductos animales
de calidad

*Desarrollo de programas para el cuidado, salud y manejo de ani-
males de compaiiia

*Desarrollo de servicios y productos gastronémicos
*Conservacion de sabores y saberes ancestrales.

*Generacion y sustentabilidad de emprendimientos en el area de
alimentos y bebidas.

* Aseguramiento de la calidad en la produccién y transformacion
de alimentos en servicios colectivos de alimentacién y consumo
inmediato.

TURISMO Y
PATRIMONIO

Arte como Metodologia en la Gestién del Conocimiento
Gestion del Territorio

Turismo Inteligente

Gestion del Patrimonio Cultural

Movilidad

Sostenibilidad

Accesibilidad

Gobernanza

Turismo Virtual

Economia Colaborativa y Turismo

Analisis de UGC y TGC

Las TIC en el Turismo

Tecnologias Méviles Aplicadas al Turismo y Wearables
Inteligencia Artificial Aplicada al Turismo

Modelo de Toma de Decisiones en Turismo

Sistemas de Comercio Electrénico en Turismo
Tecnologia Aplicada a la Puesta en Valor del Patrimonio

GOBIERNO
ELECTRONICO Y
PARTICIPACION

ELECTRONICA Innovacién Tecnolégica y Transformaciéon Digital

« Proyectos Profesionales para la Digitalizacién de Empresas en

Contexto de Industria 4.0
Big Data para el Gobierno Electrénico
Computacién en la Nube para Gobierno Electrénico
Servicios en la Nube para la Administracion Electrénica
Soluciones de Cédigo Abierto para Gobierno Electrénico
Colaboracién Electrénica
Sistemas Expertos y Apoyo a la Toma de Decisiones
Memoria Publica
Neuromarketing
Mediacién entre Empresa y Medio Ambiente
Modelos y Resultados de Emprendimiento
Emprendimiento TIC Basado en la Sociedad
Seguridad, Privacidad y Etica para la Administracién Electrénica
Gobierno Inteligente
Marketing Digital
Pensamiento Creativo
Experiencia del Usuario

ARTES
CULTURALES
¥ MUSICALES

- Interpretacién Musical

- Composicién y Creacién Musical

- Produccion Musical

Didactica de las Artes

- Musicologia

- Patrimonio Musical y Sonoro Ecuatoriano y Latinoamericano

. Pedagogia Musical

- Producciones Audiovisuales

- Manifestaciones Culturales como Expresiones Humanas
- TICs para Artes Musicales e Inclusién Social

- Recursos Audiovisuales
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GESTION -
PRODUCCION
-INDUSTRIA Y

NEGOCIO

Nacional Comercio Exterior,
Ph.D Byron Fabricio Inversiones y Pesca
tige B » Acosta Andino Dra. Nataly Alvarez

- Modelado y optimizacion de lineas de produccién
Supply chain (Cadena de Suministros)

- Power Bl (Inteligencia de Negocios)

- Gestion de la productividad

- Control estadistico de procesos

- Control no estadistico de procesos

- Control de calidad

EL T Industria y Emprendimiento
| ENCUENTRO DE INVESTIGACION
TECNOLOGICA RITAM 2021

EPN-Escuela Politécnica Ministerio de Produccion,

L]
AEl-Alianza para el Universidad Andina LI
Emprendimiento Simon Bolivar "
e Innovacién Ing. Wilson Araque ‘e
Ing. Maria José .o
Almeida .
MODERADOR:

Adriana Cardona

UBRE
0 RitamEcuador JCTL X 27
09:00 -10:30
@ Ritam ec ’ RitamEcuador
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Publicacién - Indexacién

Losarticulos delos diferentes proyectos de I+D que se encuentren dentro de lastematicas de: Tecnologia, Inno-
vaciony Desarrollo se publicaran enlas actas formales del congreso, enlarevista Lecture Notesin Networks and
Systems de la editorial Springer, y los mejores pueden ser publicados en Journal of Applied Research and Tech-
nology parasu posteriorindexacion en Scopus (ambasrevistas). Los articulos de las tematicas de Industriay So-

ciedadseranpublicadosenlarevista Ecuadorian Science Journal que se encuentraindexadaenlabaseLatindex.

CLIIEE 2021
| Congreso Latinoamericano de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento Educativo

;15:13'

s ‘ i g rCOl‘fgréo

atlnoamerlcano cle

"[hvestlgacmn Innovacién y
Emprend:mrento Educativo

Las organizaciones que han ido encontrando coincidencias para un desarrollo comuin en temas de investi-
gacion, innovacion y emprendimiento educatiyo, decidieron ’hacer un primer encuentro denominado: CON-
GRESOLATINOAMERICANODEINVESTIGACION,INNOVACIONY EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO -CLIIEE21.

El Instituto Sucre, con Santiago lllescas y Jack Vidal, fue co-organizador de este evento junto arepresentantes
de instituciones del Pert y con la participacion de expositores de Venezuela, Ecuador, Perul, Colombia y Brasil.

Por el Instituto Sucre participaron como expositores: Darwin Norofia Salcedo, Verdnica Mosquera, Pa-
mela Merchan, Marcelo Enriquez, David Saquinga, Oscar Gomez, David Sosa, Junior Figueroa, Mi-
guel Naranjo, Mdnica Sosa, Carlos Moreano, Dani Imbaquingo, Cristina Aguas y Henry Miniguano.

Entre el 17 y 19 de noviembre de 2021, se llevé a cabo este congreso en donde se presentaron

Publicaciones
Acuerdo x Innovacién Educativa

1. Conferencias

2. Encuentros

3. Concurso de proyectos
4. Talleres

5.

6.

GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacion son equipos multidisciplinarios, integrados por docentes de distintas carreras,
bajo la direccion de uno de ellos, se organizan para desarrollar de forma coordinada y continua las tareas de
investigacion y cuya colaboraciéon permita cumplir con los objetivos planteados en el tema de investigacion.

En este afio se incrementaron los grupos de investigacién en las diferentes tematicas pro-
pias del instituto. Se presentan aquellos que estdn en ejecucién, en desarrollo, finalizados y cierre.

https://investiga.estudiantesucre.edu.ec/elementor-1476/
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Grupo 1

Nombre del grupo: Desarrollo de Software

TEMA: Mineria de datos para identificar los factores que influyen en la desercién estudiantil en la edu-
cacidén superior publica.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el | Congreso Latinoamericano de Investigacién, Innovaciéon y Em-
prendimiento Educativo

Grupo 4

Nombre del grupo: Produccién Textil 1

TEMA: Aplicacién de la Metodologia Seis Sigma bajo la filosofia del Ciclo Deming para disminuir la variabil-
idad de la calidad en la produccion de hilo para Tejeduria Plana.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 5

Nombre del grupo: Produccidon Textil 2

TEMA: Optimo desempeiio de la urdimbre: Incidencia de las torsiones por metro de los hilados usados en
las urdimbres de tejido plano.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 6

Nombre del grupo: Grupo de Investigacion en Agricultura Automatizada GIAA

TEMA: Andlisis de la realidad del control automatico aplicado a los sistemas de cultivo hidropdnico.
LINEA DE INVESTIGACION: Salud y Bienestar

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 7

Nombre del grupo: Ergonomic Group

TEMA: Caracteristicas ergonédmicas de los puestos de trabajo computacional y su asociacién con las sin-
tomatologias musculoesquelética en el personal docente del Instituto Superior Tecnolégico Sucre en tiem-
pos de pandemia ocasionadas por COVID-19.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 9

Nombre del grupo: Ergonomic Group

TEMA: Propuesta de un modelo de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para un Instituto Superior
Tecnoldgico, Ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, basado en la Norma ISO 45001.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 10

Nombre del grupo: Investigacién TDII

TEMA: Autopercepcion de la salud laboral en docentes del Instituto Superior Tecnoldégico Sucre.
ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 11
Nombre del grupo: Grupo de Optimizacién y Automatizaciéon Sucre- GOAS
TEMA: Segmentacion del consumo energético basado en el algoritmo K-Means Clustering para la opti-

mizacién energética a partir de una funcién de coste en la manzana 1 del conjunto habitacional Ciudad
Jardin.
ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 12
Nombre del grupo: Grupo de Optimizacién y Automatizaciéon Sucre- GOAS-II
TEMA: Control robusto de un motor brushless DC aplicable a una bicicleta eléctrica para uso éptimo de

energia.
ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021
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Grupo 13

Nombre del grupo: Grupo de Optimizaciéon y Automatizaciéon Sucre- GOAS-II

TEMA: Control predictivo linealizado en base a modelo a un reactor de agitacién continua no lineal para
procesamiento de productos a un valor especifico de temperatura y concentracién molar.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 15

Nombre del grupo: Grupo de investigacién Generacién y Transmisiéon

TEMA: Relacién entre la Estabilidad y los limites de Operacién de Generadores, transformadores y Lineas
de Transmisién en un Sistema eléctrico de Potencia.

ESTADO: FINALIZADO - Presentado en el Il Encuentro de Investigacién Tecnolégica RITAM 2021

Grupo 16

Nombre del grupo: Investigacién - Electro

TEMA: Control de una silla de ruedas utilizando senales electroencefalograficas .
ESTADO: En ejecucidon

Grupo 18

Nombre del grupo: Electrénica Superior

TEMA: Mediciéon de pardmetros en antenas para la banda de VHF y UHF con el analizador Nano VNA de
Open Source.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 19

Nombre del grupo: Electrénica

TEMA: Desarrollo de un controlador para mantener el equilibrio de un BALLBOT VIRTUAL
ESTADO: En ejecucidon

Grupo 20

Nombre del grupo: Grupo Bioconversion Hermetia

TEMA: Determinaciéon de la tasa de degradaciéon de residuos orgdnicos con la larva de la mosca soldado
negra Hermetia lllucens.

ESTADO: En cierre

Grupo 21

Nombre del grupo: Grupo 2 Gestién Ambiental

TEMA: Determinar la degradacidon del polietileno de baja densidad mediante la aplicaciéon del gusano de
cera (galleria mellonela) en el periodo 2020-2021.

ESTADO: En desarrollo

Grupo 22

Nombre del grupo: En busca de modelos de investigacion

TEMA: Modelo Data Warehouse en base a la herramienta tecnolégica Power Bl para la productividad de las
empresas de linea blanca de la ciudad de Quito.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 23

Nombre del grupo: Investigadores multidisciplinarios proactivos

TEMA: Incidencia del Cédigo de Etica del contador aplicado a la normativa vigente para precautelar los
derechos de los trabajadores en relacién de dependencia en el sector privado ecuatoriano.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 24

Nombre del grupo: Grupo de investigacidon, economia y sociedad

TEMA: Economia Colaborativa como modelo de negocio para el turismo sustentable en la Sierra Centro de
Ecuador.

ESTADO: En ejecucidon
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Grupo 25

Nombre del grupo: Grupo de inteligencia de negocios aplicado al control presupuestario GINCP
TEMA: Control Presupuestario y Estadistico aplicado en la Inteligencia de los Negocios.
ESTADO: En ejecucidon

Grupo 26

Nombre del grupo: Grupo Impacto de las Microfinanzas

TEMA: Impacto de las microfinanzas en el desarrollo del sector agricola del Ecuador en época de pan-
demia.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 27

Nombre del grupo: Grupo de seguridad en la plataforma educativa

TEMA: Seguridad en la plataforma Moodle, utilizada por los institutos superiores tecnolégicos publicos.
ESTADO: En ejecucidon

Grupo 28

Nombre del grupo: SUCREFL

TEMA: Modelo sistémico- andragdgico para la ensefianza de inglés
ESTADO: En ejecucidon

Grupo 29

Nombre del grupo: COMSISTEM

TEMA: Influencia del sistema curricular de educacidn superior tecnoldgica en la fragmentacién del pens-
amiento de su comunidad educativa

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 30

Nombre del grupo: COMSISTEM |

TEMA: La inteligencia emocional-afectiva en el proceso aprendizaje-ensefianza de la educacion inicial.
ESTADO: En desarrollo

Grupo 31

Nombre del grupo: INNOVATION- LC

TEMA: El recurso H5P en el desarrollo de la habilidad de comprensidon lectora del idioma inglés de los es-
tudiantes de nivel A2 del Centro de Idiomas del Instituto Superior Tecnoldégico Sucre.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 32

Nombre del grupo: Centro de Idiomas

TEMA: Metodologia Task Based Learning en la enseflianza del inglés.
ESTADO: En ejecucidon

Grupo 33

Nombre del grupo: Investigacién TDII

TEMA: Espacios publicos y acoso sexual en Quito; estrategia comunicacional hacia el empoderamiento de
las mujeres a través de recursos audiovisuales.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 34

Nombre del grupo: Investigacién TDII-2

TEMA: Experiencias y vivencias de los estudiantes de la carrera de produccién y realizacién audiovisual
durante la pandemia Covid - 19.

ESTADO: En ejecucidon

Grupo 35

Nombre del grupo: Arte y Humanidades Sucre

TEMA: El impacto social de las carreras artisticas y de humanidades en la educacién técnica y tecnoldgica.
ESTADO: En cierre
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PUBLICACIONES

Como evidencia de salida de los proyectos de investigaciéon son las publicaciones, las cuales para su di-
fusién masiva tienen que ser anexadas en alguna revista cientificas que cuente con sus respectivos registros.

Las publicaciones, son el medio de difusién del conocimiento hacia la comunidad. Se componen de li-
bros, capitulos de libros y articulos publicados en revistas técnicas o cientificas y otras publicaciones.

ARTICULOS

PARAMETRIC AND NON-PARAMETRIC MATHEMATICAL MODELLING S
TECHNIQUES: A PRACTICAL APPROACH OF AN ELECTRICAL MACHINE vy g ST |

Journal

IDENTIFICATION
ARTiCULO
AUTOR: Ing. Oscar Gonzales MSc.

FECHA: Marzo 2021

VER 9

HEMI ESTIMULACION DE MOTRICIDAD FINA CON UN VIDEOJUEGO EN UN
PACIENTE CON HEMIPARESIA IZQUIERDA

ARTiCULO
AUTOR: Ing. Fabricio Tipantocta MSc.
COAUTORES: Esp. Flor Tipan; Ing. Edison Coral; Ing. Gladys Herrera; Ing. Geovanny Pacheco

FECHA: Mayo 2021

BRAZO ROBOTICO DIDACTICO DE 6 GDL AUTOMATIZADO PARA CLASIFICAR
OBJETOS BALISTICOS MEDIANTE VISION ARTIFICIA

TR it d dlilaia qasssis
SEYUndadiVIbDEIEnsa|

o

ARTICULO — e e —
A

"

AUTOR: Ing. Mélany Yarad Mgst.
COAUTOR: Ing. Oscar Gomez MSc.

FECHA: Septiembre 2021

VER 2
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i!éagMA REMOTO PARA LA MEDICION Y VISUALIZACION DEL CONSUMO DE

ARTIiCULO
AUTOR: Ing. Ricardo Rosero MSc.

FECHA: Septiembre 2021

ADMINISTRACION EFECTIVA DE RECURSOS TECNICOS PARA EL DISENO DE . =
ILUMINACION VIARIA MEDIANTE TECNOLOGIA LED m." .
ARTiCcULO -
AUTOR: Ing. Darwin Cuasapaz Mgst.

COAUTOR: Ing. Santiago lllescas Correa, PhD. Ing. Ricardo Rosero MSc,

FECHA: Septiembre 2021

FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE UN SISTEMA ELECTRICO HIBRIDO
AISLADO PARA EL CENTRO DE OPERACIONES ESPACIALES COTOPAXI, POR
MEDIO DEL SOFTWARE IHOGA

BL1AS

ARTiCULO
COAUTORES: Ing. Darwin Cuasapaz Mgst, Ing. Ricardo Rosero MSc.

FECHA: Septiembre 2021

VER %

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN Boandoriig

Science Journal

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE
ARTiCULO

AUTOR: Ing. Darwin Norofia Salcedo PhD.

COAUTOR: Ps. Cl. Verénica Mosquera

FECHA: Noviembre 2021

Bk DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA TRITURADORA Y GRANULADORA DE
PLASTICO DE BAJA DENSIDAD COMO HERRAMIENTA DE RECICLAJE

Science Journal

ARTICULO
AUTOR: Ing. Victor Taco
COAUTORES: Ing. Oscar Gonzales MSc, Ing. Paola Bonifaz.

FECHA: Noviembre 2021

st O AW
VER

AUTOPERCEPCION DE SALUD OCUPACIONAL EN DOCENTES DEL INSTITUTO Ecaadorian
SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE Science Journal

ARTicuLO dGdeon
» =]

AUTOR: Ing. Darwin Norona Salcedo PhD.
COAUTOR: Ps. Cl. Verénica Mosquera

FECHA: Noviembre 2021

i (o=
VER 2

TRANSFORMACION DE RES!&)UOS TEXTILES EN FIBRAS, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE UNA MAQUINA TRITURADORA DE TEJIDOS TEXTILES

Leuadorian
Science Journal

ARTicuLO
AUTOR: Ing. Edison Sanchez

COAUTORES: Ing. Norma Oviedo, Ing. Lorena Banda, Ing. Katya Guerra, Ing. Angelo Burbano,
Ing. Darwin Godoy

FECHA: Noviembre 2021

APLICACION DE LA METODOLOGIA SEIS SIGMA PARA REDUCIR LA A

Science Journal
AR 20028077

VARIABILIDAD DE CALIDAD EN LA PRODUCCION DE HILO PARA TEJIDO PLANO
ARTICULO

AUTOR: Ing. Edison Sanchez.

COAUTORES: Ing. Lorena Banda, Ing. Katya Guerra

FECHA: Noviembre 2021
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CAPITULOS DE LIBROS

i RENDIMIENTO GPTIMO DE LA URDIMBRE: INCIDENCIA DEL FACTOR DE
TORSION DE LOS HILOS UTILIZADOS EN LAS URDIMBRES DE TEJIDO

_.‘f('l_l'_l__u_l'l__-_,]nu rnal

ARTICULO MOBILE ROBOT TELEOPERATED THROUGH WIRELESS COMMUNICATION AND

s R VIDEO ACQUISITION IN REAL TIME FOR HAZARD APPLICATIONS

COAUTORES: Ing. Norma Oviedo, Ing. Darwin Godoy CAPITULO DE LIBRO

FECHA: Noviembre 2021 AUTOR: Ing. Mélany Yarad Jacome Mag.

COAUTORES: Ing. José Carguachi

i O~ —
VER 3
FECHA: Abril 2021

ECONOMIA COLABORATIVA COMO MODELO DE NEGOCIO PARA EL TURISMO Ersinliatin
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE PICHINCHA ECUADOR Sotence Journ)

ARTiCULO
PROBABILISTIC ANALYSIS WITH DC-OPF FOR DISTRIBUTED GENERATION

AUTOR: Ing. Estefania Liliana Zambrano Cheverria MSc. WITH THE INSERTION OF WIND AND PHOTOVOLTAIC FARMS

COAUTORES: Ing. Aguas Ortiz Maria Cristina Mag, Ing. Francisco Felipe Soria Sudrez Mag, Lic. .
CAPITULO DE LIBRO

Juan Ivdn Moreno Cruz

Recent Advances
in Electrical

FECHA: Noviembre 2021 AUTOR: Ing. Darwin Cuasapaz

?I'"Eli” eering, ; COAUTORES: Tnlg. Adrian Carvajal, Ing. Livio Miniguano Mag. y Tnlg. Edwin Guanopatin
clectronics anc

[ nergy FECHA: Marzo 2021

CAPTURA Y CRIANZA DE JA MOSCA SOLDADO NEGRA (HERMETIA ILLUCENS) Eindadiorivm '

EQSQ&SRBIODEGRADACI N DE DESECHOS ORGANICOS EN PUERTO QUITO, Science Journal

ARTiCULO

COAUTORES: Ing. Maria José Anrango Mag, Ing. Daniel Ortiz

FECHA: Noviembre 2021

VER 2

USO DE MICROORGANISMOS EFICIENTES PARA LA DEPURACION DE

Ecuadorian CONTAMINANTES ORGANICOS EN AGUAS RESIDUALES URBANAS

Science Journal

ARTICULO
AUTOR: Ing. Daniel Ortiz

COAUTORES: Ing. Héctor Pérez Mag, Ing. Maria José Anrango Mag, Ing. Gabriela Villagran, Ing.
Lizeth Chela, Ing. Leonardo Fernandez Mag.

FECHA: Noviembre 2021
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VINCULACION Y SERVICIO COMUNITARIO

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO SUSTANTIVO: VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

En el periodo 2021 se planificaron proyectos y planes de vinculaciéon que responden a 4 programas, los
cuales contiene la planificacién dirigida a los sitios propuestos. Cada programa tiene un sustento tedrico
en los cuales se presenta la justificacidon que respalda la accién y participacién de los proponentes de cada
proyecto o plan.

1. Programa MIES, Direccion de Juventudes La Ferroviaria-Quito

2. Programa GAD Malimpia- Quinindé-Esmeraldas.

3. Programa GAD Rural Tambillo.

4. Programa Fundacidon acéptame; Centros de detencién de menores en Ibarra, Quito, Esmeraldas y

Riobamba.
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PROYECTOS DE VINCULACION 2021 Estos datos corresponden a proyectos de vinculacion externos, no son considerados en esta estadistica los
proyectos internos.

Tabla 4. Detalle de proyectos de vinculacion con la sociedad 2021

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS|

PROYECTOS POR CARRERA

Beneficiarios indirectos

= Figura 4. Proyectos de Vinculacion por carreras 2021
DETALLE PROYECTOS DE VINCULACION- PERIODO 2021
NOMBRE DE GRUPO REstudiantes CARRERA Supervisores Tutores SITH0 Lider Estado Proyectos por carrera
ELECTRICOS 3 ELECTRICIDAD Honny g
1 David Redriguez Paoia Bonifaz MALINPIA Calvache Se mrobackn
ACEPTAME-CAL Finalizado en fage
THE PLIKIS 3 ELECTRICIDAD i
2 Rommel Maigua Christian Ortega RIOBAMBA Bennis Pilatay| | 9% 28robacisn
ACEPTAME-CAl | Monserrat Fenalizado en fase
FENXCORP 5 CONTABILIDAD i
3 Miaritza Flores Carlos Moreana IBARRA Guaman A apcobackin 27%
P’“W“‘?"';g i [ contabilidad
DSABER 7 CONTABHLIDAD falta e . Software/ Analisis de sistemas
" participantes a fa
4 Alex Recalde Jessica Gullerrer ACEPTAME Jessica Cadena | capacnadidn Electricidad
Fenafizad & faie
& | CONTPLAN 5 CONTABILIDAD Ana Badillo Angel Sudrez MIES Grace Ledn de aprobacion M vextil
DESARROLLO DE ACEPTAME CAl | Andrés Fimlizado en fase
AR iovi
g | PEARROLLARIRES 4 4 SOFTWARE Anabel Portero Galo Cepada ESMERALDAS | Peflaherrara | 2 30fcbackn [ Audiovisual
" - : Fenalizado en fose 18% | Gestion Ambiental
7 | D5_2-FUNDACION 3 DESARROLLC DE SOFTWARE | Nelly Abrill Pacla Calupina ACEPTAME Bryan Obando | de aprobacion
j Fenalizado en fase - Electromecanica
8| COMPAS MIES 3 DESARROLLO DF SOFTWARE Alexandra Maza Jorge Yanez MIES Alewi Vicente i aprobacion
. Finalizado en fase . TDII- Idiomas
% | DESARROLLADORES ACE 9 DESARROLLD B8 SOFTWARE Sin designar Diavid 5053 ACEPTAME Karina Cuenca de aprobandn
Proyecn sin
mplicadian pos 23%
TEXTILES XARMGGS ? TEXTIL fatta ge
partidpantes s la
10 Kalya Guerma MALINPLA Sin designar CApacTacion
15v1 4 ABILIDAD Falkiaday
11 | MISV CONTABILID, Ricardo Chiliquings Luzis Valencia MALIMPEA Karina Acaro Frobads
CESLA P PRODUCCION Amada Fanalizado en faie
12 AUDIOVISUAL Valeria Sudrez Rodrigo Revelo MALIMPIA Quishpe OF TR Fuente: Coordinacidn de Vinculacion con la Sociedad, CVS
PRODUCCION i i
P de aprobacidn . -
PRODUCTORES 5 Pt Cajas/ Se presentan datos desagregados sobre participantes en estos proyectos y lugares en donde se llevaron a
13 Grace Tulcanazo Ricardo Parra MIES Alejandro
SEMCOR 3 CONTABILIDAD intiond i cabo.
i Francisco Norofia Ayme Gordon MALIMPIA Cordero ks i bl d dos d 1
§ & FnaliTado &n a5 Tabla 6. Datos desagregados de participacion institucional en proyectos
15| BROBOTICAS 3 ELECTRONICA lavier Cajas MALIMP1A Angie Jerez de aprebacisn
Gabriela Jean Pierre Finakzado en fase:
AMBIENTALES 2 GESTION AMBIENTAL j
16 BISHTARE ES BIF Gabriela Villagran Rodriguez MALIMPLA Jara de-apraackn T L
- otal de carreras participantes 8
ANALISIS 3 ANALISIS DE SISTEMAS Genicl s
17 i Sin supervisor Homero Torres MALIMPIA Guevara ichéurmanal Total deestudiantes participantes -
Esteban Firalizade en fase
c de aprobacidn
18 | ELECTRICMASTERSUCRE 3 ELECTROMECAMICA | Christian Acosts Edwin Castella MIES Ruales Total de superasores 19
PRODUCCION Haira Aprobado
1% | PRODUCTORES MUISNE 4 AUDIOVISUAL Richard Coba Nelzon Mavarrete MUISNE Benalcazar Totel de tuteics 20
Darwin Morofia- Aptabada ol plan
20 Veronica Proyectos finalizados 20
Ayuda pedagogica 5 ToHl Paulina Tapia Mosquera GAD TAMBILLO | Sin designar
sandra Gaiver- meadoe:.\ Faas Proyectos en fase de aprobacion L
Mdnica S653- Ana kol
Badillo-Ana Proyectos descartados 2
Villarreal-Laura Josselyn
21 | Ayuda Emocignal 5 TDIl- idiomas Richard Coba MNOfez MALIMPIA Anzngong Proyectos aprobados el plan inicial 1
Juan Finalizado en
72 | PRODUCCION VIDEDS 4 Audicvisual Katya Guerra Grace Tuléanazo MALIMPIA Cabascango Broceso de fimas Benchiciriosdyedios 350 (estimado)

5.000 {(sstimado)

Malimpia- Esmeraldas 2
Tabla 5. Numero de proyectos de vinculacidn con la sociedad por camreras
Ibarra 1
coptatiliclag 6 27% Esmeraldas-Esmeraldas L
Soft ‘Andlisis de sist
oftware/Andlisis de sistema 5 23% Rickamia 1
e 2
Elactricidad =X Muisne-Esmeraldas 1
Textil L 4% 1
Tambillo
Produccidén Audiovisual 4 18%
Quito-La Ferroviaria 4
Geastién Ambiental 1 5% 2 TR
Quito-Virgilio Guerrero 1
Electromecanica 1 5%
TDil-tdiomas z g4 Fuente: Coordinacion de Vincul con la Sociedad, CVS
TOTAL == 100%
Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CV5
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Proyectos de vinculacioén interna

los proyectos internos han permitido y permiten implementacion estructural institucional necesaria y mu-

chas veces indispensable.

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Froyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Proyecto

Carrera

Total de proyectos

Fuente: Coordinacion de Vi

Contabilidad

Prevencion y Mitigacion de Condiciones Inseguras en el
Instituto Superior Tecnoldgico Sucre

Contabilidad

Repotenciacion del laboratorio de Marketing

Marketing

CENTRALIZACION DE CAMARAS IP EN LA SEDE NORTE ¥ SUR DEL IST SUCRE

Electrdnica

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN CABLEADO ESTRUCTURADO PARA EL
LABORATORIO DE MARKETING EN EL INSTITUTO SUPERIOR SUCRE CAMPUS
MNORTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Desarrollo de Software

“Generar reportes con informacion real y confiable para determinar los factores
que afecten el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre, mediante el disefio de un Data WareHouse para el
procesamiento y analisis de la informacion™

Desarrollo de Software

ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE EQUIPOS PARA EL LABORATORIO DE
LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL-FASE Il

Gestion Ambiental

Sucre elaboracidon de videos institucionales para ser difundidos en los
diferentes canales institucionales

Produccion Audiovisual

Elaboracion de videos institucionales informativos para ser difundidos en los
diferentes canales institucicnales

Produccion Audiovisual

Sucre para la elaboracion de fechas conmemorativas, actividades académicas,
foto informativas y foto noticias

Produccidén Audiovisual

Vinculacion en comunicacién con artes
Produccidn Audiovisual

Realizacion de videos institucionales, en donde se muestre diferente
informacidn para la ciudadania con temas relacionados con el Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre

Produccion Audiovisual
13

lacion con la Sociedad, CVS
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Servicio comunitario

Servicio Comunitario_Actividades de Vinculacion
con la Sociedad

El servicio comunitario, es la oportunidad para el primer
reconocimiento de los estudiantes con su entorno socio-

comunitario

SO T

El proceso “Servicio Comunitario” es completamente nuevo en el ISU SUCRE, este proceso no era par-
te de las opciones dentro de las actividades de Vinculacién. Siendo esta una implementacién nue-
va que se ha desarrollado desde junio del 2021. En tal virtud, se tuvieron que generar formatos y pro-
cesos de SERVICIO COMUNITARIO, los cuales se aprobaron y se socializan en la pagina web institucional.

Se planificaron 5 proyectos o planes cuyo objetivo es de ayuda social o de servicio comunitario.
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_— e PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Tabla 8. Proyectos de servicio comunitario

Plan PLAN DE INTERVENCIOM PARA LA HABILITACION, [ e ecomeme
I-I'HFLEMEHI‘.AGI-CJH GESTION ¥ CUIDADO AMBIENTAL o
DIRIGIDD AL EEHTHE!' JUVENIL “LA FERROVIARIA® ﬁ -
MEDIANTE ACTIVIDADES DE SERVICIO COMUNITARICO _
{:arr.ra GEE“D'I-I Mﬂblantﬂ‘l # de estudiontes finalizados el proceso de PPP &7
Lugar Quito- Direccion de juveniudes, MIES, La Fermowaria emery =
Mumero de estudiantes 11 — o4
su p!ﬂlﬂﬂr i # die extudiantes finslizades el proceso de PPR ::
Estado del proyecto Finakzado y con documentacion para aprobacion o N
Pilan PLAN DE AYUDA SOCIOEMOCIONAL "RESILIENCIA B
PARA LA FAMILIA ¥ LA NINEZ DIRIGIDO A
MARCABEL] PROVINCIA DEL EL ORO. i
Carrera Desarrollo Infantil Integral —_ —_— — oo
Lugar Marcabeli- El Omo Sm— s
Numero de estudiantes B Total o3
Tutores 3
Eupawhm I # de estudisntes finslizados el proceso d= PPP 21
Estado del proyecto Aprobado el plan
' Lﬁ*l'Eﬂi'STIED-CmHJMCATWAS DEL IDDMH. W-ELES e s =7,
DIRIGIDO A LA WJHIDJAE DE i 0
. MARCABELl PROVINCIA DEL EL ORO. ok 0
Carrera Ceantra de ldiomas
"Lugar Marcabeli El Oro m
Numero de estudiantes 8 " e s .
Tutores i ”
Suparvisor ] - ]
Estado del proyecto g s A s =
F‘lan ] 5 = [ En procese 8
[ = W
Carrera Centro de Idiomas e
Lugar Malimpia- Cuininde- Esmerakdas
Numero de estudiantes 4
jypenfgm 1 # e mesiohaohes ationsii ol przsac HEPER 30
Estado del proyecto Plan aprobado v en espera de ejecucion s
Plan i i :
; En este periodo se ha podido atender a 959 estudiantes en su proceso de practicas pre profesionales y/o
Carrera 'E:Emn:r 1113 I-I.'Ircrm.r:lﬂ pasantias. Esto refiere que se ha atendido con los tramites de inicio, acompafiamiento y finalizacion de los
Lugar Muisne-Ouinindé-Exsmeraldas procesos de las PPP de casi mil estudiantes en este periodo vinculados a las empresas.
Numero de estudiantes 3
Tutores 3
Supervisor 1
Estado del proyecto Plan aprobado v en espera de ejecucion

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS
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CONVENIOS

En este periodo se ha podido realizar convenios importantes con empresas grandes dque per-
miten incluir a la mayoria de Carreras. Esto permite que se convoque masivamente a los estudi-
antes para que cumplan con el requisito indispensable para la titulaciéon. Estas empresas son:

Tabla 10. Niomero de estudiantes en PPP por carrera 2021

PRODUCCION AUDIOVISUAL EZ 6%
D SOFTWARE 65 7% 1. SENESCYT
2. Secretaria de Derechos Humanos
e 50 cot 3. Hospital Gineco-obstétrico Luz Maria Arizmendi
4. CORAPE
ELECTROMECANICA s 17%
: CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA
ELECTRONICA =k 0,1%
A partir de la informacidn reposada en el Centro de Formacién Integral del Instituto Superior Universi-
GESTION AMBIENTAL 181 19% tario SUCRE y en contexto al Plan operativo de Capacitacion, se incluye los objetivos alcanzados:
MARKETING 84 9% - Pron?oyer la actualizacién de conocimientos de la planta docente y publico en general segtin su area de
conocimiento.
PRODUCCION TEXTIL 83 g9 - Incrementar las condiciones académicas, gestidn y organizacion necesarias que permitan ambientes de
aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y
ToN 172 18% vinculacion, referente a la necesidad institucional.
CONTABILIDAD o3 10% CAPACITACION 2020 11
TOTAL ESTUDIANTES 959 100%
Fuente: Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, CIDTI. Prevencion de riesgos eléctricos
Sebastian Jacome 8
Tributacién para principiantes Michelle Gordon 13
Autocad 2d v 3d Darwin Godoy 12
Domotica basica Cristian Liumiguinga 18
Figura 5. Porcentaje de estudiantes en PPP por carrera 2021
Las TIC aplicadas al entorno Leanards Ferndndez 12
educativo
. Prevencian de riesgos laborales Darwin Morofia 20
Porcentajes por carrera
Estimulacion prenatal Monica Sosa m
Hetramientas web para tutores en Danilo Miniguana 20
linea
Formacion de formadores Richard Coba/Gladys Flores 129
P Audiovisual
- Software/ Analisis de sistemas
Electricidad
I Capacitacion 2020 - I
P Electromecanica
Electranica Prevencion de riesgos eléctricos M Reprobado
Gestion Ambiental Tributacidn para principiantes B Aprobado
- Marketing Autocad 2d v 3d
e % Domética basica
- Produccicén Textil
- TDII- Idiamas Las TIC aplicadas al entorng educative
- cContabilidad Prevencion de riesgos laborales
Estimulacién prenatal
g% Herramientas web para tutores en linea
g% Farmacidn de formadores
Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS
8] 20 40 60 80 oo 120 140 160

Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE
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No competente

| cusos _ Faclitador ___Aprobados | No asise 47
2% \ /

Planificacion micro curricular en educacion inicial Ménica Sosa 6

Introduccian al use de software r Nelly Abril 15
Introduccion a los microcontroladores Fabricio Tipantocta 1
Evaluacidn de impactos ambientales Diego Vizuete 12
Herramientas digitales para creacion de proyectos Fredy Centeno/Victor Mena 5
de marketing

Disefio de analisis y microrredes eléctricas con Danny Trujillo 10
HOMER. pro

Pretratamineto y tintura de fibra poliester en Ruth Banda 72
laboratorio

Solidworks Intermedio Edisson Corral 13

Administracion de recursos monetarios Oswaldo Loor a

Competente ne

95% Competente
Mo competente 4
No asiste 3

Capacitacién 2021 - |
Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE

B Reprobado

Planificacidn micro curricular en educacidn inicial . Aprobado

e s et Nuevo reconocimiento como OEC, vigencia 2 afios
Introduccign a los micrecontroladores
Evaluacion de impactos ambientales

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0491

Herramientas digitales para creacidn de proyectes de marketing

Disefio de andlisis y microrredes eléctricas con HOMER pra
- - -
T ——— Quito, D.M., 23 de diciembre de 2021

Solidwerks Intermedio

Administracidn de recursos monetarios

Articulo J.- La vigencia como Organismo Evaluador de la Conformidad del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SUCRE. con nimero de RUC codigo 17-024, serd de dos (2) anos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante, una vez efectuada v aprobada a conformidad. la
respectiva auditoria téenica,

o} 2 4 6 g 10 12 14 e 18

Fuente: Centro de Formacion Intearal y Servicios Especializados, CFISE

EVENTOS EDUCATIVOS

Articulo 4.« El Organismo Evaluador de la Conformidad. deberd cumplir con la aplicacion del Manual de
Invitacién Fundacién Telefénica “Workshop de Empleabilidad digital” - Instituto Superior Tecnolégico Su- Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.
cre-CONECTA EMPLEO
Articulo 5.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesanas para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministenio de Trabajo, a través de su
drea técnica, efectie las auditorias téenicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que
pudiera tener ¥ que sean relevantes para ¢l proceso de seguimiento y evaluacion, de conformidad con lo

v

Este evento fue socializado a las coordinaciones de las carreras del ISU SUCRE enfocada a los estudiantes
de:

- Desarrollo Infantil

- Desarrollo de Software

- Electrénica dispuesto en Ja Norma Técnica aplicable.
- Electricidad
- Electromecanica

- Gestion ambiental

Evento ENLIGHT ED

Socializado a toda la planta docente

Taller de redaccion de articulos cientificos

Certificacion

Esquema: Formador de formadores

Convocatoria abierta solo a planta docente. Luego de completar el proceso de certificacion se obtuvo:
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El 95% de la planta docente del ISU Sucre se encuentra competente al perfil de Formaciéon de formadores
con duracién de 5 anos registrados en la pagina de titulos de Senescyt.

El ISU Sucre obtuvo una calificacién del 98% en cumplimiento a los lineamientos dispuestos por el Ministe-
rio de trabajo para los procesos de certificacién por competencias laborales.

Se realizé informes de subsanacién a las no conformidades que fueron posterior entregadas al Ministerio
de Trabajo.

A partir del informe de auditoria, informe de subsanaciones y solicitud de reconocimiento, desde el 23 de

diciembre del 2021 el ISU Sucre es nuevamente reconocido por el Ministerio de Trabajo como OEC. Esto
permite continuar certificando personas a los esquemas habilitados en el CFISE.

74



Rendicion de Cuentas 2021 Rendicion de Cuentas 2021

ACREDITACION INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE

Cosrea 20 Asng amars (e L Cotcas
o 4 Suods

UCACES

RESOLUCION No. 073-SO-10-CACES-2021

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

r— — RESUELVE:

PROCESO ESTR ATEG 1CO: Articulo 1.- Aprobar el “INFORME DE EVALUACION EXTERNA DEL INSTITUTO

SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE” (cédigo 2200), presentado por la Comisién de

G EST I o' N I N ST I T U C I o N A L msumtc_)s y conservatorio superiores, que se anexa y es parte integrante de la presente

resolucion.

Articulo 2.- Acreditar al INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE (cédigo 2200)
por ¢l periodo de tres (3) afos, por haber alcanzado los catenios y estandares determinados en
el modelo de evaluacidon externa conforme con la metodologia de acreditacion.

Articulo 3.- Disponer al INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE (cédigo 2200)
remita su plan de aseguramiento de la calidad, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacion externa con fines de acreditacién para mnsututos y conservatornos
supenores, en el plazo maximo de tres meses contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion.

Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. en la Décima Sesion Ordinana
del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, llevada a cabo
a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2021.

CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGI-
CO SUCRE

REPUBLICA DEL ECUADOR _
ﬁ CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR ey CES

RPC-S0-34-No0.770-2021

EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe final para adquirir la condicion de superior
universitario del Instituto Superior Tecnolégico Sucre remitido por la Comisién Permanente de
Institutos y Conservatorios Superiores del Consejo de Educacion Superior mediante memorando
CES-CPIC-2021-0906-M, de 01 de diciembre de 2021, que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Otorgar la condicién de superior universitario al Instituto Superior Tecnolégico Sucre.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los ocho (08) dias del mes de diciembre de
2021, en la Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PEDI 2021 - 2025, ANO 2021

En diciembre del afio 2019, se elaboré y aprobé la planificacion estratégica del Instituto Sucre para el perio-
do 2020-2025. El PEDI 2020-2025 estaba alineado al Modelo de Evaluacién Externo para la Acreditacién de
Institutos 2020, emitido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, CACES.

El 17 de marzo de 2021, el Consejo de Educacién Superior, con resolucién RPC-SO-06-No0.171-2021, aprueba
la fusion de los institutos: Instituto Superior Tecnolégico Consejo Provincial de Pichincha, Instituto Superior
Tecnoldégico Cinco de Junio e Instituto Superior Tecnoldégico Andrés F. Cérdova al Instituto Superior Tec-
nolégico Sucre.

El 20 de mayo del 2021, el CACES, con RESOLUCION No. 047-SE-12-CACES-2021, aprueba el modelo de
evaluacién externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos superiores técnicos y tecnolégicos.

El 28 de julio de 2021, el CACES, con RESOLUCION No. 073-SO-10-CACES-2021, en su articulo 2, acredita
al INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE (cédigo 2200) por el periodo de tres (3) afios, por haber
alcanzado los criterios y estandares determinados en el modelo de evaluacién externa conforme con la
metodologia de acreditacion. Como anexo a esta resolucién se entrega el informe de evaluacién externa
“72._informe_final_2200-signed.pdf”’, cédigo 2200, documento que contiene los resultados alcanzados por
el Instituto Sucre en los indicadores cualitativos y cuantitativos.

En la misma RESOLUCION No. 073-SO-10-CACES-2021, en el articulo 3, se dispone al INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SUCRE remita el plan de aseguramiento de la calidad, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de evaluacién externa con fines de acreditacidn para institutos y conservatorios superiores.
El 20 de octubre de 2021, la Coordinacidon Estratégica, entrega el Plan de Aseguramiento de la Calidad, doc-
umento

ISTS-AAP-ACA-NTU-PL-003, para ser aprobado por el OCS.

Estos importantes antecedentes determinaron que, durante el mes de agosto el Instituto Sucre actualice y
cuente con un nuevo PEDI.

El 8 de diciembre de 2021, el CES, con Resolucién RPC-S0O-34-No.770-2021, en el articulo 2, otorga la condi-
cion de superior universitario al Instituto Superior Tecnolégico Sucre.

El 16 de diciembre de 2021, con Resolucién ROCS-SO-10-No0.072-2021, EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO SUCRE, aprueba el cuadro de mando integral para el segui-
miento a la planificacién académica.

El PEDI 2021-2025 consta de 3 Objetivos Estratégicos, 13 Objetivos Especificos y 53 indicadores de gestion.

METODOLOGIA DE MEDICION

En este aflo 2021, para los indicadores que se mantienen en el huevo modelo de acreditacion 2024 se to-
maron en cuenta los resultados individuales por cada indicador del informe de evaluacién externa “72._in-
forme_final_2200-signed.pdf”’, cédigo 2200, documento entregado por el CACES que contiene los resulta-
dos cualitativos y cuantitativos alcanzados por el Instituto Sucre en los indicadores del modelo.

Para los nuevos indicadores se establecid la linea base con la informacién que cada unidad académica/ad-
ministrativa reportd. Estos valores se registran en el Cuadro de Mando Integral del instituto.

RESULTADOS Y ANALISIS

Objetivos Especificos

78

Figura 6. Resultados objetivos especificos afio 2021

Elaboradao por: Coardinacidn Estratégica

Estos valores representan la nueva linea base para la medicién de metas del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, debido a que fue necesario actualizar el PEDI en el mes de agosto de 2021, destinamos el ti-
empo restante del aino 2021 a realizar las inducciones al nuevo modelo de acreditacién 2024 y sus nuevos
indicadores, al nuevo PEDI 2021-2025, al Plan de Aseguramiento de la Calidad para los préximos afios, a la
nueva formulacién del POA 2022 y al conocimiento y uso del Cuadro de Mando Integral.

Por el porcentaje de ejecucion sobresalen los objetivos 1.1, 3.1y 3.4.

El OE 1.1, resultado del proceso de acreditacién institucional cuya preparacién, levantamiento de evidencias
y participacion en las visitas in situ se tomaron con total responsabilidad por toda la comunidad Sucre.

El OE 3.1, Fortalecer la imagen institucional, se bebe a la sostenida difusién y presencia en redes sociales del
Instituto.

El OE 3.4, Fomentar la aplicacién de metodologias innovadoras y modalidades de aprendizaje para brindar
una oferta académica integral y pertinente. Muestra la evaluacién del CACES frente a la acertada previsién
que el instituto tuvo con respecto a la pandemia COVID-19, que posibilité levantar oportunamente la plata-
forma virtual de aprendizaje, EVA.

De la figura 6, se observan valores menores como es el caso de los objetivos estratégicos 1.3, 2.3y 3.3.

El OE 1.3, Repotenciar los sistemas tecnoldgicos existentes para cumplir con las necesidades de la comuni-
dad educativa. El nuevo modelo trae nuevos estandares en este punto, es necesario plantear un plan pluri-
anual para mejorar incrementar el resultado.

El OE 2.3, Incrementar la oferta académica de cuarto nivel. Al no tener aun oferta en este nivel se tiene una
valoracién nula.

El OE 3.3, Fortalecer la educacién continua, para ofrecer alternativas de capacitacién y certificacién a la
comunidad en general. Esta valoracidon es debido a que los procesos de certificacion por competencias lab-
orales fueron suspendidos por disposicién de la maxima autoridad por la emergencia sanitaria y por nuevos
parametros de medicién que presenta el nuevo modelo.

Los demads objetivos especificos tienen niveles de medios de valoracién y cumplimiento, pero son lineas
base para el nuevo periodo de ejecucion.
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Objetivos Estratégicos

Con los resultados de los Objetivos Especificos ponderados en el Cuadro de Mando Integral, tenemos los
siguientes resultados:

Figura 7. Resultados objetivos estratégicos afio 2021

Elaborado por Coordinacién Estratégica

En el Objetivo Estratégico 1.- Alcanzar la excelencia académica, organizacional y tecnoldgica. Se alcanza un
59% de cumplimiento de acuerdo al modelo 2024. Lo cual determina que el 2022 tiene que darse un impulso
institucional en este sentido.

En el Objetivo Estratégico 2. - Ampliar la oferta académica con carreras de tercero y cuarto nivel. Se obtiene
un 40% de cumplimiento. No es un incumplimiento, es entendible debido a que iniciaremos este afio 2022
con la formulacién de carreras de tercer y cuarto niveles.

En el Objetivo Estratégico 3.- Afianzar la institucion a nivel nacional con proyeccién internacional. Este ob-
jetivo se mantiene desde el PEDI anterior con un porcentaje de cumplimiento del 75% de lo planificado. El
resultado es satisfactorio.

Los resultados del PEDI 2021 -2025 en el afio 2021 representan la linea base para este nuevo periodo de
gestion. Representan el inicio de nuevos indicadores y nuevas metas por alcanzar. Se han realizado las in-
ducciones pertinentes para que los POA de las diferentes unidades académicas y administrativas para los
anos 2022 hasta el 2025 se encuentren alineados con esta planificacién estratégica.

- (| :

OEL3

Cuadro de mando integral (Balance Score Card)
Resultados aiio 2021
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Fuente y elaboracidn: Coordinacién de Gestidn Estratégica

Tabla 15. Objetivos Estratégicos 2y 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
v 40%
50,0% 50,0% w 0% 7S 93% v 40% v 10% A 100%
OE2.1 | OE2.2 | OE2.3 OE3.1 OE3.2 OE3.3 OE3.4
50,0% 50,0% w  0,0% . 70,0% #100,0% [4100,0% |~100,0% |- 70,0% w 10,0% W 10,0% W 10,0% #.100,0% |~100,0%
2.1.1 2.2.1 23.1 3.1.1 3.1.2 3.13 3.1.4 3.21 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1 3.4.2
VIR VIR VIR Rl com com com CVs CVs CFISE CFISE TIC Cvs

Fuente y elaboracion: Coordinacion de Gestion Estratégica

RESULTADOS POA 2021

La Unidad de Planificacién y Gestién de la Calidad realiza el seguimiento del POA, su analisis permite iden-

tificar desviaciones a la vez que propone planes de accién que garanticen el eficaz cumplimiento de las
actividades planificadas.

En este afio, porcentaje global de cumplimiento del POA es del 77,16%, que es el resultado promedio de
los cumplimientos obtenidos por las diferentes Coordinaciones y Unidades, las Coordinaciones de Nivel

Académico evidencian un cumplimiento anual de 83,07% y el Nivel de Asesoria y Apoyo un cumplimiento
del 71,25%.
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Figura 9. Porcentaje de cumplimiento del Nivel Académico.
Figura 8. Porcentaje de cumplimiento POA 2021

CUMPLIMIENTO POA 2021 INSTITUCIONAL

Coordinacién Investigacién, Desarrollo e Innovacién 80%
Coordinacién Centro de Idiomas 96%
Coordinacién Unidad de Vinculacion con la sociedad 65%
Centro de formacion integral y servicios especializados 45%
. , . Coordinaclén Carrera de Desarrollo Infantll Integral 83%
s N Ivel academ ICO 84% Coordinacién Carrera de Electricidad 96%
Coordinacién Carrera de Electromecanica 95%
Coordinacién Carrera de Electrénica 90%
Coordinacién Carrera de Gestion Ambiental 91%
=] N |Ve' Asesorl'a y Apoyo Coordinaclén Carrera de Producclén Textll 91%
Coordinacién Carrera de Produccion y Realizacion Audiovisual 87%
Coordinacién Carrera de Marketing B7%
Coordinacién Carrera de Contabilidad 04%
Coordinacién Carrera de Desarrollo de Software 63%
0] 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 0 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Elahoracion; Unidad, de Planificacion y Gestidn:de |a Calidad Elaboracion: Unidad de Planificacién y Gestion de la Calidad

CUMPLIMIENTO POA NIVEL ACADEMICO CUMPLIMIENTO POA NIVEL ASESORIA Y APOYO
En el Nivel Académico, se encuentran todas las coordinaciones que forman parte de los procesos sustanti-

vos, donde se obtuvo un porcentaje general promedio del 83,07 % de cumplimiento. El porcentaje promedio obtenido a nivel de Asesoria y Apoyo es del 71,25 %, que a continuacion se detalla

los cumplimientos individuales por Unidades.

Tabla 16. Porcentaje de cumplimiento POA Coordinaciones Nivel Académico Tabla 17. Porcentaje de cumplimiento POA Coordinaciones Nivel Asesoria y de Apoyo

=i et Unidad de Compras Publicas 100%
Coordinacion Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Unidad Administrativa 98%
Coordinacion Centro de Idiomas
Secretaria General 97%
Coordinacion Unidad de Vinculacion con la sociedad
L. L. . Aseguramiento de la Calidad 95%
Centro de formacion integral y servicios especializados
Planificacion y Gestion de la Calidad 95%
Coordinacion Carrera de Desarrollo Infantil Integral
Unidad de Proyectos 95%
Coordinacion Carrera de Electricidad .
Unidad de Mantenimiento E Infraestructura 94%
Coordinacién Carrera de Electromecanica
Unidad de Talento H 87%
Coordinacion Carrera de Electronica Sasre Bbhos ok Sl i
i i i ituci 84%
Coordinacién Carrera de Gestion Ambiental Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales
S idad y Salud © i | 66%
Coordinacién Carrera de Produccién Textil FRH RE Y SAHUSSREREE S ?
+ 3 ¥ o,
Coordinacion Carrera de Produccion y Realizacion Audiovisual B aacseliticar &
; 5 o TG 3
Coordinacién Carrera de Marketing Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional 54%
- ey 0,
Coordinacion Carrera de Contabilidad Unldad'de Patrocinio 49%
Coordinacién Carrera de Desarrollo de Software Unidad de Tecnulogin De/a infarmagion 554
Unidad Asesoria Contratos y Convenios 25%
Elaboracion: Unidad de Planificacién v Gestién de la Calidad Uiidad di SEicios db Biblistecs 0%

Elaboracion: Unidad de Planificacidn y Gestion de la Calidad
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Figura 10. Porcentaje de cumplimiento del Nivel Asesoria y Apoyo

Unidad de Compras Publicas

Unidad Administrativa

Secretaria General

Aseguramiento de la Calidad

Planificacién y Gestién de la Calidad

Unidad de Proyectos

Unidad de Mantenimiente E Infraestructura
Unidad de Talento Humano

Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales
Seqguridad y Salud Ocupacional

Bienestar Institucional

Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional
Unidad de Patrocinio

Unidad de Tecnologia De la Informacion
Unidad Asesoria Contratos y Convenios

Unidad de Servicios de Biblioteca

Elaboracién: Unidad de Planificacién y Gestién de la Calidad
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El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, mediante Resolucién Nro. 073-SO-10-CAC-
ES-2021, del 28 de julio del 2021, resuelve “acreditar al INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE (cédi-
go 2200) por el periodo de tres (3) aflos por haber alcanzado los criterios y estandares determinados en el
modelo de evaluacién externa conforme con la metodologia de acreditacioén.
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RETOS Y METAS 2022

En el 2022 concentraremos
nuestros esfuerzos en:

Consolidar la Planificacion
Operativa Anual con el Plan
Estratégico de Desarrollo In-
stitucional 2021-2025 y con el
Plan de Aseguramiento de la
Calidad 2021-2025.

Mejorar los indicadores de
gestion con miras a cumplir
con el nuevo modelo de avalu-
acion externa 2024.
Consolidar la estructura
académica administrativa
6ptima que facilite el cum-
plimiento de los objetivos es-
tratégicos institucionales.
Continuar con la mejora de la
infraestructura tecnoldgica
de laboratorios y servicios
para la comunidad estudiantil
y docente de Instituto.

Incrementar y fortalecer la
produccién de investiga-
ciones cientificas y publica-
ciones de calidad, por parte
de los docentes.

Actualizar la oferta académi-
ca de las carreras de nivel tec-
noldégico.

Impulsar los medios necesari-
os con el fin de crear carreras
de tercer nivel y cuarto nivel
en el Instituto Superior Uni-
versitario Sucre.

Marzo 2022




2021
El mejor ano en la vida del ISU SUCRE

w—d

iJuntos escribimos la nueva
historia del ISU Sucre!
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