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PRESENTACION

Presentamos este documento como resultado del esfuerzo intelectual y coordi-
nado de todos quienes hacemos el Instituto Superior Tecnoldgico Sucre. Resul-
tado también, del momento vulnerable por el cual atraviesa la sociedad mundial
producto de la pandemia COVID-19, pero siempre con el compromiso de dar lo
mejor de nuestras aptitudes y actitudes para quienes de forma directa o indi-
recta estdn involucrados con el quehacer y resultados del proceso educativo del
Instituto.

El 2020 ha sido un aio dificil, pero de logros constantes desde que asumimos la
responsabilidad de guiar esta institucion. Se continlda con la escasez de recursos
econdmicos para mantener en funcionamiento la institucion, lo que hace que se
redoblen los esfuerzos del personal académico administrativo para que el estu-
diantado, principal interesado del proceso académico, no se vea afectado nega-
tivamente por estas falencias.

Presentamos este informe conforme se estructuran los procesos sustantivos del
Instituto: Docencia, Investigacién, Vinculacién con la Sociedad y Gestion Insti-
tucional.

En el proceso sustantivo Docencia, hemos incrementado las carreras del Institu-
to, ahora ofertamos 10 carreras tecnoldgicas todas ellas con una revision y actua-
lizacidn de sus mallas curriculares, siempre con el Unico propdsito de brindar a la
comunidad estudiantil mejores herramientas para comprender el contexto y las
finalidades de la educacion superior tecnoldgica, las secuencias, las estrategias
metodoldgicas mejorando en cuanto a las asignaturas de la malla antigua y pro-
poniendo asignaturas que contribuyan a la formacion de un tecnélogo superior
del Sucre con el perfil profesional que exige la sociedad y el sector productivo.

Se continud asegurando el acceso, permanencia y egreso legalizado de todos los
estudiantes; cumpliendo asi, con sus derechos establecidos en la Ley Organica
de Educaciéon Superior (LOES). “Son derechos de las y los estudiantes los si-
guientes: Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; (...)”. En este aflo tuvimos un incremento sus-
tancial en niumero de estudiantes matriculados debido al impulso y creacidn de
aulas virtuales para todas las carreras y materias del Instituto, en este sentido la



pandemia Covid-19 fue una oportunidad aprovechada exitosamente por el Sucre.

Se institucionalizd con la legalizacidon por parte del OCS politicas de bienestar es-
tudiantil, aguellas que tienen relacion con igualdad de derechos y oportunidades,
politicas de prevencidén y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia
basada en género y orientaciéon sexual; elaboramos el diagndstico socio econod-
mico periddico de la poblacién estudiantil con el fin de orientar de mejor manera
el quehacer académico acompanando de forma personalizada a cada situacion
particular en los estudiantes.

En el proceso sustantivo Investigacion, en este ano sistematizamos la informa-
cion, se tiene una mejor planificacion, ejecucién y control de las investigaciones
por parte de los docentes y estudiantes del Instituto. Se conformaron grupos de
investigacion multidisciplinarios, quienes deben mantener la rigurosidad en los
trabajos investigativos.

El tercer proceso sustantivo es Vinculacion con la Sociedad y Practicas pre Profe-
sionales, en marzo 2020 se realizé un andlisis de situacion de Vinculacion y Prac-
ticas pre profesionales para disefar estrategias de mejoramiento. Para el efecto se
hizo un analisis por cada indicador de evaluacién CACES y su respectivo proceso
de mejora.

Hemos por decirlo asi, ordenado casa adentro tan importante actividad con una
adecuada planificacion y sistematizacion de las propuestas en este sentido. Re-
sultado de este trabajo tenemos un notable incremento en el nimero de proyec-
tos y numero de estudiantes integrados al proceso de vinculacion.

Algo similar ocurre con la Practicas pre profesionales, que en este afo tiene un
incremento notorio en numero de estudiantes que realizaron sus practicas en di-
ferentes empresas con las cuales el Instituto tiene convenios de cooperacion in-
terinstitucional.

En lo que respecta al proceso estratégico de Gestion Institucional, resaltamos la
excelente participacion de autoridades, docentes y estudiantes en las diferentes
etapas del proceso de evaluacidon externa realizado por el CACES en el 2020, es-
tamos confiados que debido al compromiso personal de todos quienes hacemos
el Gran Sucre y con la acertada guia por parte de la Unidad de Aseguramiento de
la Calidad, en el 2021 alcanzaremos la categoria de Instituto Superior Tecnoldgico
Acreditado. En este documento presentamos un breve esbozo de lo ejecutado
con estos fines.

Por otra parte, finalizamos el primer afo con la ejecucion y evaluaciéon del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI 2020-2025. Los resultados en los
tres objetivos estratégicos son halagadores, reflejan los resultados en la ejecucidon
y cumplimiento de los Planes Operativos Anuales del 2020, ejecutados por las
diferentes areas académicas y administrativas que también se presentan en este
informe.

No tengo mas que agradecer a cada uno de los coordinadores lideres de equipos,
a cada uno de los miembros de estos equipos y personal que colaboran com-
prometidamente con sus unidades académico administrativas para obtener estos
logros institucionales.

Finalmente, les invito a leer este resumido informe de un afo complicado para
todos, pero de logros mayusculos para la comunidad Sucre.

Ing. Santiago lllescas Correa, PhD.
Rector 2017-2022
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BREVE RESENA HISTORICA

El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre es una institucion publica de educacion superior. Su vida
institucional ha sufrido una serie de cambios; no solo en el nombre sino principalmente en su es-
tructura y oferta académica.

Su origen se remonta al afio 1959, ano en el que se fundod el Colegio Técnico Nacional Sucre. Los
oficios que ofrecia fueron: Carpinteria, Zapateria y Mecanica General.

El 17 de julio de 1996, la Direccion Nacional de Planeamiento de la Educacion, mediante acuerdo
N2 4191, resuelve elevar a la categoria de Instituto Técnico Superior con el post bachillerato en las
especialidades de Electricidad y Electrénica Industrial. Cuatro afios después, el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONESUP) mediante registro institucional N2 17-024, otorga el nivel téc-
nico superior a las carreras de Electricidad Industrial y Electronica Industrial.

En el aflo 2003, con base en el informe de evaluacion de los institutos técnicos del pais, realizado
por la Universidad Politécnica del Litoral, que ubicd en primer lugar al Instituto Técnico Sucre,
se reconoce, a través del acuerdo N2 166 otorgado por el CONESUP, como Instituto Tecnoldgico
Superior Sucre. Se ratifican en este acuerdo las carreras de Electricidad y Electronica Industrial.

Mediante acuerdo N2 1114, de la Direccidon Provincial de Educacion, con fecha 24 de enero del
2005, se crea la especialidad de Electromecanica. Y en el ado 2007, con el acuerdo N2 402 del
CONESUP, se ratifica la vigencia de la carrera de Electromecanica y, ademas, se crean las especia-
lidades de Producciéon y Realizacion Audiovisual, Gestion Ambiental y Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral (TDII). Sin embargo, estas especialidades, empezaran su vigencia mas adelante.

La carrera de TDII se inicia mediante convenio de cooperacion interinstitucional entre la Secre-
taria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) con el cédigo N2
20140048Cl y el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES), con documento N2 012-MIES,
en el afo 2014. Otra especialidad dual fue la de Técnicos en Atencidn Primaria de Salud (TAPS)
gue consta en el articulo N2 1 del Consejo de Educacion Superior (CES) mediante resolucion N2
140-01-2013, cerro su oferta en el afio 2017.

El crecimiento del instituto continudé y en el ailo 2016 las especialidades de Gestion Ambiental,
Audiovisuales, TAPS y TDIl se mudaron al antiguo edificio del SECAP ubicado en la Av. 10 de
Agosto y Colon.

La creacidon de la Tecnologia en Produccion Textil consta en el articulo N2 1 del CES que median-
te resolucion RPC-S0-03-N2034-2013, designa la modalidad presencial con aprendizaje dual en
enero del 2016. Esta resolucién en la actualidad permite crear una oferta laboral en funcion de
una demanda social creciente, logrando asi un impacto en la industria textil en el ambito local y
nacional.

El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre,
a partir del afo 2019, con la reforma al &
articulo 118 de la Ley Organica de Edu-
cacion Superior (LOES) permite otorgar
titulos de tercer nivel. EI 15 de febrero del
2019, mediante comunicado RPC-S0O-04-
No. -057-2019, de la SENESCYT, de con-
formidad a las disposiciones transitorias
Sexta y Tercera del Reglamento de las
Instituciones de Educacion Superior de
Formacién Técnica y Tecnoldgica se da el
cambio en la denominacion del instituto
[lamandose ahora Instituto Superior Tec-
noldégico Sucre.
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Mision
Formamos profesionales competentes con espiritu emprendedor, capaces de contribuir
al desarrollo integral del pais.

Vision

Ser una Institucion Superior Universitaria con estandares de calidad académica e
innovacion, reconocida a nivel nacional con proyeccioén internacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Incrementar los estandares de calidad Institucional

2. Alcanzar la excelencia académica, organizacional y tecnoldgica que permita
la condicion de Instituto Superior Universitario

3. Afianzar la institucidn a nivel nacional con
proyeccidn internacional

& sucre

Objetivos Especificos

. Objetivo Especifico 1.1.- Implementar el modelo de evaluacién interna elaborado por la unidad de aseguramiento de la
calidad.

. Objetivo Especifico 1.2.- Fomentar una cultura investigativa en correspondencia con las prioridades establecidas por las
lineas de investigacion de las carreras, tributando a la misién y visién institucional.

. Objetivo Especifico 1.3.- Mejorar los sistemas tecnoldgicos existentes para cumplir con las necesidades de la comunidad
educativa.

. Objetivo Especifico 1.4.- Repotenciar la infraestructura fisica para un adecuado proceso de enseflanza-aprendizaje, con
accesibilidad y permanencia para personas con discapacidad.

. Objetivo Especifico 1.5.- Promover la actualizacién de conocimientos de la planta docente en cada drea de conocimiento.

. Objetivo Especifico 2.1.- Incrementar la oferta académica del Instituto.

. Objetivo Especifico 2.2.- Incrementar las condiciones académicas, investigativas, de gestidon y organizacién necesarias
gue permitan ambientes de aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion, establecidas por la autoridad competente.

. Objetivo Especifico 2.3.- Incrementar el proceso de rendicion de cuentas de los diferentes estamentos institucionales,
demostrando veracidad, oportunidad y transparencia.

. Objetivo Especifico 3.1.- Fortalecer la imagen institucional

. Objetivo Especifico 3.2.- Fortalecer el vinculo de la institucion con los sectores productivos, de servicios y con la sociedad
en general.

. Objetivo Especifico 3.3.- Fortalecer la educacién continua, para ofrecer alternativas de capacitacién y certificacion a la
comunidad en general.

. Objetivo Estratégico 3.4.- Fomentar la aplicacion de metodologias innovadoras y modalidades de aprendizaje para brin-
dar una oferta académica integral y pertinente.

. Objetivo Especifico 3.5.- Formar profesionales capaces de actuar en entornos locales e internacionales mediante la mo-
vilidad académica, la internacionalidad del curriculo y la practica académica.




Principios fundamentales

- r

Cogobierno: El cogobierno es parte consustancial
de la autonomia responsable, la misma consiste
en la direccidn compartida de las instituciones de
educacion superior por parte de los diferentes
sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y trabajado-
res, acorde con los principios de calidad, igual-
dad de oportunidades, alternabilidad y equidad
de género.

lgualdad de oportunidades: Garantizar a todos
los actores de la Comunidad Educativa del Sucre,
las mismas posibilidades en el acceso, perma-
nencia, movilidad y egreso del sistema, sin dis-
criminaciéon de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion so-
cioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Calidad: Establece la busqueda continua, au-
to-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativa superior con la participacion de todos
los estamentos de las instituciones de educaciéon
superior y el Sistema de Educacidon Superior, ba-
sada en el equilibrio de la docencia, la investiga-
cion einnovacioéony la vinculaciéon con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusidn, la de-
mocratizacion del acceso y la equidad, la diver-
sidad, la autonomia responsable, la integralidad,
la democracia, la Produccién de conocimiento, el
didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Pertinencia: La educacién superior respondera a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a
la planificacion nacional, y al régimen de desarro-
llo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, hu-
manistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, el Instituto Superior Tecnolo6-
gico Sucre articula su oferta docente, de investi-



gacion y actividades de vinculaciéon con la socie-
dad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la inno-
vacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupa-
cional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a
la vinculacion con la estructura productiva actual
y potencial de la provincia y la region, y a las po-
liticas nacionales de ciencia y tecnologia.

Integralidad: El principio de integralidad supone
la articulacion entre sus diferentes niveles de en-
sefanza, aprendizaje y modalidades, con el Siste-
ma de Educacion Superior; asi como la articula-
cion al interior del propio Sistema de Educacion
Superior. Por lo tanto, el Instituto Superior Tecno-
I6gico Sucre articula e integra de manera efectiva
a los actores y procesos, de la educacion inicial,
basica, bachillerato y superior.

Autodeterminacion para la Produccion del pensa-
miento y conocimiento: Generacion de condicio-
nes de independencia para la ensefanza, genera-
cion y divulgacion de conocimientos en el marco
del didlogo de saberes, la universalidad del pen-
samiento, y los avances cientifico-tecnoldgicos
locales y globales.

Universalidad: Consiste en la premisa mediante la
cual todos los seres humanos tienen los mismos
derechos y obligaciones, sin distincion de raza,
sexo, etnia, religion o condicion migratoria ya que
su atribucién es inherente a su condicion de ser
humano.

Equidad: Trato justo a las personas que confor-
man la comunidad educativa, sin discriminacion
alguna.

Solidaridad: Actitud que tenemos las personas
para comprender, participar y solucionar los pro-
blemas de nuestros semejantes.

Movilidad: Acceso a la educacion, permanencia y
egreso del sistema, sin discriminacion.




PRINCIPALES RESOLUCIONES DEL ORGANO
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COLEGIADO SUPERIOR 2020

Sesion Ordinaria 001-2020 / 28 de enero de 2020

Aprobacion del Plan de Aseguramiento de |a Calidad para
levar el proceso de evaluacion interna institucional.
Anrobacion del POA 2020

Sesién Ordinaria 002 -2020 / 31 de marzo de 2020
Aprobacion dal informe de Gestion del ano 2019

Sesién Ordinaria 003 -2020 / 30 de abril de 2020

Aprobacion de |a“Politica de género y procedimiento de seleccion de
personal del Instituto Superior Tecnolégico Sucre”,

Aprobacion del “Protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basacda en género y orientacion sexual del Insti-
tuto Superior Tecnolagico Sucre”.

Aprobacion del "Reglamento de Sequimiento a Egresados y Graduados del
Instituto Superior Tecnolégico Sucre”,

Sesiéon Ordinaria 004 -2020 / 28 de mayo de 2020
Aprobacion del Modelo de EVA
Sesidén Ordinaria 005 -2020 / 30 de junio de 2020

Aprobacion del Manual de Procedimientos y del documento de Elabora-
cion, Seguimiento y Control del PEDI y POA

Sesion Ordinaria 007 -2020 / 25 de septiembre de 2020

Aprobacion del cronograma, lineamientos e Instrumentos de la Evaluacion
Docente 2020A.

Aprobacion de los Informes de Reconocimiento de Mallas.
Aprobaciéon del Reglamento del Consejo Estudiantil.

Sesién Ordinaria 008 -2020 / 29 de octubre de 2020

Aprobacion del Manual Operativo Marco de Formacion CDIL.



ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

RECTORADO

COORDINACION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE
UNIDAD DE NIDADD)
PLANIFICACION Y GESTION DRI

INFORMACION Y LA
EROMECIOS BEEACAEBAD COMUNICACION

PROCURADORIA DIRECCION COORDINACION SECRETARIA UNIDAD DE RELACIONES Il UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE

ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR INTERNACIONALES E "
GENERAL FINANCIERA INSTITUCIONAL GENERAL INSTITUCIONALES DE BIBLIOTECA COMUNICACION

UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE ONIDAD De CENTRO DE CENTRO DE FORMACION
UNIDAD FINANCIERA 5 SEGURIDAD Y SALUD MANTENIMIENTO INTEGRAL Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO COMPRAS PUBLICAS D CUBACIONAL. £ INFRAESTRUCTURA IDIOMAS A

VICERREC

CCOORDINACION DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION

COORDINACION
DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

COORDINACIONES
DE CARRERA

Fuente: Coordinacién Estratégica

Enlace al Organigrama institucional:

http../www.tecnologicosucre.edu.ec/page/reglamentos/OrganigramaSUCRE.pdf
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OFERTA ACADEMICA 2020
DEL GRAN SUCRE

El afo 2020 arrancd con una oferta ampliada de carreras
tecnoldgicas, incrementamos de 7 a 10 carreras, en todas
ellas se realizé una importante actualizacion y reajuste de
mallas curriculares.

La propuesta del reajuste de mallas es fruto del analisis conti-
nuo de Pertinencia de Carreras, con aportes de representan-
tes de empresas y docentes de la institucion, de esta manera
las nuevas mallas corrigen algunos problemas de las mallas
antiguas, como contenidos curriculares incompletos, perfiles
de egreso diversos, imposibilidad de movilidad estudiantil o
imposibilidad de trabajar en tres jornadas. Las nuevas mallas,
al estructurar un tronco comun de materias entre carreras,
permiten la movilidad estudiantil y unifican los perfiles de
egreso de los estudiantes, entre otras mejoras.

Las asignaturas en las mallas redisefadas tienen equivalen-
cias por horas y por créditos, esto es otro aporte significati-
vo para los estudiantes ya que pueden convalidar u homolo-
gar materias dentro del sistema universitario a nivel nacional.

Figura 1. Beneficios de las Mallas Redisefadas
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Unidad de Integracién
curricular
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Elaboracion: Instituto Superior Tecnoldgico Sucre

Otro aporte fundamental del redisefio de mallas es el fortale-
cimiento de la Unidad de Integracién Curricular (UIC), quie-
nes velan por el alineamiento Unico de los perfiles de egreso
de los estudiantes, de esta manera los procesos de titulacion
de los estudiantes se han agilizado y mejorado sustancial-
mente.

Las modalidades de la Unidad de Integracion Curricular son:
a) Desarrollo de un trabajo de integracion curricular; o,
b) La aprobacién de un examen de caracter complexivo,
mediante el cual el estudiante debera demostrar el manejo
integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su for-
macion.

Con este cambio, se consigue que, desde 4to semestre, los
estudiantes inicien su proyecto de investigacion y en 5to se-
mestre lo finalicen, un docente tutor acompafa constante-
mente al estudiante en todo el proceso investigativo.




El Tecndélogo en Contabilidad esta en la capacidad de ejecutar el proceso contable
mediante la aplicacion de normas vigentes que le permitan organizar, registrar, gene-
rar e interpretar la informaciéon econédmica, financiera de la empresa para la toma de

decisiones, tomando en cuenta la realidad nacional dentro de un contexto de globa-
lizacion y didlogo intercultural.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE CONTABILIDAD SUPERIDR
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El tecndlogo en Desarrollo de Software estd en la capacidad de analizar los requeri-
mientos, programar, desarrollar, instalar, validar competencias de légica de progra-
macioén, destrezas matematicas, comunicacién y lenguaje.

Instalar el software desarrollado mediante configuraciones segin el método de im-
plementacion establecido, en ambiente de produccién. Asi como crear elementos de
interaccion entre la base de datos y el entorno de desarrollo usando lenguaje de con-
sultas, crear base de datos y codificar el lenguaje de programacion.

E MALLA CURRICULAR CARRERA DE DESARROLLD DE SOFTWARE
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Carrera
Electricidad

El Tecndélogo en Electricidad esta preparado para ejecutar y supervisar los procesos
de instalaciones eléctricas industriales, sistemas de distribucion, generacion y siste-
mas de transmision eléctrica, operacion, mantenimiento, control y automatizacion
industrial.

Instalaciones eléctricas comerciales, redes eléctricas de medio y bajo voltaje, instala-
ciones de maquinaria y equipos industriales, instalaciones eléctricas industriales.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE ELECTRICIDAD
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Carrera
Electromecanica

El Tecndélogo en Electromecanica tiene la capacidad de instalar, operar y dar mante-
nimiento a sistemas electromecanicos, brindando soluciones en las areas de mante-
nimiento mecanico, construccion, reconstrucciéon, montaje y adaptacion tecnoldégica
dentro del area industrial en la produccion de bienes y servicios, siguiendo procedi-
mientos técnicos, de seguridad industrial y responsabilidad social y ambiental, a fin
de aportar al desarrollo y transformacidon de la matriz productiva del pais.
Mantenimiento mecanico, construccion, reconstrucciéon, montaje y adaptacion tecno-
I6égica dentro del area industrial.

' MALLA CURRICULAR CARRERA DE ELECTROMECANICA
SLC

Fuente: Pagina web INSTITUTO SUCRE




Carrera

Electronica

El Tecndlogo en Electréonica esta en la capacidad de instalar, operar y dar manteni-
miento a sistemas electronicos, de automatizacion, redes y telecomunicaciones, apli-
cando diferentes normas y procedimientos técnicos, de seguridad industrial y soste-
nibilidad ambiental.

Instalacion, operaciéon y mantenimiento de sistemas electréonicos de automatizacion,
redes y telecomunicaciones, aplicando las diferentes normas y procedimientos técni-
cos.

MALLA CURRKCULAR CARRERA DE ELECTROMEC AMICA
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El Tecndélogo en Gestion Ambiental esta en la capacidad de aplicar técnicas, herra-
mientas y procedimientos de manejo, cuidado y mejora de la calidad del medio am-
biente en un territorio determinado, evaluar politicas ambientales, efectuar acciones
destinadas a conservar el medio ambiente y la biodiversidad, asi como realizar acti-
vidades seguimiento, control y evaluacién de impactos ambientales, con la finalidad
de proponer y ampliar planes y programas para prevenir, controlar, mitigar y corregir
problemas de contaminacion ambiental, promoviendo el desarrollo sostenible, el uso
racional de los recursos naturales no renovables y el respeto a los derechos de la na-
turaleza.

Manejo ambiental para el desarrollo, biodiversidad, monitoreo ambiental, fomento

industrial y productivo, energia y sus alternativas renovables.

MALLA CURRICULAR CARRERA DE GESTION AMBIEMTAL
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Carrera
Marketing

La formacién de los profesionales en la Carrera de Tecnologia Superior en Marketing
contribuye al desarrollo social, cultural, ambiental, econédmico y productivo de la pro-
vincia a través de la aplicacién correcta de los conocimientos adquiridos basados en
el empleo de estrategias idoneas que les permita alcanzar los objetivos mercadolé-
gicos que se proponen, con una vision amplia de su entorno donde lo que se preten-
de es beneficiar a la sociedad a través de la vinculacién tedrica practica. La carrera
fomenta la responsabilidad social empresarial donde el cuidado de la naturaleza es
uno de los factores relevantes en la toma de decisiones, se crea conciencia a través
de algunos mecanismos como la utilizacién del marketing verde.

[ «'s I MALLA CURRICULAR CARRERA DE MARKETING

| TR R— | |

e
-
=
=
-
e —
et Lo o o e
[o—
I
-
—
-
-
a

‘e s ' i

e

==

Fuente: Pagina web INSTITUTO SUCRE




Camrera

Produccion
Audiovisual

El Tecndélogo en Produccion y Realizaciéon Audiovisual estd en la capacidad de pla-
nificar y ejecutar procesos de pre-produccion, produccion y post-producciéon que le
permiten crear productos audiovisuales de ficcidon, argumentales, documentales y
educativos, desde la concepcidn de la idea, plan de rodaje, puesta en escena, hasta
la edicidn, sonido y montaje, con un enfoque de derechos que promueve el didlogo
intercultural, el respeto a la diversidad y la calidad en la produccién de contenidos.
PRE-PRODUCCION: concepcidn de la idea, planificacién, organizacién, administra-
cién, PRODUCCION: ejecucién del proyecto, rodaje, puesta en escena, POST-PRO-
DUCCION: edicién, sonido y montaje.

’ MALLA CURRICULAR CARRERA DE PRODUCCION ¥ REALIZACION AUDKOVISUAL CON EQUIVALENTE &
TECHOLOGIA SUPERIOR
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Carrera
Desarrollo
Infantil integral

El Tecndélogo en Desarrollo Infantil Integral esta en la capacidad de disenar, ejecutar
y evaluar procesos relacionados con la atencién y educacion a la primera infancia, a
partir del dominio de conocimientos, metodologias, procedimientos y técnicas para
generar estrategias de aprendizaje, cuidado, nutricion e higiene, protecciéon de los
derechos infantiles y vinculacion corresponsable de la familia y la comunidad, a fin de
aportar al desarrollo integral de los niios y ninas menores de 5 anos.

Disefio, ejecucion y evaluacion de procesos de atencidon y educacion a la primera
infancia que integren conocimientos, metodologias, procedimientos y técnicas para
generar estrategias de aprendizaje, cuidado, nutricion e higiene, protecciéon de los
derechos infantiles y vinculacion corresponsable de la familia y la comunidad.

' MALLA CURRICULAR CARRERA DE TECHOLDGA EN DEEARROLLD INFANTIL INTEGRAL
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Carrera

El Tecndélogo en Produccion Textil esta en la capacidad de gestionar, planificar, ejecu-
tar y evaluar procesos relacionados con la produccion de textiles, desde la seleccién
de la materia prima, la planificacion de las rutinas de produccién, la aplicacion de téc-
nicas especificas de fabricacion de tejidos e hilaturas, la configuraciéon de maquinas
y equipos, hasta la ejecucion de pruebas de calidad, respetando criterios de calidad,
seguridad industrial y cuidado del medio ambiente.

Seleccionar materia prima para la produccidon que poseen caracteristicas especificas,
Planificar e implementar las fases de trabajo y rutinas laborales para la produccion de
articulos textiles, Ejecutar de pruebas de calidad y evaluacion de los resultados.

MALLA CURFICULAR CARREAS DE PRODUCCKN TEXTL
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Centrode

Idiomas

El Centro de Idiomas (CEIl) continta con la ejecucion del convenio ELT Solutions &
Pearson el mismo que brinda el servicio de acceso a la plataforma de aprendizaje en
linea My English Lab, la provision de textos y la dotaciéon de soporte técnico y acadé-
mico para estudiantes y docentes del CEIl. El cual cuenta actualmente con un Aden-
dum que garantiza la apertura de Cursos del Idioma Inglés a toda la Comunidad con
bajos precios.

Gracias al cumplimiento de actividades con vision a un entorno virtual, contamos con
docentes con certificacion internacional B2+ y se continua capacitando al resto de la
planta docente con la finalidad de obtener certificaciones internacionales mas altas.
Conseguimos asi incrementar los estandares de calidad Institucional.

En el mismo sentido, permanentemente se motiva la participacion activa de nuestros
docentes en Congresos y Cursos de Capacitacion relacionados con el Idioma Inglés y
la Ensefnanza de Lengua. Consecuentes con la mejora continua, se firma el convenio
de Cooperacion Institucional con iTEP, promoviendo al Instituto a ser un Centro de
Toma de Examenes iTEP una corporacion internacional de educacidon reconocida a
nivel mundial, fundada por expertos con mas de 30 ainos de experiencia en el campo
educativo.

iTEP Ecuador se encuentra aprobado por el acuerdo ministerial Numero MINEDUC-MI-
NEDUC-2018-00051A del Ministerio de Educacion del Ecuador como herramienta de
“Proficiency” para Certificar internacionalmente el idioma inglés segtin los estanda-
res del Marco Comun Europeo de Referencia.”

EVALUACION EN EL PROGRAMA DE INGLES

El CEl implementdé un nuevo formato de evaluacion con archivos mbz en la plataforma
Gnomio (Moodle) con la participacion de toda la planta docente juntamente con un
nuevo reglamento de evaluacidon en donde se especifica las herramientas requeridas
a los estudiantes, el protocolo a seguir, la duracion de los examenes y la plataforma
utilizada debido a la modalidad virtual adoptada. Para garantizar una evaluacidén
integral de los estudiantes del CEl se implementdé 2 tipos de evaluacion: periddica y
final. Estas evaluaciones se realizan al final de cada unidad y estan compuestas por
tres partes: Listening, Reading y otra de Conocimientos Generales.

Permitiendo al nuevo sistema de evaluacion, evaluar de manera integral los conoci-
mientos de los estudiantes con mejorando la calidad del servicio ofrecido por el uni-
ficacion de topologia Centro de Idiomas del Instituto Superior Sucre y disminuyendo
de esta manera, la deshonestidad académica.
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SECRETARIA CEI

El Centro de Idiomas de la Red Gran Sucre es una entidad que va creciendo dia a
dia, por lo que es necesario fortalecer la organizaciéon de documentacion. Por ende,
dentro de la secretaria se han implementado y disefiado formatos y formularios que
faciliten los requerimientos de los estudiantes como emisién de certificados y récord
académicos, ademas de establecer procesos para el ingreso al Centro de Idiomas
como la rendiciéon de un Placement Test (prueba de ubicacién) y posterior a ello, las
matriculas. Bajo este proceso se han matriculado mas de 1500 estudiantes por perio-
do.

La secretaria ahora cuenta con varios servicios como la emisiéon de Records y Valida-
cion de Abstracts. Facilitando los procesos de los estudiantes de todas las carreras
del Instituto SUCRE (Campus Norte, Campus Sur), Consejo Provincial de Pichincha, 5
de Junio y Andrés F. Cérdova.

POTENCIACION DE REDES SOCIALES DEL CElI PARA OPTIMIZAR COMUNICACION
DE PROCESOS ACADEMICOS

Se ha creado y repotenciado el Fan Page para el CEl, con el objetivo de optimizar las
comunicaciones hacia los estudiantes, y asi poder desburocratizar la publicacién de
procesos académicos que deben ser dinamicos como son: fechas de matriculas, avi-
sos de links de revision de pruebas de ubicacion.

En busca de lograr posicionar al instituto como una marca referente con respecto a
institutos de idiomas similares. De igual forma, se esta trabajando en tener contenido
de calidad publicado, todo relacionado a motivar a los visitantes y seguidores con
tips, consejos, pastillas de conocimiento para mejorar el aprendizaje del idioma in-
glés, esto se ha logrado a través de productos multimedia con un excelente resultado
ya que en apenas 4 meses de creacion ya se ha llegado a los 1.000 seguidores y la
lista sigue creciendo.

En una segunda fase se lanzaron los canales en Twitter e Instagram para poder llegar
a nhuestra comunidad académica joven y madura que mueve sus gustos sociales hacia
esa plataforma, con proyecciéon a corto plazo de lanzar el canal oficial en Youtube, ya
que el video es el futuro en esta nueva era digital.

CREACION DE CANAL PODCAST “SUCRE ON THE GO”

El CEIl cred el canal exclusivo en formato PODCAST llamado: “Sucre On the Go”, un
proyecto que estaba siendo estructurado desde noviembre del ano 2020. Dando
como resultado en estadisticas récord de audiencia y mucha acogida dentro de la co-
munidad estudiantil y docente. En un formato amigable y un tono informal se siguen
sumando grabaciones tanto de docentes del CEl como de estudiantes entusiastas de
demostrar su nivel de inglés y la relevancia en el ambito profesional que tiene como
idioma.

GESTION, DISENO, CONFIGURACION Y PROMOCION DE WEBSITE DEL CEI.

El CEIl tiene su propio sitio web, lo que ha permitido organizar todos los procesos de
matriculas con resultados garantizados al 100% en cuestion de manejo de base de
datos, casos especiales de matriculas y lo mas importante la automatizacion On Line,
gue en tiempos de pandemia se hace necesario. Los pasos hacia una transformacion

.



digital se han dado y aln hay mucho por hacer, pero con el esfuerzo y trabajo en
equipo que se va afianzando en todas las unidades y coordinaciones internas del CEI.
Ademas, la compatibilidad y la coherencia que se ha logrado entre website, redes
sociales, canales de promocion PodCast son sin duda una fortaleza que ira creciendo
con miras a un futuro digital.

Language Center - English as a New LifeStyle (centrodeidiomassucre.com)

PROGRAMACION ACADEMICA

Como cada afio, se ofertaron cuatro niveles a razén de dos por semestre, evidencian-
do un crecimiento sostenido y de tener alrededor de 600 estudiantes en el periodo
noviembre 2019- febrero 2020, a mas de 1500 estudiantes matriculados para el pe-
riodo diciembre 2020 - febrero 2021, esto se debe principalmente a varios factores:
1. Aumento del niumero de estudiantes que ingresan a primer semestre al instituto.

2. Debido al cambio a la modalidad online, ya no tenemos el limitante de no poseer

suficiente espacio fisico para poder impartir las clases en diferentes horarios y con
mas estudiantes por curso.
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Figura 2: Resultados encuesta de satisfaccidn Contenidos

Contenidos de la Asignatura

343 respuestas

@ Muy satisfecho
@ Satisfecho

@ Neutral

@ Insatisfecho

@ Muy Insatisfecho

Fuente y Elaboracidn: CEl

Figura 3: Resultados encuesta de satisfaccign Conocimientos

Conocimientos adquiridos al
finalizar el curso

543 respuestas

@ Muy satisfecho
@ satisfecho

@ Heutral

@ Insatisfecho

@ Muy Insatisfecho

Fuente y Elaboracidn: CEI




ESTUDIANTES MATRICULADOS Y GRADUADOS
EN EL SUCRE

“Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, perma-
necer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; (...)”
(LOEI de los Derechos de las y los estudiantes, articulo 5, literal a).

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2020

Durante el periodo 2020 el Instituto Sucre tuvo un crecimiento importante en lo re-
ferente a estudiantes matriculados, esto se debié a dos motivos principalmente, por
una parte, la fusion con los institutos Andrés F. Céordova, Consejo Provincial de Pichin-
cha y Cinco de Junio, lo que permite ofertar a la sociedad 10 carreras tecnoldgicas
que cumplen con los estandares de calidad de la educacidn superior, y por otra parte,
la gran aceptacion que tiene el Instituto por parte de los aspirantes bachilleres del
pais. Se tienen los siguientes resultados:

Figura 4: Historico de estudiantes matriculados por periodo 2018-2020

No. Estudiantes matriculados por periodo académico

2908
2061
1676
1474 1459
13“ l l

20181 20181 20191 20191 20201 20200

Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

En los periodos 2020 | y 2020 Il se han considerado las 10 carreras tecnoldgicas,
mientras que en los periodos anteriores estan considerados 7 carreras.
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Figura 5: Estudiantes matriculados 2020 por carreras
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GRADUADOS 2020
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Figura 6: Graduados 2020 por carreras

Graduados 2020 por carreras
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Fuente: Carreras INSTITUTO SUCRE
Elaboracidn: Coordinaclién de Gestidén Estratégica




En el ano 2020 se graduaron 233 estudiantes entre todas las carreras, en su mayoria
corresponden a las carreras de Electrdonica, Gestion Ambiental y Contabilidad.

La modalidad de titulaciéon que prevalece es la elaboracidn del proyecto de titulacion
(76%) frente al examen complexivo (24%).

Figura 7: Porcentajes graduados 2020 por modalidad de titulacién

Modalidad de Titulacién

= PROYECTO DE TITULACION = EXAMEN COMPLEXIVO

Fuente: Carreras INSTITUTO SUCRE
Elaboracion: Coordinacion de Gestion Estratégica




BIENESTAR ESTUDIANTIL
FICHA SOCIO ECONOMICA ESTUDIANTIL

Cada inicio de periodo académico se desarrolla un importante diagndstico socioe-
condmico con los postulantes al Instituto. Dentro de los requisitos se les solicita el
desarrollo de una ficha para la descripcidn y andlisis de las caracteristicas socioeco-
nomicas de los estudiantes como son aspectos familiares, salud, educacion, ingresos,
gastos y necesidades educativas y especiales. Con estos datos, la Coordinaciéon de
Bienestar Institucional trabaja en su plan operativo contando con una linea base en la
formulacion de las siguientes tareas:

* Actividades de seguimiento continuidad, vocacional y profesional,

* Proceso de diagndstico institucional, de ejes de igualdad, discapacidad, e intercul-
turalidad,

 Dotacion de apoyos e incentivos, analisis de las solicitudes de becas,

* Actividades de acompafamiento y disefios pedagdgicos en casos especiales de
aprendizaje,

* Para contacto a familiares de estudiantes en caso de emergencia.

La ficha socio econdmica fue desarrollada a través de herramientas accesibles para
todos los estudiantes como es Google Forms.

Datos descriptivos

Se pormenoriza acerca del nimero de estudiantes por carrera y por semestre del se-
mestre 2020-ii, el pais y provincia de origen, los intervalos de frecuencia de edad, el
sexo Yy género, una tabla de contingencia entre carrera y sexo, la auto identificacion
étnica, el estado civil, el numero de cargas por estudiante y tipo de sangre.
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Tecnolegia an Produccidn Textil

Tecnolagia an Turlrsa

Teonolopia Suparnsor en Contabdided

Tecnodo=gin Superinr en Degarrolle do Soltwass

Teonpliegla Superear on Meruating

Total 1




Tabla 9. Hdmare de estudiantes por semoestre

FRECUEMCLA PORCEMNTAJE

Tabls 10, Paleed de ovigen de ok estudianstes

FRECUENCIA PORCENTAJE

Ecusdor T8 99,3
El Salvador 1

Esgada 2 o]
Italus ' 01
Replbica Dominicana 1 a
oI UElE ] o2




Tabla 11. Provincia de procedencia (estudiantes scuatorianos)

Balivar

Cafiar

Carchi
Chimborazo
Caotapax

El Oree
Earmaraldag
Galépagos

iy ad
Irmbabura

Laja

Lo Rios

Manabi

Marana Santisga
Mapo

Crallana
Pichincha

Santa Elena

Sto. Domingo de los Teachilas
Sucumibios
Tungurahua
Zamora Chinchipa

Mo aplica (parsona extranjera)

FRECUENCIA

PORCENTAIE

0.5

0,8




Tabia 1 Edad

FRECUENCIA PORCENTAJE

== 17,00 63 2,6
18,00 - 25,00 1872 77
26,00 - 55,00 mn 15.3
34,00 - 41,00 a9 37
42,00 - 48,00 kA | 1.3
50,00+ 5 0.2

orE— o

Taka 13, Sexo

FRECUENCIA  PORCENTAJE

Tecrodcgia en Desarrollo Infangil Inlegeal

Tacradogia #n Electrciced industrial IF (I A%] 259
Trenalapin o Electromacinica h] =R B
Tgnagdcegia an Ehecargnics industaesl a7 (RRE 26 (NI 233
Tecnodoqia en Gestidn Ambiental FE e PR 250 (62.7%) Ly
Tezradsgia o Productids y Beshiacsdn Audovisual 1% £ PO A 7 (20 T 195
Tesnaiepia an Prodfucosdes Tautil Tl RN 13 (65, FW) a5
Teoruabagia & Teriims = N Grie 8 P00 -
Terclagin Supariar @6 Comtabilidad (ERR s ® 5 5340 (a4 4432
Tesnadegia fuparar n Drasralle de Settmars 1% £ 73,801 i1 {261 ]
Tecrasbepia Supsrior o= Markating




Marketing y gestion ambiental se acercan mas a tener igual nimero de hombres y
mujeres. Las carreras que mas disparidad presentan son Desarrollo infantil, Electro-
mecanica, electricidad y electrdnica.

Tabla 15. Género

FRECUENCIA  PORCENTAJE

Femening
LGETI

Mazculing

Tabils V6. Autaidentificacidn #inlca

FRECUEMCIA PORCENTAJE

Blanca ] 0,4
Indigena 1L A
Mastizo 2273 93,5
Maontublo 10 0,4

G o [

Tasbdn 17. Eatado Civ

FRECUEMCIA PORCENTAJE

Casado/a

Civorclado/a 24

Salterc/a 2085 Be.2

Unldn Libre / Unbdn de Heche 97 *

ViudaSa | Lo ]
Gl - [~ )

Talrla . Hiimero die cargas

FRECUENCIA  PORCENTAJE

<=0

1,00 - 3,00 714 29,4
4,00 - 6,00 203 8.4
7,00 - 8,00 6 1
10,00+ a 0,1

OEEE— - ] % )




Necesidades educativas especiales

La encuesta permitio identificar a los estudiantes que presentan necesidades educati-
vas especiales con su respectivo certificado otorgado por CONADIS o MSP, la carrera
de estudio, el tipo y grado de discapacidad y el semestre que actualmente cursan.
Ademas, hay un detalle de otros componentes de discapacidad como las enfermeda-
des crénico degenerativas.

MUMERD DISCAPACIDAD SEMESTRE

I BTELECTIML 55% Brimaro
Tecrolospia &m Dosasrolia
intantll It L INTELECTUAL 43% Cuarto
i AUDITIVA 50% Primare
Teerhalogia §n Gapien 1 FISICA 0% Primienn:
Al Lal | 1 Fisica 7% Piirfang
Tecnologis en Produccsdn y 1 FISICa Jam Frimend
Raalizacifin Audioyvisusl
i INTELECTIUAL J4% Primeno:
Te-Cnologes Froad Gy
o 1 INTELECTUAL 57% Tercero
Toonolagis Lupicdr en y
i e i By ¥ FISICA S4% Prirmero
T ralogin e Electichdad | 1 FISICA 54% PFiresEid
y 1 LENTD APREMDIZAJIE B
Tecnoiogis *H'LEH'E"'MP EIM DISCAPACIDAD it
cankca
Tow SiM DIfCaPACT-
i Brimars
D&
Tecnologis Superion an | L ALIDITIVA 53% Drimarn
Comtabilaiad
1 FISICA S0% Cuarto
Tecralog ia Superior en
Dagarralo de Softwane 1 WISUAL B3 Primen

Todos los estudiantes a excepcion de un estudiante presentan carnet de discapacidad.
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Tumores primarios ded sistema nervioss central &
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Otra informacion socioeconémica

Se muestra informacion referente al colegio de procedencia, afio de graduacion del
bachillerato, la fecha en la que iniciaron los estudios en el INSTITUTO SUCRE.

Tabla 22. Calagio do procedoncia

FRECUENCIA  PORCENTAJE

Fiscal
Municipal o
Particular IEQ

_l.

Takla X3. Afie de gradeacien

FRECUENCIA PORCENTAIE

<= 1978

1979 - 1988 3 0,1

1989 - 1998 26 1

1999 - 2008 138 5.7

2000 - 2018 1563 64,3

2018+ 700 288 F




Tabla 24. Ao de iniclo de la carrera

FRECUENCIA PORCENTAJE

<= 2000 10 0,4 \
2001 - 2006 3 0,1

2007 - 2012 13 0,5

2013 - 2018 637 26,2

2019+ 1768 72,7 /

Becas

En referencia a becas, el 41,6 por ciento de los estudiantes (1011) optaria por una beca
por condiciones socio econémicas.

Trabajo

El 23,1 por ciento (562) se encuentran empleados en una actividad laboral remunera-
da.

590 estudiantes correspondientes al 24,3% son cabeza de hogar

Tabla 25, Ingresoz por grupa familiar

FRECUENCIA PORCEMTAIE

Mas de 52001 B 0,2

$1501 - $2000 14 0.6

£1001 - $1500 59 2.4

$751 - $1000 192 79

$£501 - £750 436 17.9

$386 - 3500 1064 43,8

Menos de $386 660 27, /

- W




Bono de Desarrollo Humano

30 alumnos (1,2%) reciben el Bono de Desarrollo Humano.

Hinguna | 1486 | &1,
1,00 - 5,00 T4 29,4
4,00 - 6,00 | 203 B.4
7,00 - 9,00 2§ 11
10,00+ | . 0,1
0 Total B’ 2431 I 100

FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

En abril del 2020, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Sucre aprobé dos documentos de suma importancia:

* Aprobacion de la “Politica de género y procedimiento de selecciéon de personal del
Instituto Superior Tecnolégico Sucre”.

* Aprobacion del “Protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso, discri-
minacidn y violencia basada en género y orientacién sexual del Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre”.

De esta manera se tienen los instrumentos legales que permiten continuar imple-
mentando la politica para la prevenciéon, detecciéon, mitigaciéon y recuperacion de las
victimas por violencia fisica, psicoldgica, sexual, institucional y virtual, y la continua
ejecucion de campanas de sensibilizaciéon y concientizacidn acerca de esta problema-
tica social.

Centro de Desarrollo Infantil Sucre Baby

Importante servicio implementado
en este ano para beneficio de es-
tudiantes y docentes del Instituto.




SUCRE

Imaltini, o parier Taarordan

PROCESO SUSTANTIVO: INVESTIGACION




La investigacion y el desarrollo experimental (I+D)
comprende el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistematica para incrementar el volumen de conocimiento,
incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la

sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones.

Fuente: Manual de Frascati “Medicion de las actividades cientificas y tecnologicas.
Propuesta de norma practica para encuestas de investigacion y desarrollo experi-
mental”, 2002.

SUCRE |

Instituto Superior Tecnoldgico

| En el ano 2020, este proceso sustantivo del Instituto |
| tuvo especial atencién por parte de nosotros. Luego
| de realizar la difusion de las lineas de investigacion
de cada carrera, las cuales estan perfectamente

alineadas a las lineas macro definidas por el Consejo |

de Educacion Superior (CES), los docentes y |
| estudiantes tenemos un amplio abanico de |
| posibilidades de temas y proyectos de investigacion. |
| Continuamente fomentamos la realizacién de esta
| importante actividad.




PROGRAMAS

La participacion de estudiantes y docentes en
actividades de investigacion institucional, de
producciones técnicas, proyectos de investiga-
cion, actividades complementarias destinadas
a resolver un problema en especifico, que apor-
ten al desarrollo tedrico en general y producir
conocimiento.

Por medio de desarrollo de los programas, se
logra una investigacion interdisciplinaria, trans-
disciplinaria, multidisciplinaria, aportando in-
formacion cientifica sobre areas técnicas, so-
ciales, humanisticas y ciencias exactas.

Un programa de investigacion esta constituido
por un grupo de proyectos de investigacion de
tematicas en comun.




JORNADAS TECNOLOGICAS 2020

Tabla 27. Presentacidn de proyectos, realizados por los estudiantes y actividades de
investigacidon por docentes de todas las carreras del Instituto.
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Los proyectos de investigacion que se desarrollan en el Instituto Superior Tecnoldgi-
co Sucre, son afines a la oferta académica y se encuentran vinculados a una linea de
investigacién, para su ejecucidn, se realizan por medio de la unién de docentes de
diferentes carreras en la conformacion de grupos multidisciplinarios que aporten a la
solucion del problema y con el apoyo de estudiantes en las diferentes actividades o
fases para el desarrollo del proyecto.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LAS PRODUCCIONES TECNICAS

Es de gran importancia la formacion de los estudiantes en el campo de la investiga-
cion, por tal motivo los docentes del Instituto Superior Tecnoldégico SUCRE, tienen la
labor de trabajar progresivamente con los de estudiantes, y llevarlos desde la base de
la produccion técnica hacia el nivel de dominio de la produccidn cientifica.

Con esto, se busca la generacion de conocimiento con mayores oportunidades de
aplicacién directa a los problemas de la sociedad o el sector productivo y, por lo tan-
to, para esta institucion resulta fundamental profundizar en los hallazgos tecnolégi-
cos de la investigacion basica que, si bien se fundamentan desde el manejo tedrico de
los docentes, los estudiantes son el enlace entre la teoria y el producto.

Durante el periodo 2020, se realizaron producciones técnicas atadas a los proyectos
de los grupos de investigacion, con ello, los estudiantes de las diferentes carreras rea-
lizan proyectos, prototipos, experimentos y ensayos bajo la direcciéon de un docente
tutor.




GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacion son equipos multidisciplinarios, integrados por docentes
de distintas carreras, bajo la direcciéon de uno de ellos, se organizan para desarrollar
de forma coordinada y continua las tareas de investigacion y cuya colaboraciéon per-
mita cumplir con los objetivos planteados en el tema de investigacion.

Grupo 1

Nombre del grupo: Grupo Pro Ciencia Sucre

Cddigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICGA-001

Descripcion general del grupo: El grupo investigador esta consiente de los problemas
de interés social y los efectos adversos que tienen injerencia en la calidad de vida de la
ciudadania y por ello nos comprometemos a planificar, organizar, direccionar y ejecu-
tar acciones de caracter investigativo bajo los lineamientos del Instituto Tecnoldgico
Superior Sucre en pro del bienestar de la comunidad académica, docente e investiga-
tiva, apuntalando la cultura investigadora con un excelente ambiente de ensefianza,
aprendizaje y transferencia del conocimiento.

TEMA: Uso de microorganismos eficientes para depuracion de contaminantes
organicos en aguas residuales urbanas.

LINEA DE INVESTIGACION: Gestién Ambiental Biotecnologia

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 2

Nombre del grupo: Grupo Pro Il Ciencia Sucre

Codigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICGA-002

Descripcion general del grupo: Desarrollar diferentes proyectos en el campo de la
gestion ambiental, que permitan de proyectar la importancia de los procesos natura-
les y ser parte de cambio con la generacidon de nuevas herramientas o proyectos que
ayuden al desarrollo del pais, apoyar la investigacion dentro de la institucion para que
se convierta en un pilar en la formacioén profesional y desarrollo profesional en campo.
TEMA: Determinacion de las zonas de vida y caracteristicas biogeograficas en
la provincia de Pichincha.

LINEA DE INVESTIGACION: Climatologia e hidrologia

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 3

Nombre del grupo: Investigacion TDII

Cdodigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICDII-001

Descripcion general del grupo: Describir, explicar, predecir y comprobar los fendme-
Nnos que se suscitan en el proceso ensefanza aprendizaje para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad educativa, desde un enfoque asociativo y explicativo
de los fendmenos.

Comprender, describir e interpretar el mundo interno de los sujetos participantes de
dichos fendmenos (perspectiva EMIC) a través del analisis de sus experiencias, viven-
cias, sentimientos y expectativas.

TEMA: Factores de riesgo asociados al uso y consumo de drogas en estudian-
tes del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre.

LINEA DE INVESTIGACION: Salud y Bienestar Estudiantil. Familia y Comunidad
ESTADO: En Desarrollo
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Grupo 4

Nombre del grupo: Innovaciéon educativa

Cddigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICDII-002

Descripcion general del grupo: Esta investigacion pretende demostrar que la profesio-
nalizacidon en docencia educativa superior es imprescindible. La percepcion que impli-
ca que la practica educativa eficiente se avala con experiencia y condiciones profesio-
nales en ramas especificas del conocimiento, no solamente es errénea, es peligrosa,
justamente porque la educacidon es un espectro neuralgico por su caracter formativo.
Implica ademas que, es el principio con el cual la educacién haya tomado un camino
conductista, cuyo efecto nocivo profundo es la fragmentaciéon del pensamiento. Esto
significa que, la educacion tenga concepciones fragmentarias, conductistas y no res-
pondan efectivamente a lo que se plantea como mision y vision educativa.

En esta razon, los esfuerzos de elevar la calidad educativa en funcion de mejorar las
condiciones personales y profesionales segun los perfiles profesionales de salida de
los estudiantes, que contribuyan al cambio productivo del pais son poco menos que
utdpicas. Esta investigacion tratarad de sintetizar, sistematizar la informacion, analizar
criticamente conceptos de autores que abordan sobre temas ontoldgicos, epistemolo-
gicos, psicopedagdgicos y socioldgicos en los que se basa la misma.

Ademas, el analisis de datos mediante una triangulacion de actores para recabar infor-
macion, permitira demostrar el objetivo investigativo, mediante una sistematizacion
cuali-cuantitativa. Se espera generar debate sobre las condiciones educativas no sola-
mente del Instituto SUCRE sino de la educacion superior en general, con la intencion
de redescubrir recursos con los cuales mejorar efectivamente la calidad educativa.
TEMA: La fragmentacion del pensamiento producto del sistema curricular de la
educacion superior tecnoldgica.

LINEA DE INVESTIGACION: Pedagogia

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 5

Nombre del grupo: Investigacion TDII

Cdodigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICDII-003

Descripcion general del grupo: Describir, explicar, predecir y comprobar los fendme-
Nnos que se suscitan en el proceso ensefanza aprendizaje para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad educativa, desde un enfoque asociativo y explicativo
de los fendmenos.

Comprender, describir e interpretar el mundo interno de los sujetos participantes de
dichos fendmenos (perspectiva EMIC) a través del analisis de sus experiencias, viven-
cias, sentimientos y expectativas.

De lo anteriormente expuesto, se deja en claro la confluencia de los enfoques cuantita-
tivo y cualitativo para el entendimiento de la realidad y la propuesta de mejoras en los
procesos de ensefanza aprendizaje del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre.

TEMA: Percepcion social de las condiciones laborales y doble presencia de las
mujeres educadoras de los centros de desarrollo infantil del Mies en la ciudad
de Quito.

LINEA DE INVESTIGACION: Salud y Bienestar

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 6

Nombre del grupo: Grupo de Produccidn Textil
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Cddigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICPT-00T1

Descripcion general del grupo: Los requerimientos actuales en cuanto a la conserva-
cion del medio ambiente tanto en industria como sociedad van acordes a la disminu-
cion de la contaminacidon ambiental, por eso es necesario que desde la Academia se
realicen proyectos que ayuden a disminuir la cantidad de desechos que se arrojan y
gue contaminan el lugar donde vivimos.

En Quito son pocas las empresas que se dedican al reciclaje de desecho sdlidos tex-
tiles, por lo que son incineradas o arrojadas a los botaderos de basura en espera de
su descomposicion. De lo expuesto y ante la necesidad de fortalecer los procesos de
investigacion y desarrollo en el Instituto Tecnoldgico Superior Sucre, en el area de
Produccion Textil se presenta este proyecto que ayudara a que los estudiantes y la
sociedad tomen conciencia de las alternativas que se pueden tener para disminuir el
porcentaje de desechos.

TEMA: Transformacion de residuos textiles en fibras, mediante la construccion
de una maquina desfibradora de tejidos textiles.

LINEA DE INVESTIGACION: Innovacién Tecnoldgica. Control de Calidad y Me-
dio Ambiente

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 7

Nombre del grupo: Grupo de Recursos Audiovisuales

Cdodigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICPRA-001

Descripcion general del grupo: Para el desarrollo de diferentes actividades de inves-
tigacion en el campo de la descripcion e interpretacion de los estereotipos de género
e hipersexualismo que los estudiantes, se unieron docentes de diferentes carreras del
Instituto Tecnoldgico Superior Sucre, para aportar con sus conocimientos y experti-
cias para el desarrollo del proyecto.

TEMA: Estereotipos de género e hipersexualismo en la Produccion de los cor-
tometrajes presentados en el Sucre Awards 2019 en el Instituto Superior Tec-
nolégico Sucre.

LINEA DE INVESTIGACION: Salud y bienestar estudiantil

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 8

Nombre del grupo: Grupo de investigacion de cultura y patrimonio del Ecuador a tra-
vés del audiovisual Sucre.

Cddigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICPRA-002

Descripcion general del grupo: En el Ecuador, la Produccion de cine documental es
poco visibilizado, por lo que es necesario desarrollar tematicas que relacionen la técni-
ca audiovisual con la cultura. En este sentido, el tema escogido plantea la conservacion
digital, en audio y video, del patrimonio cultural tangible e intangible de las tradiciones
y costumbres olvidadas por la academia en el Centro Historico Quito.

De lo expuesto y ante la necesidad de fortalecer los procesos de investigacion y de-
sarrollo en el Instituto Superior Tecnoldgico Sucre, la carrera de Produccion y Realiza-
cion Audiovisual integra a un grupo de docentes y estudiantes para generar produc-
tos audiovisuales digitales de género documental en concordancia con la cultura y la
sociedad.

TEMA: Documentacion del patrimonio cultural tangible e intangible en Centro
Historico de Quito en audio y video después del COVID 19.

LINEA DE INVESTIGACION: Recuperacidon y promocidn de la memoria y el pa-
trimonio ecuatoriano a través del audiovisual.
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ESTADO: En Desarrollo

Grupo 9

Nombre del grupo: Investigacion Por La Educacion IPLE

Cdodigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICEM-001

Descripcion general del grupo: El rendimiento académico es la suma de varios factores
gue influyen en una persona, poder conocer estos factores se requiere una interven-
cion directa, por lo tanto la presente investigacion evidencia los posibles factores que
inciden directamente en el rendimiento académico de los estudiantes de los primeros
semestres de la carrera de Electromecanica, estos factores se agrupan en tres catego-
rias como familiares, personales, y académicos, que indirecta o directamente influyen
en la culminacion de los estudios y posible vinculacidon con el sector productivo del
pais, es indispensable tomar acciones con los resultados que arroja la presente investi-
gacion para intervenir oportunamente con las préoximas generaciones de estudiantes.
El abordaje metodoldgico de la presente investigacion cuenta con un numero aproxi-
mado de 150 estudiantes comprendidos en los semestres de primer y segundo de la
carrera de Electromecanica que tienen bajo rendimiento académico en las asignaturas
como matematica, fisica, tecnologia de materiales, resistencia de materiales, metrolo-
gia y taller mecanico.

TEMA: Estudio de los factores que influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes de primero y segundo semestre en la Carrera de Electromecanica.
LINEA DE INVESTIGACION: Salud y Bienestar

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 10

Nombre del grupo: HAYKA DOJ

Cdodigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICEM-002

Descripcion general del grupo: La evolucion de la tecnologia crece a pasos gigantes
mas aun en el parque motor es una responsabilidad social mejorar la eficiencia de los
MCI para de esta manera reducir la contaminacion medio ambiental, con nuestro pro-
yecto de investigacion pretendemos analizar dos sistemas de inyeccién con todos los
parametros internos y externos que intervienen en el proceso de transformacion de
energia, de esta manera determinar cual MCI es mas eficiente y proponer cambios de
parametros para mejorar la eficiencia.

TEMA: Comparacion de la eficiencia de un motor de combustién interna ciclo
Otto de 1.6L CV y otro con sistema CVVT 1.6. Mediante el andlisis energético y
exergético.

LINEA DE INVESTIGACION: Analisis Energético

ESTADO: En Desarrollo

Grupo 11

Nombre del grupo: Robdtica ELECT

Cdodigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICET-00T1

Descripcion general del grupo: Desarrollar diferentes proyectos en el campo de la ro-
botica, que permitan de ayuda en las industrias, en los hogares y a las personas.

Ser parte de cambio con la generacion de nuevas herramientas o proyectos que ayu-
den al desarrollo del pais, apoyar la investigacion dentro de la institucion para que se
convierta en un pilar en la formacion profesional y desarrollo profesional.

TEMA: Deep Learning para el reconocimiento de escenarios en robots sociales.
LINEA DE INVESTIGACION: Control de Procesos y Automatizacién

ESTADO: En Desarrollo



Grupo 12

Nombre del grupo: Grupo de Sistemas Inteligentes y Rehabilitacion

Codigo del grupo: INSTITUTO SUCRE-ACA-CIDTI-2020-PICET-002

Descripcion general del grupo: Disefar un entorno de aplicacion web que sea amiga-
ble al usuario y tenga la funcionalidad de conectarse a una base de datos en la nube
como lo es firebase de Google para realizar la conectividad con sistemas microcontro-
ladores con Arduino y realizar practicas de laboratorio estudiantiles, los cuales estaran
guidos en base al pensum académico del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre en la
materia de microcontroladores.

TEMA: Aplicacion web con uso de firebase para desarrollo de practicas estu-
diantiles con Arduino.

LINEA DE INVESTIGACION: Automatizacién y Control

ESTADO: En Desarrollo




PROYECTOS DE INVESTIGACION POR

CARRERAS

Tabla 28. Proyectos de Investigacién por carreras 2020-2021

Pl

3

PS5

P

P7

Deep Learning para &l
reconocimienta de
escenarios en robots.
sociales

Aplicacion wab con uso da
firebase para desarrolla de
practicas estudiantiles con
arcuino

Estudio da los lactores gue
influyen en el rendimiento
académico de los
astudiantes de primers y
segundo seamestre en la
Carrera de
Elecbromecdnica.

Comparacidn de la
eficiencia de uf moator de
caombustidn interna ciclo
Otto de 1.6L CV ¥ otro con
sisterma CVYVT Lb.
Hediante el andlisis
energético v exergético.

Esterectipes de gédnero ¢
hipersecualismo en la
produccidn dalos
cortometrajes prosantado
an &l Sucre Awards 2019 en
al Ingtitute Suparor
Toenoldgico Suere on Ly
carrora de Produccion v
Raalizacidn Audiovisual

Dooumentacion dael
patrimonia cultural
tangible & intangibke en
Centro Histdrico de Guito
#n aidis v vided despuss
del COVID 19

Translormacidn de residuns
textiles en fibras, medianta
la construccidon de una
maquina desfibradora de
tejidos textiles

Ricardo Rossro

Fabricia
Tipantocta

Yerdnica
Mosguara

Josd Carguachi

Sandre Diaz

Helson R.
Mavarrsts M,

Shnchez
Veldsquez
Edison Bolivar

Aceptado =
Proceso

Aceptado -
Process

Aceptado -

Aaceplado -
Froceso

Aceptado -
Proceso

Aceptado -
Praceso

Aceptado -
Procaso




Uso de microorganismos

eficientes para depuracian Héctor Xavier Aceptado -
PB de contaminantss Pérez Acosta Procass

organicos on aguas

residuales urbanas

Determinacion de las

zonas de vida v
- caracteristicas Héctor Xavier Acaptado =

blogecgrificas an i Pérez Acosta Procesa
pravincia de pichincha

La inteligencia
o omociomalafectivaensl  RichardCoba  Aceptado -

aprendizaje-ensefianza orshe Procesn

di la educacidn inlcial

La fragmentacitn del

pensamisete praducto Richard Coba Aceptado -
PN del sistema curricular de sl P

la educaciin superior bod

tecnoldgica

Parcepclin sockal de las

candiciones laborales ¥ A

ptado -

12 doble presencia de las Marclia Darwin Precdi

mujeres aducadoras de los
centros de desarrollo
infantll del Mies en la
cludad de Quita,

Fuente: Coordinacien de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e innovacion, CIDTI.

Figura 9. Nimero de proyectos por carreras 2020-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacidn, Desarrolle Tecnolagico e Innovacién, CIDTI.
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PUBLICACIONES

Como evidencia de salida de los proyectos de investi-
gacion son las publicaciones, las cuales para su difu-
sion masiva tienen que ser anexadas en alguna revista
cientificas que cuente con sus respectivos registros.

Las publicaciones, son el medio de difusién del cono-
cimiento hacia la comunidad. Se componen de libros,
capitulos de libros y articulos publicados en revistas
técnicas o cientificas y otras publicaciones.

El docenie Darwin Hosola disrsnie ol 2020
roalind tros publicaciones en la Editorial ClentifiooTéc
nica Ocromos enfocadas en ba salud metal del personal

mclic o cpse clidh L gEncih Covid 19, L inweigi-
gaciangd fueren potiblen aracias ol trabajo coordinads
gntry profesones ¥ abumnos de la ciodad de Tubcdn

L puBlic azinned son:

Enctorid de rissgo pbcosocisles pradenied sn ol poronal de
sahed #n Hempo de pendemils COVID-18 on sl Hospltal Bdkoo <E1

Apgei, 2070,

Sindrome de ageiasmisnio smecional en ol personsl del Cenire de Salud B
IESS, Tubchm.

Factoron de riesgo palcosccial ¥ xlads de saled manial an perscnal wanitario del Ceniro de Sahet Ha, 1, en
20320

Finadmente, ¢f docente registra una itima publicacikon en la Revista Horizontes de enfermeris N0, pp 75-BE;
ot il Eibuloc Facboned g fiddgo pliosocialog y work anqapomsnl oh perianal die anfirmeria de sdlambsnio y
UG dal Hospdtal Luls Gabrigd Durvila g Tulcdn,

-onduec @ ARUCREinstitubo 0 BLICREInstibutanficial Q [@SUCREInstituto




Tabla 20 Lista de publicaciones de Articulos por docentes del INSTITUTO SUCRE

Coator

Coautor

Autor
Coaubor

Coautor

Coautor

Caautar

Coaukor

Aubor
Coaubar

Coautar

Coautor

ARTICULOS

Formacikdn continua
docanbe: Un asfudio

cualitetive en los docentes
& Freatamabtics @ Eeusdor

Breves apuntes sebre la
tragedia y la locura

Gesticn de Riesgos de
informacidn basacs on
1ISO/IEC 27001 an o
Institutc Supsrior
Teenologics Sucre

Prepuaita de Mitigacisn
de Huslla de Carbono &
Hidirica en &l Institute
Tacnobighos Suchs

Hatodon allernatived
para el tratwmilento de
lizivisdon dal rallenas
saritarie ool cantan
Mujia. Pichincha Ecuasdor

Sintosis Litra-asistida y
activided antibacterial
de Manspariiculas de
plata estabilizadas con
dcide gilico v guitaiana

Didafo o
implemantacion de un
polisomnograle con
transmilzidn do datos
inaldmbricos

Arklizia da ki planeds ldn
i avaluschén de pletemas
whbcirioos mediante

Pl posar

Una Revisidn Acerca de
Tecnoleglas v
Modatacian do Enlaces
HYDC para

Estudicn Dlsciricos

Estado del Arte
criterios de
coordinacidn de

protecclones en lincas
de transmisidn

Construccidn v
Yalidacidn del
Instrumento Equidad
Labasal Mogoto, &n
Docentes de Instiiutos
Tecnoléglcos
Superiores de Quito -
Ecuador

Fealicad aurmentaoda
como hirramisnta
digactica para 1y
engefanza de
electronics

I5SH
2550-GB2X

IS5N Z444-TETD

ISSM 2687-360K

I55M 2B00-2573

155N 2444-Z0TH

IS5M 2444 -2879

ISSHN 2444-Z8T9

1S58 24442879

Polo del
Conocimiants

Ensayos de
Filazcfia

SUCRE REVIEW

JOURMAL IDEAS

Enzayas da
Filgiafia

Enzayaz da
Filgsalia

Ensayos de
Fidozalia

Ensayos de
Filaiatis

Fuente: Coordinacidn de Investigacisn, Desarrallo Tecnoldgico & Innovacidn, CIDTI.
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LIBROS

Tabia 3. Libros publicados por docenies INSTITUTO SUCRE 2030

AUTOMATIZACION ISBMN-1E;

SEGURA 978-620-0-40 ITORIA
Gonzalez Diego Autor AUTGMATISMOS 738-2 EEDEH,.;: 1/8/2020
PARA SEGURIDAD DE  ISBN-1: EERAROLA
MACUINAS S20040738X%
El manejo de plaos ECITORIAL
ISEM ACDEMICA 18/ 272020
F;.ﬂd'.r ,ﬂ.,uq],rl SoolAgbcos @n los
Cakla ks Andes Ecuatoriales S04B4TIOES ESPAROLA
achi J
Carguachi José Chmra
Bases del ISEM Bevaterimna
Gémer Maorales Gscar  Aulores Martenimisnto SFE-SRA2-BFE 4y Libeo 14512,/ 2020
Inclustrial 793 Editoriak: Letra
Gabia

Yarad Jdcome Mélany

Fuents; Coordinacion de Investigacidn, Desarrolio Tecnolbglco & Innovacidn, CIDTI,
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VINCULACION

En marzo 2020 se realizd un analisis de situacion de Vinculacion y Practicas pre pro-
fesionales para disefnar estrategias de mejoramiento. Para el efecto se hizo un analisis
por cada indicador de evaluacion CACES y su respectivo proceso de mejora.

Situacion inicial de Vinculacién, periodo 2019 hasta marzo 2020:
* Se lograron 12 proyectos de Vinculacion (en el periodo de evaluacion CACES).
* Alrededor de 100 estudiantes incluidos al proceso de Vinculacion

De acuerdo a la planificacion y gestién aplicada de julio a diciembre 2020:

Se mejorod la Produccion de proyectos de Vinculacion:

Existen 31 proyectos de Vinculacién registrados.

* 5 proyectos finalizados con su respectiva documentacion.

* 4 actividades de Vinculacidén finalizadas: Centro Infantil, 5K, Gestion de Riesgos y
Mejoramiento Interno, los cuales son proyectos multidisciplinarios.

e 22 proyectos en proceso (con acompanamiento y control para su efectiva culmi-
nacion)

Figura 10. Proyectos de Vinculacidn 2020

PROYECTOS DE VINCULACION

B ACTIVIDADES DE
VINCULACION-PROYECTOS
MULTIDISCIPLINARIOS

PROYECTOS FINALIZADOS

PROYECTOS EN PROCESO

Fuente: Coordinacidn de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Estudiantes en el proceso de Vinculacién de julio a diciembre 2020

* 632 estudiantes participantes de las actividades de Vinculacién

e 250 estudiantes estan registrados en los proyectos de Vinculacion

* Un total de 882 estudiantes integrados al proceso de Vinculacion

» 32 profesores acompanando el proceso de Vinculacién

* 10 coordinadores de Carrera que trabajan en la ejecucién de la Vinculacion

P



Figura 11. Estudiantes involucrados en procesos de vinculacidn

NUMERO ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE VINCULACION

B MUMERD DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES DE
WVIRCULACION

B HUMERD EN LOS PROYECTOS
DE VINCULACION

Fuente: Coordinacion de Vinculacidn con la Socledad, CVS

De acuerdo al Sistema SAGA periodo 2020, del numero total (1459) de estudiantes
matriculados en el Instituto, 622 ya realizaron actividades relacionadas con vincula-
cion con la sociedad.

Tabla 32. Nimero de estudiantes que realizaron actividades de vinculacidn con la
sociedad

ESTUDIANTES REALIZARON

MATRICULADOS VINCULACION

1459 622

Fuente: Coordinacidn de Vinculacidén con la Socledad, CVS

Ademas, se ha logrado:

* Capacitar a docentes comisionados de vinculacién y estudiantes (alrededor de 400) de las carre-
ras integradas al GRAN SUCRE: Marketing, Desarrollo de Software y Contabilidad

¢ Solventamos muchos inconvenientes en el proceso de aprobacién de los proyectos de Vincula-
cion de las Carreras de Marketing, Desarrollo de Software y Contabilidad.

¢ Mejoramos la base de datos de Vinculacién y manejamos un control y acompanamiento mas efec-
tivo.

¢ Nos preparamos para la evaluacion CACES, organizando tanto documentos fisicos como digitales
y elaboramos planes para la evaluacion.

¢ Socializamos los procesos de Vinculacién a la totalidad de docentes mediante un taller.

e Serealizd el proceso de cierre de los 12 proyectos de Vinculacién subidos a la evaluacién CACES,
en la cual participé la comunidad educativa y la comunidad externa.

 Desde agosto 2020 se esta realizando el proceso de evaluacién de impacto de los proyectos de
Vinculacion.

¢ Serealizd la reestructura del proceso y mejoramiento de los formatos de Vinculacién y estan so-
cializados en la pagina web institucional (invitamos a visitarla)
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PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Situacion inicial, periodo 2019 hasta marzo 2020:

» Estudiantes en el proceso de Practicas pre profesionales 256

» Estudiantes finalizados el proceso de Practicas pre profesionales 250
e Estudiantes que no concluyeron el proceso 50

De acuerdo al analisis realizado en agosto 2020, se conocid que:

» 302 estudiantes que estaban habilitados para realizar las Practicas pre profesiona-
les pero no podian entrar al proceso.

» 229 estudiantes quienes estaban realizando las Practicas pre profesionales necesi-
taban agilitar el proceso de finalizacion.

* Y apenas 38 estudiantes tenian cumplidas sus horas de Practicas pre profesionales.

Resultados de las estrategias de mejoramiento con corte a diciembre:
* Un total de 542 estudiantes ingresaron al proceso de PPP

» 246 estudiantes culminaron sus Practicas pre profesionales

e 296 estudiantes estan realizando las PPP

Se han logrado:

» 53 cartas compromiso para agilizar el proceso de las Practicas pre profesionales.

e 6 convenios realizados.

* Se tiene un equipo de gestion de convenios que realiza el acercamiento a las em-
presas para saber los requerimientos de practicantes y generar nuevos convenios.

* Se mejorod el proceso de PPP y sus formatos que estan socializados en la pagina
web del Instituto.

* Se ha logrado generar convocatorias para el ingreso de alrededor de 60 estudian-
tes a diferentes empresas. Estudiantes de las Carreras de Desarrollo de Software
y Anadlisis de Sistemas, Electricidad, Electrénica, Electromecanica y Gestion Am-
biental y Marketing se beneficiaron de la labor del equipo de convenios de Vincu-
lacion. Y seguimos trabajando.

CONVENIOS

Tabla 13, Convamod fuiddilod cam Empieidd Paoblicas v Privadal &n of pas
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Elggiromgcdnica,

Gestidn gmbienial, Produccidn
Audigeivunl, Produccidn Textil,
Dresarnodio invtegral Indfantil

Electricidad, Electrdnica, Electromecanics
Ceikidn Ambiental, Praduccidn
Aiidlbnvifund,

Cesarralla Integral Infanti

Electricidad, Elecirdnica,
ElsatromeLanicn,

GeatHn Ambignial, Produccian
Adicyisusl

Textil
Taznil

Electrdnbca

Gestldn Ambiental, Electricidad,
Ebectranica
¥ Eleciromechnica ¥ Produccidn
Aoy isieal

Gestbin Amblental. Electromecénica,
Elecirinica, Eleciriciiacd

Textil

Gedtidn amblental, Recursog
Audiowizuales,

Electricldad, Electromecénica y
Electronica

Electricidad, Electranica,
slpctromecdnic,

Gestidn Ambigntal § Produccidn
Adisilioiigeial

Desarmello Integaal Infantil

Taxid

Elpritricidad, Elpciromnica,
electromecinica,

Gestldn Ambisntal y Prodeccitn
Audiowiseal

Elactricidad, Elaslrdmica,
alectromechnica,

Gadtidn Ambiantal y Produccion
Apdiowlsunl

Electricidad, Clestrgnisn.
elgctromecanica,

Getidn Ambiental y Produccidn
Aundiovitual

Cantabibdad de Conas. Contabilidad
SupRripT,

Cesarralio de Software v Andbisis de
Sigtermas

Eleciricidad, Elpcirdnica;
aleciromiscinkea,

Gastian Ambientsl vy Produccien
Audiowizual

Tewtil

Textil
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CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA

La Educacion Continua dirigida para personal interno y publico en general se lo eje-
cuta a través del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE. El
Instituto Sucre oferta tres tipos de eventos de capacitacién gratuitos.

Cursos de capacitacién: Son espacios de duracién corta, organizados para la actuali-
zacion en temas especificos. Tienen una duraciéon entre 20 y 80 horas, los mismos que
se desarrollan a través de metodologia presencial, semipresencial o virtual conforme a
las necesidades técnico-profesional. Los certificados de aprobacion cumplen los linea-
mientos establecidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
(SETEC) o SENESCYT.

Certificacion por competencias laborales: E| Instituto otorga certificados de compe-
tencia laboral después que el participante haya aprobado con el 80% de la examina-
cion tedricay 100% de la examinacion practica, emitidos a partir de los lineamientos de
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones.

Talleres, seminarios, charlas, foros, simposios y congresos: Son espacios de forma-
cion de corta duracion en temas especificos que tienen una duracioén inferior al curso
de capacitacion.

CAPACITACION DOCENTE 2020 EN AULAS VIRTUALES EN
EMERGENCIA SANITARIA

Tabla 34. Cronograma de capacitaciones a docentes del INSTITUTO SUCRE ejecutadas en el 2020
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Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE




Figura 12. Estadisticas generales de la planta docente (154 docentes) en capacitacidon 2020
basados en herramientas web y aula virtual para la docencia. Periodo 2020-1 y 2020-11.
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Fuente: Centro de Formacién Integral v Servicios Especializados, CFISE

Al 2020 se encuentran capacitados el 57% de los docentes del Instituto, incluyendo
6% de capacitacion externa, dando un total de 63% en toda la planta docente.
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Tabla 35. Cursos MOOC realizados por docentes del Instituto Sucre

HOMBRE DEL CURSO FACILITADDR

Fuente: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE




Certificacion por competencias

Debido a la recesion decretado por el gobierno a la situacion sanitaria del pais, SE-
TEC cerro sus portales en procesos de certificacion por competencias. La pagina de
descarga de examenes se encuentra cerrada sin acceso, por lo que el Instituto Sucre
no realizé procesos de convocatoria ni el proceso de evaluacion. La entidad certifica-
dora emitié la RESOLUCION No. SETEC-2020-045 mediante la cual los procesos de
certificacion se quedan suspendidos por la emergencia sanitaria.
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EVALUACION EXTERNA 2020 CON
FINES DE ACREDITACION

Mediante Resolucion No. 010-SE-
04-CACES-2020 del 06 de febrero
2020, el CACES aprobd el Modelo
de Evaluaciéon Externa con fines de
acreditacion de los Institutos Supe-
riores Técnicos y Tecnoldgicos, y dis-
puso su notificacion a los Institutos
Superior Técnicos y Tecnoldgicos
“en proceso de acreditacion condi-
cionados” y “en proceso de acredi-
tacion fuertemente condicionados”.

@ sucre

Mo proparamod para la Acreditackin

Mediante Resolucion No. 011-SE-04-CACES-2020 del 06 de fe-
brero 2020, el CACES aprobd el Cronograma de Evaluacion Ins-
titucional para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos
en proceso de acreditacion 2020.

El proceso de Evaluacion Externa inicié oficialmente con la noti-
ficacion del cronograma aprobado por parte del CACES, que se
puede apreciar en la Figura 14.

Figura 14. Cronograma de Evaluacion Externa
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Fuente: Unidad de Aseguramiento de la Calidad

El proceso de evaluacién con fines de acreditacion para el Instituto Su-
perior Tecnoldgico Sucre, dio inicio el 20 de julio 2020 y finalizara el 16
de julio 2021, a lo largo de este tiempo se han ejecutado las etapas que
requieren de una interaccién directa con el Instituto Sucre.

Esta interaccidn se puede resumir en 3 etapas:




Etapa O: Preparacion Interna de evidencias

Desde septiembre 2019 la institucion empezé a trabajar en organizar las evidencias
requeridas por el modelo de evaluacién interno y externo una vez que este fue emi-
tido por el CACES, cada dependencia recopilé informes, actas, reportes y demas in-
sumos que evidencian el trabajo desarrollado por cada una de ellas. Apoyandose en
las directrices del proceso de Evaluacion Interna Institucional liderado por la Unidad
ACA.

A partir del 6 de marzo 2020, estas evidencias fueron recibidas por los miembros del
Comité de Seguimiento, que verificd la calidad de contenido, pertinencia, legibilidad
y legalidad de dichos insumos. Este Comité estuvo conformado por 7 docentes.

Figura 15. Miembros Comité de Seguimiento

Fuente: Unidad de Aseguramiento de la Calidad

El Comité de Seguimiento pasd la posta a los miembros de la Unidad ACA, el 17 de
julio 2020 cuya responsabilidad sobre la revision final y subsanacion de faltantes se
distribuyé como se indica en la siguiente figura.

Figura 16. Responsabilidad miembros ACA

Fuente: Unidad de Aseguramiento de la Calidad l



Etapa 1: Carga de evidencias

Fase 1: Primera carga de evidencias en SIIES

La primera etapa del proceso se desarrollé del 20 de julio al 23 de agosto, y se cen-
tré en la carga de informacidén en la plataforma informatica del CACES (SIIES), dicha
informacion corresponde a las evidencias de cumplimiento de los estandares de cali-
dad aplicados durante los PAO 2019-1 y PAO 2019-I1.

Conforme la distribucion de responsabilidades se realizé la carga de evidencias en la
plataforma SIIES. Para mantener orden y evitar un posible colapso de la plataforma se
implemento la “Planificacion de carga de evidencias en la plataforma SIIES”

e Criterio 1 (Danilo Ortiz)

e Criterio 2 (Gladys Herrera)

e Criterio 3 (Maria Gloria Castro)
e Criterio 4 (M6nica Sosa)

e Criterio 5 (Christian Ortega)

e Criterio 6 (Gabriela Yépez)

Fase 2: Rectificacion de carga de evidencias en SIIES
Con fecha 4 de septiembre se solicita realizar algunas correcciones leves en la docu-
mentacion que se van subsanando apenas se las recibe.

Etapa 2: Evaluacion de campo

La evaluacion de campo es la etapa que les permite a los pares evaluadores corro-
borar in situ y/o en contacto con los actores, el desarrollo de los procedimientos que
permiten la funcionalidad de la Institucion y que han arrojado la evidencia cargada
previamente. Consta a su vez, de 3 fases.

Fase 1: Carga de documentos especificos.

Fase 2: Verificacion in situ

Que consiste en la verificacion de las ins-
talaciones principalmente, en la infraes-
tructura fisica, servicios y condiciones
basicas de bienestar; para ello, el equipo
evaluador del CACES asistio el martes 10
de noviembre al Campus Norte y el miér-
coles 11 de noviembre al Campus Sur.

Durante esta visita se manejaron 7 fichas
relativas a los indicadores de:
 Biblioteca

e Puestos de trabajo

e Aulas

e Seguridad

. Condiciones basicas de bienestar
. Funcionalidad 1y Suficiencia 1 (Laboratorios de computacion)
. Funcionalidad 2 y Suficiencia 2 (Laboratorios en general)

Py,



El proceso de evaluacioén para acreditacion externa llevado en los campus sur y norte
del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre en cuanto al criterio Infraestructura se lle-
vo con normalidad bajo las fechas establecidas seguin el cronograma del CACES, los
evaluadores iniciaron con su visita en la sede norte donde analizaron cada uno de los
aspectos relacionados al criterio concerniente, entre ellos, se evalué de forma integra
los espacios de biblioteca, laboratorios informaticos y de desarrollo profesional, se
analizaron las condiciones de las aulas y zonas de docentes para el correcto desem-
peio del personal académico; también, se hicieron verificaciones de elementos im-
portantes para la seguridad estructural y personal en la sede en mencién, tomando
en consideracion aspectos como el equipamiento para hacer frente a emergencias y
desastres disponible, también, se analizaron las condiciones y cantidades adecuadas
de los servicios higiénicos seguin la cantidad de hombres y mujeres en su maximo
aforo. De esta forma, se culminé la visita In Situ con la validacion y calificacion cua-
litativa por medio de los responsables del proceso. La evaluacion en la sede sur fue
un proceso simétrico al desarrollado en la sede norte, se analizaron equipamiento en
laboratorios, tanto informaticos como técnicos, se evalué las condiciones de las aulas,
de las zonas de trabajo de docentes y de las condiciones que presentan los servicios
higiénicos para hacer frente a la comunidad educativa, se apreciaron zonas de recrea-
cion, asi como; los equipamientos de seguridad que se disponen para enfrentar una
emergencia. La visita in situ en esta sede finalizé con la entrega de las actas cualitati-
vas por medio de los evaluadores a la maxima autoridad de la Institucion.

Fase 3: Dialogos virtuales

Previo a los didlogos virtuales se emprendié una campana de socializacidon general a
la Comunidad Educativa Sucre, para que se vinculen y apropien del proceso de acre-
ditacion.

Esta campana inicié con la difusion del proceso de acreditacion mediante redes socia-
les tanto para docentes como para estudiantes de la Institucién. Todos los productos
son creados por la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional y los contenidos
por la Unidad ACA. Los productos has sido banners y videos generalmente.

_ / IPorque la
MODU " / acreditacién

- { nos beneficia

- / a todos!

Fase 3
Didlogos wirtuales




Los didlogos virtuales se desarrollaron el dia 26 de noviembre 2020. En funcidén de la
planificacion establecida por el Comité evaluador se asignaron los participantes a las
charlas en funcidn de su dominio sobre las distintas tematicas a tratar, conforme se
muestra a continuacion:

Tabla 36. Agenda didlogos virtuales Evaluacion con fines de Acreditacion
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Fuente: Unidad de Aseguramiento de la Calidad

La realimentacion que los pares evaluadores ofrecieron al Sefior Rector, al finalizar la
jornada, da cuenta del buen trabajo desempenado por cada miembro de la Comuni-
dad Educativa Sucre.

Es importante acotar que lo relacionado a los 6 criterios del modelo de evaluacién
existen oportunidades de mejora en docencia, investigacion, vinculacion, infraestruc-
tura y estudiantes, de estos 5 temas generales, Unicamente la infraestructura es una
debilidad que no depende directamente de la Instituciéon, aunque, gracias a trabajos
de toda la comunidad educativa se ve el crecimiento y mejora del Sucre; los 4 res-
tantes estan ligados a la gestion académica y son responsabilidad directa de las au-
toridades y del cuerpo docente; esto, marca claramente las oportunidades de mejora
institucionales y ofrece un horizonte sostenido para la mejora continua.




EEVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
PEDI 2020 - 2025 ANO 1

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En diciembre del afio 2019, se elaboré y aprobd la planifi-
cacion estratégica del Instituto Sucre para el periodo 2020-
2025.

El PEDI 2020-2025 esta alineado tanto al Modelo de Eva-
luacion Externo para la Acreditacion de Institutos, emitido
por el CACES, como al Plan Operativo Anual del aho 2020
del Instituto Sucre.

El PEDI tiene 3 Objetivos Estratégicos, 13 Objetivos Especi-
ficos y 44 indicadores de gestion.

Son las unidades académicas y administrativas las respon-
sables segulin su pertinencia del seguimiento, registro y re-
porte de las fichas de los 44 indicadores que compone el
PEDI. Los valores reportados se registran en la “Matriz de
correlacion de variables: indicadores, objetivos especificos
y objetivos estratégicos institucionales”.

Resultados Objetivos Especificos 2020

Figura 17. Resultados objetivos especificos afio 2020

Fuente y elabaracion: Coordinacidn de Gestion Estratégica

De manera general se tiene un 85% de cumplimiento de Ob-
jetivos Especificos, se puede concluir que estamos dentro
de los parametros muy buenos de ejecucion.




Por el porcentaje de ejecucion sobresalen los objetivos 1.1, 2.1, 2.2, 2.3 y 3.4.

El OE 1.1, tiene un alto nivel de cumplimiento debido al proceso de acreditacion insti-
tucional cuya preparacion, levantamiento de evidencias y participacion en las visitas
in situ se tomaron con total responsabilidad por toda la comunidad Sucre.

El OE 2.1, Incrementar la oferta académica del Instituto, sobresale debido a que se
han incrementado las carreras del instituto por la fusiéon con los Institutos 5 de Junio,
Consejo Provincial y Andrés F. Cérdova.

El OE 2.2.- Incrementar las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y or-
ganizacion (...). Esta relacionado con los avances que el Instituto ha conseguido en
bienestar institucional, politicas y acciones afirmativas, equidad de género, acompa-
Aamiento a estudiantes. Politicas adecuadas de selecciéon y evaluaciéon de docentes,
asi como el seguimiento y actualizacién curricular.

El OE 2.3, También tiene un alto porcentaje de cumplimiento debido a que se llevéd a
cabo la rendicidn de cuentas por parte del sefior rector, documento que contiene los
aportes de todas las carreras y unidades administrativas del Instituto Sucre.

El OE 3.4, Fomentar la aplicacion de metodologias innovadoras y modalidades de
aprendizaje para brindar una oferta académica integral y pertinente. Muestra la acer-
tada prevision que el instituto tuvo con respecto a la pandemia COVID-19, que posi-
bilité levantar la plataforma virtual de aprendizaje, EVA, en un tiempo récord y con
los estandares de calidad adecuados para el ejercicio de las catedras por parte de los
profesores.

Del grafico 1, se observan ejecuciones menores como es el caso de los objetivos es-
tratégicos 3.2, 3.3 y 3.5.

El OE 3.2, Fortalecer el vinculo de la institucion con los sectores productivos, de ser-
vicios y con la sociedad en general. Tiene un valor del 70% que principalmente tiene
que ver con la planificacion de la Vinculacién con la Sociedad, no asi con la ejecucion,
en este sentido la planificacion de vinculaciéon requiere una articulaciéon con cada una
de las carreras para su eficaz cumplimiento.

El OE 3.3, Fortalecer la educacidn continua, para ofrecer alternativas de capacitacion
y certificacion a la comunidad en general. Tiene un 40% de ejecucidon debido a que
los procesos de certificacion por competencias laborales fueron suspendidos por dis-
posicion de la maxima autoridad por la emergencia sanitaria.

El OE 3.5, Formar profesionales capaces de actuar en entornos locales e internacio-
nales mediante la movilidad académica, la internacionalidad del curriculo y la prac-
tica académica. Este objetivo se alimenta de cuatro indicadores de gestidn, dos de
ellos aportaron positivamente a que se cumpla el objetivo, se refiere a practicas pre
profesionales y al ejercicio profesional de profesores a medio tiempo. Pero, los otros
dos indicadores tienen un valor de cero, se refiere a la movilidad educativa a nivel na-
cional e internacional, en este afio no se evidencio resultado alguno en este sentido.

Los demas objetivos especificos tienen niveles de ejecucion y cumplimiento muy
buenos.




Resultados Objetivos Estratégicos

Figura 18. Resultados objetivos estratégicos afio 2020

calidad instit

Fuente y elaboracidn: Coordinacidon de Gestion Estratégica

En el Objetivo Estratégico 1.- Incrementar los estandares de calidad institucional se
alcanzoé el 91% de cumplimiento de lo planificado para el afio 2020. Lo cual demuestra
el adecuado impulso institucional en este sentido.

En el Objetivo Estratégico 2. - Alcanzar la excelencia académica, organizacional y
tecnoldgica que permita la condicién de Instituto Superior Universitario, tenemos un
resultado de 98% de cumplimiento de lo planificado para este ano.

En el Objetivo Estratégico 3.- Afianzar la institucién a nivel nacional con proyeccién
internacional, tenemos un porcentaje de cumplimiento del 73% de lo planificado para
este ano.

Es necesario indicar que los resultados corresponden a lo planificado para el aho
2020, lo que representa una fraccion de ejecucién para el periodo 2020-2025.

Tabla 37, Matriz de correlackin de variables: indicadores, objetivos especificos v objetivas estratégices del INSTITUTO SUCRE Objetivo Estratégico 1
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Tabla 38 Matriz de correlacidn de variabbes: indicadares, objetives especificod y objetivos estratégicos del INSTITUTO SUCRE Objetivo Estratdgico 2
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Tabla 39, Matriz de eorrelacion de variables: in

Fuente y elaboracidn: Coordinacidn de Gestign Estratégica
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RESULTADOS POA 2020

La Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad realiza el seguimiento del POA, su
analisis permite identificar desviaciones a la vez que propone planes de acciéon que
garanticen el eficaz cumplimiento de las actividades planificadas.

En este ano, porcentaje global de cumplimiento del POA es del 84,20%, que es el
resultado promedio de los cumplimientos obtenidos por las diferentes Coordinacio-
nes y Unidades, las Coordinaciones de Nivel Académico evidencian un cumplimiento
anual de 86,00% y el Nivel de Asesoria y Apoyo un cumplimiento del 82,41%.

Figura 19. Porcentaje global de Cumplimiento POA 2020 INSTITUTO SUCRE

86,00%
84,20%
82,41%
UNIDADES UNIDADES DE CUMPLIMIENTO
ACADEMICAS ACESORIA Y APOYO TOTAL

Fuente: Unidad de Planificacion y Gestiéon de la Calidad

RESULTADOS PARCIALES CUATRIMESTRALES POA 2020 INSTITUTO
SUCRE

El porcentaje objetivo de cumplimiento por cada cuatrimestre es del 33,33%, en el
primer cuatrimestre el cumplimiento promedio global fue del 28,30 %, en el segundo
cuatrimestre se observa una reduccion en el porcentaje al 25,93% y en el tercer cua-
trimestre se evidencia un crecimiento al 29,97%.

Figura 20. Resultados cuatrimestrales POA 2020

AVANCE CUMPLIMIENTO POA 2020
IST SUCRE

29,97%

o

25,93%

1* Cuatrimestre 2* Cuatrimestre 3* Cuatrimestre
Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad




CUMPLIMIENTO POA NIVEL ACADEMICO

En el Nivel Académico, se encuentran todas las coordinaciones que forman parte de

los procesos sustantivos, donde se obtuvo un porcentaje general promedio del 86,00
% de cumplimiento.

Tabla 40. Porcentajes de Cumplimiento al POA de las
Coordinaciones de Nivel Académico

Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad

Figura 21, Parcestajien do cuomplimisnto POA Cotwdinacionss Nivel Acaddmits
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CUMPLIMIENTO POA NIVEL DE ASESORIA Y APOYO

En el Nivel de Asesoria y Apoyo se encuentran todas las Coordinaciones y Unidades
que ejecutan los procesos a nivel administrativo. El porcentaje promedio obtenido a
nivel de Asesoria y Apoyo es del 82,41 %, que a continuacion se detalla los cumpli-
mientos individuales por Unidades.

Tabla 41. Porcentajes de cumplimiento
POA Nivel de Asesoria y Apoyo.

Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad

Figusa 2F, Poscartajed de Dumplimisnto POA Nivel de Aseioria y Apeya
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En este ano, del 100% de todas las Unidades y Coor-
dinaciones, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento
promedio global del 84,20%, cuyos resultados refle-
jan que el nivel académico cumple con el promedio
de 86,00% v el nivel de asesoria y apoyo, cumple un
promedio de 82.41%.

Se debe indicar la situacion particular en cuan-
to al marco en el que se dio el cumplimiento
a estas planificaciones; los POA s de las dife-
rentes unidades se planificaron en un contexto
de normalidad, y en muchos de los casos no se
han podido complementar por la situacion cau-
sada por la pandemia de COVID-T9.
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OTROS LOGROS INSTITUCIONALES

REPOTENCIACION DE LA INFRAESTRUCTURA CIVIL

El Instituto Sucre a pesar de las dificultades de movilizaciéon producto de la pandemia
Covid-19 continudé con su empeino de mejorar las condiciones fisicas. asi, en este aifio
se culminaron obras iniciadas en el 2019 como la terminacién del drea destinada a la
Biblioteca y Centro de cuidado Infantil Sucre Baby en el campus norte y se adecuaron
otras dreas como el mezanine del edificio principal y laboratorio de Quimica y Micro-
biologia de la carrera de Gestion Ambiental.

Tabla 38: Principales obras de infraestructura 2020

Fuente: Unidad de Mantenimiento e Infraestructura




PRINCIPALES LOGROS EN LAS CARRERAS DEL INSTITUTO SUCRE

T——— e

En la carrera de Desarrollo Infantil Integral, ante el cierre
generalizado de los centros de educacién basica e ini-
cial a nivel nacional, se diseid un plan de contingencia
de practicas preprofesionales. El plan de contingencia
de practica preprofesional, Curso de Verano Sucre Baby
Online, con una duracion de cuatro semanas se basé en
el disefo curricular, desarrollo de material didactico y
clases virtuales. El impacto alcanzado a nivel local se evi-
dencia por medio de la alianza estratégica con el Museo
Franciscano Fray Pedro Gocial con la retransmision del
curso en redes sociales.

Debido a la limitacion de movilidad nacional, se realiza-
ron acercamientos con las autoridades de las entidades
receptoras-formadoras para retomar la fase practica de
los estudiantes, que permitié cumplir con la fase practica
al 100%.

En el periodo 2020-| se inaugurd el CDI Sucre Baby por
medio del proyecto de Vinculacién para la implementa-
cion del CDI Sucre Baby con la participacion de ocho ca-

rreras. El CDI es un espacio de profesionalizacion y servicio del Instituto Sucre.

A para los laboratorios de la carrera hemos implementado el Manual Operativo de uso
del Taller de uso multiple CDII, se disefiaron nuevos formatos de reserva, aplicaciéon
de talleres para las asignaturas de expresion corporal y artistica, estimulacion tem-
prana y desarrollo infantil, asi como se establecieron las normas de higiene.

En la carrera de Electromecanica, por
medio de proyectos de vinculacion se
fortalecio la infraestructura fisica del Ins-
tituto, asi por ejemplo, en el campus nor-
te, con la participacion de varios estu-
diantes se consiguieron construir puertas
de acceso y adecuaciones para personas
con discapacidad, incluye pasamano de
acero inoxidable; fabricacion de repisas
metalicas tipo archivadores, para el area
de archivo general; mantenimiento de la
puerta enrollable acceso mezanine. En el
campus sur, mantenimiento de equipos e
instalaciones del laboratorio y taller de
la Carrera de Electromecdanica; adecua-
cion del bano y acceso para personas
con discapacidad. Ademas de la partici-
pacion con el equipamiento metalmeca-
nico para la seguridad en la implementa-
cion del centro de cuidado infantil Sucre
Baby.



En la carrera de Electréonica hay que destacar que, en este periodo especial por la
pandemia, se realizdé un proyecto de vinculacion “Implementacion de dos cabinas
de Ozono para el Instituto Superior Tecnolégico Sucre” en los dos campus, en el
mismo que participaron 9 estudiantes de la carrera de Electrodnica.




En la carrera de Electricidad ingresé materiales, médulos y equipos a los laboratorios
los cuales repercutieron en la mejora académica de los estudiantes.

Los laboratorios beneficiados fueron:

- Laboratorio de Maquinas Eléctricas,
- Laboratorio de instalaciones eléctricas.
- Laboratorio de automatizacion y control.

Por medio de varios proyectos de vinculacioén, llevados a cabo por los sefiores estu-
diantes se logré acondicionar las dreas para la puesta a funcionamiento de los médu-
los.

Los proyectos de vinculacion aplicados a los laboratorios y que estan en fase de im-
plementacion son:

* |nstalacidn de nuevo circuito de fuerza trifasico y bifasico para el aula A13
* |nstalacién de nuevo circuito de fuerza trifasico y bifasico para el aula A16
* |nstalacidn de un circuito cerrado de television en los laboratorios de electricidad
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En la carrera de Gestion Ambiental, destacamos la repotenciaciéon del laboratorio
para las areas de Quimica y Microbiologia, que, consistid en el disefno de los espacios
y areas del laboratorio, cambios de piso, construccidon de mesones, adecuaciones de
gasfiteria, plomeria. Y, adecuacion de las areas con los materiales del anterior labora-
torio muebleria, pintura, entre otros.

En la carrera de Produccion Audiovisual se incrementd el equipamiento con la adqui-
sicion de una camara de video profesional a través de la autogestion y se recibié una
donacidén por parte de estudiantes de electromecdnica de una grua para camara. Sin
embargo, en esta carrera nos hacen falta muchos equipos tecnolégicos como cama-
ras fotograficas, luces, micréfonos, grabadores, entre otros.

Resaltamos la firma de convenios con Nueva TV Ecuador y los acercamientos para
firmar convenios con: EMMOP, RED SUR-SIENDO. Ademas, continuamos con la ejecu-
cion del convenio de uso gratuito de instalaciones con CIESPAL, en beneficio de los
estudiantes y de la instituciéon en general.

Por otra parte, es importante la inclusiéon de los estudiantes en la promocién y difu-
sion de derechos a través del Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracional CNII.




En la carrera de Marketing se implementé el laboratorio de Marketing muestra de
la iniciativa y creatividad de docentes y estudiantes para la mejora de los limitados
espacios fisicos existentes, este laboratorio servira para el desarrollo académico ade-
cuado por parte de los docentes y el aprendizaje practico de los estudiantes.

La carrera de Desarrollo de Software organizé en octubre de 2020 la Feria Tecnolé6-
gica Genius Sucre, evento llevado de forma virtual debido a la pandemia Covid-19, la
carrera participé con 4 ponencias y un proyecto Tetris en Java.
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La carrera de Producciéon Tex-
til no interrumpidé su proceso de
formacion dual fase practica a
pesar de las restricciones produc-
to de las disposiciones del COE
Nacional (Covid-19), inicid la fase
practica “Modalidad Hibrida” co-
rrespondiente al periodo 2020-I
con un total de 68 estudiantes, de
los cuales 67 terminaron su fase
practica.

FORMACION PRACTICA. - De
acuerdo con la regulacién a la
Normativa de la Formacion Dual por parte del CEACES, se realizé la formacidon prac-
tica de los estudiantes de la Carrera de Producciéon Textil en el Periodo 2020 |, en
parte en Modalidad Virtual, para precautelar la integridad de los estudiantes y otra
parte fueron recibidos algunos estudiantes en empresas con todos los protocolos de
bioseguridad establecidos por el COE Cantonal.

La AITE con sus empresas afiliadas acogieron a 23 estudiantes y el resto fueron distri-
buidos en Empresas no afiliadas y los que quedaron, lo hicieron en el Instituto.

Durante la etapa de Formacion Practica se organizé un Ciclo de Conferencias, para lo
cual se contacté con expertos que trabajan en empresas textiles o que tienen relacién
con éstas. En total fueron 14 Conferencias que se dictaron desde el 28 de septiembre
hasta el 16 de octubre del presente aino.
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RETOS Y METAS 2021

Resumimos lo que esta pendiente y en lo que concentraremos nuestros
esfuerzos:

||

0
L]

Mejorar la Planif Eacn."y' Operativa Anual v fortalecimiento del Plan Estratéc
de Desarrallo Institucional 2020-2025

Majorar los indica J ¢ de gestidn con miras a cumglir o exceder
estandares para los procesos de evaluacion externa v alcanzar [a cateqoria «
Instituto  Superior Tecnolégico Acreditado por parte del Consejo d
haem ramiento de la Caligad de |2 Educacion Superior (L m ES).

Fortalacear la estructura academica administrativa optima aue
facilite & cumplimiento de los objetivos estrategicos
institucionales.

Mejorar continuamente 13 infraestructura tecnoldgica
cle I':fr-ra'*;-'i-r“-q Vo Serviclos para la comunigad
astudiant!l ¥ docente de Instituto.

Inc L_ITF"“HI ar las investigaciones clentificas vy
publicaciones de calidag, por parte ce los
docentas

“Za';-r“-'.-:';-l-'ja-' las mallas curriculares redisenadas

ge [0gas 1as carreras,

Integrar v estandarizar metodologias de traba|o
para Que |os institutos Andras F Cordova,
~ons2jo Provincial de Pichincha v Cinco de
Junig, cumplian con |gos estandares ce caligad
de la educacicon superior.,
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Guito, marzo 2021




DISENADO POR COMISION DE COMUNICACION

www.tecnologicosucre.cdu.cc
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