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PRESENTACION

Este informe es el resultado de un trabajo coordi-
nado entre todos los estamentos que conforman
el Instituto Superior Tecnoldgico Sucre. Resultado
también, del debate armodnico entre las partes inte-
resadas por dejar una institucion mejor de lo que la
encontramos, con el compromiso diario en realizar
cada una de nuestra tareas académicas o adminis-
trativas con los mas altos estdndares de calidad.

El 2019 ha sido un afo de logros continuados des-
de que asumimos el noble encargo de dirigir esta
institucion. No ha sido nada facil. Fue un afo en el
cual no contamos con los recursos econdmicos para
mantener en funcionamiento la institucion, pero
qgué, con el magnifico personal docente y adminis-
trativo hemos superado con creces las necesidades
materiales que tanto nos hacen falta. .

Presentamos este informe conforme se estructuran los procesos estratégicos del Instituto, es-
tos son: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion Institucional.

En el proceso estratégico Docencia, hemos realizado una revision exhaustiva de las mallas
curriculares de todas las carreras del Instituto, es asi que se redisefiaron las mallas con el Uni-
co propodsito de brindar a la comunidad estudiantil mejores herramientas para comprender el
contexto y las finalidades de la educacion superior tecnoldgica, las secuencias, las estrategias
metodoldgicas mejorando lo que se tenia en cuanto a las asignaturas de la malla antigua y pro-
poniendo asignaturas que contribuyan a la formacion de un tecnélogo superior del Sucre con
el perfil profesional que, hoy por hoy, exige la sociedad y el sector productivo.

Al ser los jovenes la razdon de ser del Instituto, hemos garantizado y continuaremos haciéndolo,
el acceso, permanencia y egreso legalizado de todos ellos; cumpliendo asi, con sus derechos
establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior (LOES). “Son derechos de las vy los
estudiantes los siguientes: Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discrimina-
ciéon conforme sus méritos académicos; (...)".

Se impulsaron politicas de bienestar estudiantil, aguellas que tienen relacién con igualdad de
derechos y oportunidades, politicas de prevencién y actuacién en casos de acoso, discrimina-
cion y violencia basada en género y orientacidn sexual; se impulsaron importantes campafias
en este sentido. En septiembre del 2019 aprobamos un documento muy importante, la adap-
tacion curricular en contextos técnicos y tecnoldgicos, para cuando el estudiantado presenta
algun tipo de déficit en una capacidad concreta (cognitiva, psicoldgica y/o fisica). A través de
tres tipos de ajustes el profesor, coordinador y familia del joven deberan modificar los entornos
fisicos, cambiar las estrategias metodoldgicas y/o transformar la manera en como estan dise-
fadas las competencias, conocimientos y habilidades; adecuando el entorno a las posibilidades
y capacidades del alumno.
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Conscientes que la formacion de los estudiantes y docentes debe ser integral, se orga-
nizd un evento deportivo de atletismo de gran magnitud denominado SUCRE 5K, con
el fin de incrementar la variedad de actividades recreativas de la comunidad Sucre por
medio de la practica de la actividad fisica y deportiva.

Investigacion, otro proceso estratégico del Instituto ha tenido especial atencién por
parte de nosotros. Cada carrera tiene conocimiento de las lineas de investigacion ali-
neadas a las lineas macro dadas desde el Consejo de Educacion Superior (CES), al te-
ner variedad de carreras, existe un sinnumero de temas de investigacion.

En el presente informe se presentan los proyectos de investigacion que cumplen con
las rigurosas exigencias de la normativa expedida al respecto, si bien no son muchos
los proyectos realizados en el 2019, iniciamos con un propodsito sostenido de impulsar
el ejercicio de la investigacion por parte de docentes y estudiantes del Instituto.

En abril se realizd la convocatoria y participacion del Instituto en el encuentro de la Red
de Investigacion Tecnoldgica y Artes Musicales (RITAM) con una importante participa-
cion de docentes con 9 ponencias, 6 posters y 2 explicativos, como corolario de este
evento se incluyeron los trabajos enviados en el libro publicado del RITAM.

Es de permanente impulso el fomento a que los docentes elaboren articulos cientificos
para ser publicados en las mejores revistas cientificas. Es un esfuerzo necesario que lo
hemos iniciado. Ya tenemos resultados, pequefos por el momento, pero todos sabe-
mos que dar el primer paso es el mas dificil. Asi, impulsamos la creacion de la Revista
Institucional Sucre Review para lo cual se convoco, en octubre de 2019 a docentes que
tengan resultados de proyectos de investigacion dentro o fuera del instituto.

El tercer proceso estratégico es Vinculacion con la Sociedad, a través de las carreras
del Instituto tenemos vastos convenios interinstitucionales, por lo cual, nuestros jove-
nes han podido realizar sus practicas pre profesionales en un sinnimero de empresas
del pais, relacion de la cual todas las partes salimos beneficiadas. Grandes resultados
tenemos con los estudiantes de Produccion Textil y Desarrollo Infantil Integral con su
formacion dual.

Resaltamos la importante participacion de las carreras del Instituto en las Ferias Voca-
cionales dirigidas a los estudiantes de segundo y tercer aio de Bachillerato y publico
en general, en estas ferias se difunden los beneficios que aportan la formacion dual y
tradicional del Gran Sucre, captando asi nuevos estudiantes para los primeros niveles
de las carreras.

En lo que respecta al proceso estratégico de Gestion Institucional, resaltamos la capa-
citacion de personal e inicio del proceso de autoevaluacidn con miras a estar prepa-
rados para el proceso de evaluacion externa que nos permita alcanzar la categoria de
Instituto Superior Tecnoldgico Acreditado, en el 2021.




Por otra parte, conocedores del desarrollo administrativo eficiente de las empresas e
instituciones, en el 2019 generamos y aprobamos la primera version del Manual de Pro-
cesos, mismo que contiene los procedimientos de las unidades académico-administra-
tivas del Instituto. Creemos en la mejora continua como practica de la implementacion
de la calidad, por lo que revisaremos continuamente los procedimientos en busca de
optimizar los limitados recursos con los cuales contamos. En este mismo sentido, se
generaron y aprobaron un importante numero de cuerpos normativos para el correcto
funcionamiento institucional.

Como parte de este proceso estratégico tenemos el fortalecimiento de la infraestructu-
ra fisica, equipos y laboratorios del Instituto. Con sano orgullo detallamos brevemente
los logros en este sentido. Logros producto del esfuerzo mancomunado entre autori-
dades, docentes, estudiantes y alianzas estratégicas con el sector externo al Instituto,
asi hemos repotenciado los laboratorios de todas las carreras y lo continuaremos rea-
lizando en el 2020, hemos ejecutado importantes obras civiles tanto en el Campus Sur
como en el Campus Norte del Instituto Sucre.

Finalmente, como parte del seguimiento y evaluacion a los Planes Operativos Anuales
2019 y Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020 determinamos la nece-
sidad de reformular la estrategia institucional, por esta razdén se generd el nuevo PEDI
2020-2025, con el cual se consiguio alinear la planificacion operativa y los requerimien-
tos que el modelo de evaluacidon externa para la acreditacidon, cuyos primeros resulta-
dos los veremos en el ano 2020.

Les invito a leer este documento, resumen de un afo mas de grandes experiencias.

Ing. Santiago lllescas Correa, PhD.
Rector 2017-2022
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RESENA HISTORICA

El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre es una institucion publica de educacion supe-
rior. Su vida institucional ha sufrido una serie de cambios; no solo en el nombre sino
principalmente en su estructura y oferta académica.

Su origen se remonta al ano 1959, afo en el que se fundd el Colegio Técnico Nacional
Sucre. Los oficios que ofrecia fueron: Carpinteria, Zapateria y Mecanica General.

El 17 de julio de 1996, la Direccion Nacional de Planeamiento de la Educacion, median-
te acuerdo N2 4191, resuelve elevar a la categoria de Instituto Técnico Superior con el
post bachillerato en las especialidades de Electricidad y Electréonica Industrial. Cuatro
anos después, el Consejo Nacional de Educacion Superior (Conesup) mediante registro
institucional N2 17-024, otorga el nivel técnico superior a las carreras de Electricidad
Industrial y Electronica Industrial.

En el ano 2003, con base en el informe de evaluacion de los institutos técnicos del pais,
realizado por la Universidad Politécnica del Litoral, que ubicd en primer lugar al Insti-
tuto Técnico Sucre, se reconoce, a través del acuerdo N2 166 otorgado por el Conesup,
como Instituto Tecnoldgico Superior Sucre. Se ratifican en este acuerdo las carreras de
Electricidad y Electrénica Industrial.

Mediante acuerdo N2 1114, de la Direccion Provincial de Educacion, con fecha 24 de
enero del 2005, se crea la especialidad de Electromecanica. Y en el ano 2007, con el
acuerdo N2 402 del Conesup, se ratifica la vigencia de la carrera de Electromecanica vy,
ademas, se crean las especialidades de Produccion y Realizacion Audiovisual, Gestion
Ambiental y Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral (TDIIl). Sin embargo, estas espe-
cialidades, empezaran su vigencia mas adelante.

La carrera de TDII se inicia mediante convenio de cooperacion interinstitucional entre
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) (con
el cédigo N2 20140048Cl) y el Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social (MIES), (con
documento N2 012-MIES) en el ano 2014. Otra especialidad dual fue la de Técnicos en
Atencidn Primaria de Salud (TAPS) que consta en el articulo N2 1 del Consejo de Edu-
cacion Superior (CES) (mediante resolucion N2 140-01-2013), cerrd su oferta en el afo
2017.

El crecimiento del instituto continud y en el afo 2016 las especialidades de Gestidn
Ambiental, Audiovisuales, TAPS y TDIl se mudaron al antiguo edificio del SECAP ubica-
do en la Av. 10 de Agosto y Colon.
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La creacion de la Tecnologia en Produccion Textil consta en el articulo N2 1 del CES
gue mediante resolucion RPC-S0-03-N2034-2013, designa la modalidad presencial con
aprendizaje dual en enero del 2016. Esta resolucion en la actualidad permite crear una
oferta laboral en funcidon de una demanda social creciente, logrando asi un impacto en
la industria textil en el ambito local y nacional.

El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre, a partir del afo 2019, con la reforma al articulo
118 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) permite otorgar titulos de tercer
nivel. El 15 de febrero del 2019, mediante comunicado RPC-S0O-04-No.-057-2019, de
la Senescyt, de conformidad a las disposiciones transitorias Sexta y Tercera del Regla-
mento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica
se da el cambio en la denominacion del instituto llamandose ahora Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre (la palabra superior luego de instituto).

Finalmente, como parte del desarrollo institucional, en enero de 2019 se lleva a cabo la
renovacion de la imagen del Instituto manteniendo su componente principal, el perfil
del Mariscal Antonio José de Sucre; lo que ha permitido posicionarlo a nivel nacional y
regional, generando un valor de marca con el que los alumnos actuales y potenciales
se sientan identificados. Se decidid mantener la silueta del Mariscal Sucre ya que sigue
representando sus ideales como son: respeto v libertad.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2020-2025

A finales del 2019 fue necesario realizar una reformulacién del Plan Estratégico de De-
sarrollo Institucional (PEDI); asi nos propusimos elaborar los nuevos elementos estra-
tégicos para el periodo 2020-2025, evento que fue organizado en los campus norte y
sur en la modalidad de mesas de trabajo durante tres dias consecutivos, con recursos
materiales, logisticos y humanos gestionados de manera auténoma. Conseguimos este
objetivo con el esfuerzo participativo de un equipo facilitador formado por docentes
del instituto expertos en planificacion estratégica, quienes guiaron en este proceso a
autoridades, docentes y estudiantes, en la conceptualizacidon, el diagndstico, analisis in-
terno y externo del instituto y la formulacion de la nueva visidon, nueva mision, objetivos
estratégicos y especificos, estrategias, indicadores y metas.

Tabla 1: Equipo técnico y mesas de trabajo planificacion estratégica 2020-2025

EQUIPO TECNICO
Danilo Ortiz
Pablo Pinos
Alejandra Sarzosa
Natalia de la Torre

MESA 1:

Modaradara: |ina Mifo
Integrantes

Alexandra Erazo
Darwin Morodia

Landra Gilvar

Cranilo Miniguano

Flavio Ldpez

Digitador: Ricardo Parra

MESA X

Moderador: Pablo Pinos
Integrantes

Jorge Gonzdlez

Jorge Chango

Oscar Gomes

Carlos Guevara

David Saquinga
Leaonarcio Ferngndez
Digitader: Morma Oviedo

MESA 2:

Maderador: Diego Gonzdlez

Integrantes:

Santiago lliascas

Karla Jaramilla P

Kathering Guzma:din

Darnwin Cuasapaz

Paala Bonitaz

Irere Barreiras

Digitador: Pamcla Merchan
MESA 4:

Moaderador: David Rodrigues
Integrantes:

Paulina Tapia

Carla Juifta

Oswaldo Loor

Flavio Lopez

Irene Barrairas

Juan Carlos Molboa
Digitador: Richard Coba

Fuente: Coordinacion Estratégica

En este esfuerzo intelectual y colectivo se consiguid alinear la nueva Planificacion Es-
tratégica con el Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017-2021y con la Agenda
de Desarrollo 2030, asi mismo conseguimos articular la Planificacion Estratégica con el
Modelo de Evaluacion para la Acreditacion, de la misma manera la Planificacion Opera-
tiva del ano 2020 se estructuraria alineada al PEDI, consecuentemente toda la institu-
cion tenemos ahora si una unica ruta a seguir.
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Enlace para acceder al documento PEDI 2020-2025:
https://url2.cl/yIDSE

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE

MISION VISION

Formamos profesionales competentes Sar una Institucidn Supenor Universitara
con esparitu emprendedor, capaces de can astandares de calidad académica &
contribuir al desarralla integral dal AMDYECION, FEConNoCIda a nivel nacional
pais. con proyeccian nbernacional

PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES
Los principios por los cuales se rige la institucion, sefalados en la Constitucion de la
Republica y la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) son los siguientes:

» Cogobierno

* |gualdad de oportunidades

» Calidad

* Pertinencia

* Integralidad

* Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento
* Universalidad

 Equidad

* Interculturalidad
* Solidaridad

* Movilidad

* No discriminacion
Estos principios se aplican bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico 1.- Incrementar los estdndares de calidad Institucional.
Objetivo Especifico 1.1.- Implementar el modelo de evaluacién interna elaborado por la
unidad de aseguramiento de la calidad.

Estrategia: Realizar procesos de autoevaluaciones periddicas.

Objetivo Especifico 1.2.- Fomentar una cultura investigativa en correspondencia con las
prioridades establecidas por las lineas de investigacion de las carreras, tributando a la
mision y vision institucional.

Estrategia: Publicar las lineas de investigacion que permitan la ejecucion de proyectos de
investigacion y su posterior publicacion.

Objetivo Especifico 1.3.- Mejorar los sistemas tecnoldgicos existentes para cumplir con
las necesidades de la comunidad educativa.

Estrategia: Desarrollo de herramientas tecnoldgicas como aula virtual, mejoramiento del
sistema ALFRESCO, implementar mecanismos de seguridad informatica.

Objetivo Especifico 1.4.- Repotenciar la infraestructura fisica para un adecuado proceso
de ensefanza-aprendizaje, con accesibilidad y permanencia para personas con discapa-
cidad.

Estrategia: Generar proyectos y convenios interinstitucionales de vinculaciéon y autoges-
tidn que permitan la repotenciacién de la infraestructura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Incrementar los estandares de calidad Institucional

2. Alcanzar la excelencia academica, organizacional ¥ tecnologica que permita
la condicion de Instituto Superior Universitario

3. Afianzar la institucion a nivel nacional con
proyeccion internacional

4§ sucre
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Objetivo Especifico 1.5.- Promover la actualizacion de conocimientos de la planta do-
cente en cada area de conocimiento.

Estrategia: Facilitar la obtencion de titulos de cuarto nivel a los docentes del Instituto
Sucre, a través de horarios flexibles y constante capacitacion de los docentes.

llustracion 1: Ciclo estratégico de cumplimiento de objetivos institucionales
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Elaboracion Coordinacion Estratégica

Objetivo Estratégico 2.- Alcanzar la excelencia académica, organizacional
y tecnologica que permita la condicion de Instituto Superior Universitario
(ISU).

Objetivo Especifico 2.1.- Incrementar la oferta académica del Instituto.

Estrategia: Formular el proyecto de carreras, dentro del contexto ISU y revision del
cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Objetivo Especifico 2.2.- Incrementar las condiciones académicas, investigativas, de
gestion y organizacion necesarias que permitan ambientes de aprendizaje en esce-
narios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion, establecidas por la autoridad competente.

Estrategia_a: Examinar la madurez del sistema de gestion del Instituto, considerando
los resultados de las evaluaciones internas y externas.

Estrategia_b: Gestionar convenios con instituciones publicas y/o privadas para mejorar
las condiciones de infraestructura acordes a los requerimientos del modelo de evalua-
cion interna.

Objetivo Especifico 2.3.- Incrementar el proceso de rendicidon de cuentas de los diferen-
tes estamentos institucionales, demostrando veracidad, oportunidad y transparencia.
Estrategia: Elaborar informes de cumplimiento de gestidn por coordinacién y unidad.

Objetivo Estratégico 3.- Afianzar la institucidn a nivel nacional con proyeccion interna-
cional.

Objetivo Especifico 3.1.- Fortalecer la imagen institucional.

Estrategia_ a: Generar marketing digital.

Estrategia_b: Incrementar la participacion en ferias tecnoldgicas y congresos en insti-
tuciones educativas.
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Estrategia_c: Levantar la informacion pertinente que permitan la participacion del per-
sonal docente en eventos culturales, deportivos y académicos.

Objetivo Especifico 3.2.- Fortalecer el vinculo de la instituciéon con los sectores produc-
tivos, de servicios y con la sociedad en general.

Estrategia: Involucrar en eventos institucionales a empresas publicas y privadas.
Objetivo Especifico 3.3.- Fortalecer la educacién continua para ofrecer alternativas de
capacitacion y certificacion a la comunidad en general.

Estrategia: Difundir programas y cursos de interés general hacia la sociedad.

Objetivo Estratégico 3.4.- Fomentar la aplicaciéon de metodologias innovadoras y mo-
dalidades de aprendizaje para brindar una oferta académica integral y pertinente.
Estrategia: Desarrollar programas que permitan la ejecucion de actividades docentes
en modalidad virtual.

Objetivo Especifico 3.5.- Formar profesionales capaces de actuar en entornos locales
e internacionales mediante la movilidad académica, la internacionalidad del curriculo y
la practica académica.

Estrategia: Armonizar y promocionar la movilidad estudiantil, de profesores e investi-
gadores o con los demas institutos a través de la malla curricular.
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Docentes Campus Norte

Docentes Campus Sur




PRINCIPALES LOGROS
INSTITUCIONALES POR
PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESO ESTRATEGICO:
DOCENCIA
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restbute Sunenine Teonokdgico

Duracion:

2 Aﬁos

Modalidad:

Jornada:
Intensiva

PERFIL DE EGRESO

El Tecndlogo en Desarrollo Infantil Integral estara en la capacidad de disenar, ejecutar y eva-
luar procesos relacionados con la atencion y educacion a la primera infancia, a partir del
dominio de conocimientos, metodolegias, procedimientos y técnicas para generar estrate-
gias de aprendizaje, cuidado, nutricion e higiene, proteccion de los derechos infantiles y vin-
culacion corresponsable de la familia y la comunidad, a fin de aportar al desarrolle integral de
los nifios y nifias menores de 5 afos.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Norte [Matriz)fv, 10 de Agosto N26-27 v Luis Mosguera Narvdez
T: 02 2547-356, tdiiiatecnologicosucre.edu.ec

Carrera
Desarrollo
Infantil integral

|i' .':| @SUCREInstitutooficial :"-:;_':"} www.tecnologicosucre.edu.ec | SLICREInEHtutn
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Jornada:

Matutina,
vespertina -

PERFIL DE EGRESO

El Tecnologo en Electricidad esta preparado para ejecutar y supervisar los procesos de insta-
laciones eléctricas industriales, sistemas de distribucién, generacion y sistemas de transmi-
sion electrica, operacion, mantenimiento, control y automatizacion industrial.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Suridy, Teodoro Gomez de la Torre 514 - 72 v Joaguin Gutierrez

T:022910-513,  glectricidad @tecnologicosucre.edu.ec C—

Electricidad

|f\' @SUCREInstitutooficial r www.tecnologicosucre.edu.ec |;:1'_::| SUCREInstituto
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“ TECNOLOGIA SUPERIOR
EN ELECTROMECANICA

SUCRE

et e Susndrky Teorokhgem

Duracion:

Modalidad: ;‘—' .

Presencial | Jornada:
- Matutina,
vespertina

PERFIL DE EGRESO

El Tecndlogo en Electromecanica tiene la capacidad de instalar, operar y dar mantenimiento
a sistemas electromecanicos, brindando soluciones en las areas de mantenimiento mecani-
co, construccion, reconstruccion, montaje y adaptacion tecnoldgica dentro del area indus-
trial en la produccion de bienes y servicios, siguiendo procedimientos tecnicos, de seguridad
industrial y responsabilidad social y ambiental, a fin de aportar al desarrollo del pais.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Suridy, Teodoro Gomez de la Torre 514 - 72 v Joaguin Gutierrez
T: 02 2010-313,  glectromecanicaatecnologicosucre.edu.ec

Carmera

Electromecanica

i

(£ Y @SUCREInstitutooficial (i) www.tecnologicosucre.edu.ec ( % ) SUCREInstituto
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Duracion;

Maodalidad:

Presencial h' 3 Jornada;
Matutina,
vespertina
T

|
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PERFIL DE EGRESO

El Tecndlogo en Electronica estara en la capacidad de instalar, operar y dar mantenimiento a
sistermnas electronicos, de automatizacion, redes y telecomunicaciones, aplicando diferentes
normas y procedimientos tecnicos, de seguridad industrial y sostenibilidad ambiental.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Suridy, Teodoro Gomez de la Torre 514 - 72 v Joaguin Gutierrez

T: 02 2910-513, electronicaatecnologicosucre.edu.ec Carrera

Electronica

I:-f_-‘:l @SUCREInstitutooficial ) www.tecnologicosucre.edu.ec ':I.rtﬁ:' SUCREInstituto
-__J' i .l..-d-J
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Duracion:

Jornada:

Matutina,
vespertina

PERFIL DE EGRESO

El Tecndlogo en Gestion Ambiental estara en la capacidad de aplicar técnicas, herramientas
y procedimientos de manejo, cuidado y mejora de la calidad del medioc ambiente en un terri-
torio determinado, evaluar politicas ambientales, efectuar acciones destinadas a conservar el
medio ambiente y la biodiversidad, asi como realizar actividades de seguimiento, control y
evaluacion de impactos ambientales, con la finalidad de proponer y ampliar planes y progra-
mas para prevenir, controlar, mitigar y corregir problemas de contaminacion ambiental, pro-
moviendo el desarrollo sostenible, el uso racional de los recursos naturales no renovables y el
respeto a los derechos de la naturaleza.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Norte (Matriz)fv, 10 de Agosto N26-27 v Luis Mosguera Narvéez Carrera
T: 02 2547-356, gambiental@tecnologicosucre.edu.ec GEStiﬁ'ﬂ
Ambiental

} @SUCREInstitutooficial (& ,.' www.tecnologicosucre.edu.ec I ) SUCREInstituto
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Duracian:

I-

Maodalidad:

PERFIL DE EGRESO

El Tecnologo en Produccion Textil estara en la capacidad de gestionar, planificar, ejecutar y
evaluar procesos relacionados con la produccion de textiles, desde la seleccion de la materia
prima, la planificacidn de las rutinas de produccidn. la aplicacion de técnicas especificas de
fabricacion de tejidos e hilaturas, la configuracion de maquinas y equipos, hasta la ejecucion
de pruebas de calidad, respetando criterios de calidad, seguridad industrial y cuidado del

medio ambiente.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Norte (Matriz)fv, 10 de Agosto N26-27 v Luis Mosguera Narvdez s
T: 02 2547-356, a . r
textila'tecnologicosucre.edu.ec Produccion
Textil

i

} SUCREInstituto
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o
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Duracion:

PERFIL DE EGRESO

El Tecndloge en Produccion y Realizacion Audiovisual estara en la capacidad de planificar y
ejecutar procesos de pre-produccion, produccion y post-produccién que le permiten crear
productos audiovisuales de ficcion, argumentales, documentales y educativos, desde la con-
cepcion de la idea, plan de rodaje, puesta en escena, hasta la edicion, sonido y montaje, con
un enfoque de derechos que promueve el didlogo intercultural, el respeto a la diversidad y la
calidad en la produccidn de contenidos.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Norte (Matriz)k Av. 10 de Agosto N26-27 v Luis Mosquera Narvaez
T: 02 2547-356,

g —

f % 5 i For b - Ty -
[\i{] @SUCREInstitutooficial ['\J:l www.tecnologicosucre.edu.ec ‘x,j:..-} SUCREInstituto
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CENTRO DE
IDIOMAS

Duracion:
8 semanas

cada nivel

Modalidad:

Presencial Jornada:

Matutina
Vespertina
Nocturna

El Centra de idiomas (CEf} oferta un programa curricular basado en bos estandares internacionales del sprandizaje, bajo "The Common
Europsan Framewaork of Reference for Languages [CEFR)” que describe la habilidad Iinglistica, Ofrece una ascala de ocha nivelas,
desda ol PRE Al para principiantas, hasta e Bl para un nival intarmadio.

El CEl, con sl soporte académico ¥ tacnoldgico de Pearson & ELT Solutions, manaja |a plataforma MyEnglishLab; la misma qua ofrece
beneficios adicionales que ayudan al estudiante a acceder al aprendizaje en cualguier lugar y en cualguier momento. El portal se
anriquece conuna varledad de recursos digitales gus fomenta el compromisn, mejora la ensefianza, la experlancla de aprendizaje, y en
consecuancia mejoran los resuttados.

Pzra ingrasar al CEl sa debe randir un examean de ubicacion. El CEl llava un precaeso indapendiants de matriculas. En cada semastre sa
debe aprobar dos niveles. Es aobligatorio concluir con el nivel &2.2.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Norte (Matriz)iay, 10 de Agosto N26-27 v Luis Mosguera Marvdez
T: 02 2547-356, centrodeidiomasatecnologicosucre.edu.ec

|""f-~:| @SUCREInstitutooficial [ ) www.tecnologicosucre.edu.ec t:-tﬁj SUCREInstituto
\ 1/ F .t

i o



CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL
Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Duracion:

Modalidad:

Presencial Jornacda:

Depende
del curso

El Centro de Formacian Integral y Servicios Especializados, del Instituto Sucre, canaliza y ejecuta la educacion continua
a traves des a) Curses de capacitacicn, b) Certificacion por competancias laborales v ©f Talleres, seminarios, charlas,
feras, simposios vy congresos dirlaldos al personal docente y al pdblico en general,

La educacidn continua, a diferencia del sistema formal, permite incorporar de manera dindmica las inmovacicnes y avan=
ces cientificos y tecnoldgicos en dreas muy diversas y responder con gran rapidez a los requerimientos gue surgen del
uso de la tecnologia en los sectares productivos y an funcidn de los proceses de moadernizacicn,

Entre los curscs gue se ofertan constan: Residuas sélidos urbancs, Herramientas web 2.0, Prevencidn de Riesgos Labo-
rales, Relaciones Humanas ete.

Instituto Superior Tecnolégico Sucre

Campus Norte (Matriz): Av. 10 de Agosto N26-27 v Luis Mosguera Marvdez
T: 02 2547-356, capacitacionstecnologicosucre.edu.ec

www.tecnologicosucre.edu.ec I"‘l_"'l SUCREInstituto
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REAJUSTE DE MALLAS CURRICULARES

El Organo Colegiado Superior (OCS), el 20 de noviembre del 2019, en sesidn ordinaria,
aprobo el redisefo de las mallas curriculares acogiéndonos al cumplimiento al Regla-
mento de Régimen Académico que en su Disposicion Transitoria Tercera prevé: “A partir
de la entrada en vigencia del presente Reglamento, y por una unica vez, si las IES re-
diseflan sus carreras o programas vigentes, no vigentes y no vigentes habilitados para
el registro de titulos sin que los ajustes impliquen cambios sustantivos, excepto a lo
referente al criterio de duracidn, no serd necesaria la aprobacion por parte del CES. No
obstante, las IES actualizaran los proyectos de carreras o programas y los remitiran al
CES para su registro. A partir de este proceso, se iniciard un nuevo periodo de vigencia
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento. (...)”. Se remitid al CES para
su registro las mallas redisefadas de las carreras:

Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
Tecnologia en Electricidad

Tecnologia en Electronica

Tecnologia en Electromecanica

Tecnologia en Gestion Ambiental

Tecnologia en Produccion Textil

Tecnologia en Produccion y Realizacion Audiovisual

Entre los principales beneficios que trae este reajuste de mallas es el establecimiento de
un Tronco Comun de asignaturas con el fin de precautelar los derechos de las y los es-
tudiantes, ademas de cumplir con los principios de movilidad de la educacidén superior,
en este sentido la institucion establecid las siguientes asignaturas como Tronco Comun:

Matematica | con una carga horaria semanal de 3 horas

Matematica Il con una carga horaria semanal de 3 horas

Fisica | con una carga horaria semanal de 3 horas

Fisica Il con una carga horaria semanal de 3 horas

Comunicacion y Lenguaje con una carga horaria semanal de 2 horas

Realidad Nacional con una carga horaria semanal de 2 horas

Administracion y gestion de proyectos con una carga horaria semanal de 3 horas
Informatica con una carga horaria semanal de 2 horas

Liderazgo y Etica con una carga horaria semanal de 2 horas

Metodologia de la investigacion con una carga horaria semanal de 3 horas

Dos programas de rediseno tienen la modalidad de estudio presencial y dual, tal es el
caso de las Carreras de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral y Tecnologia
Superior en Produccion Textil, cuyas titulaciones facilita la insercion de los graduados al
mundo laboral ya que responde a las demandas biopsicosociales adquiridas en entor-
nos laborales reales de aprendizaje con el apoyo y seguimiento de las diferentes entida-
des receptoras-formadoras en donde aplican el aprendizaje tedrico-practico adquirido
en la etapa formativa dentro del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre.




. SUCRE
llustracion 2: Carreras Duales

Tecnologia
Superior en
Produccion
Textil
Carreras duales
Tecnologia
Superior en
Desarrollo
infantil Integral

Elaboracion: Coordinacion Estratégica

El estudiante que participa en la modalidad dual, al recibir una formacion integral ted-
rico-practica va desarrollando habilidades como razonamiento critico, adaptabilidad,
mejora su comunicacion, su capacidad para resolver problemas, afianza sus relaciones
personales. Se forma una mentalidad innovadora, ya que su aprendizaje en los dos am-
bitos hace que tenga mayor responsabilidad y disciplina en lo que realiza. La empresa,
también, tiene sus ventajas al recibir estudiantes en sus instalaciones porque puede
contar con personal capacitado en las funciones donde va a requerir contratar personal,
es decir va guiando la preparacion de los alumnos, hacia los puestos de trabajo que va a
necesitar, con esto disminuye sus tiempos de contratacion de nuevo personal y dispone
de gente ya probada.

Otras propuestas de rediseio tienen una fortaleza adicional ya que forman parte de
una red entre institutos, como el caso de la Carrera de Electronica, lo que les hace mas
atractiva para los aspirantes bachilleres.
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llustracion 3: Carreras Tradicionales

Tecnologia Superior
en Electromecanica

Tecnologia Superior
en Electronica

Carreras Tecnologia Superior
tradicionales en Electricidad

Tecnologia Superior
en Produccion y
Realizacion
Audiovisual.

Tecnologia Superior
en Gestion Ambiental

Elaboracion: Coordinacion Estratégica

La propuesta del reajuste de mallas fue fruto del taller de trabajo “Estudio de Pertinen-
cia de Carreras”, realizado con representantes de empresas y docentes de la institucion,
de esta manera las nuevas mallas corrigen algunos problemas de las mallas antiguas,
como, por ejemplo, contenidos curriculares incompletos, perfiles de egreso diversos,
imposibilidad de movilidad estudiantil o imposibilidad de trabajar en tres jornadas. Las
nuevas mallas, al estructurar un tronco comun de materias entre carreras, permiten la
movilidad estudiantil, unifican los perfiles de egreso de los estudiantes, se pudo recu-
perar y aprovechar las tres jornadas de estudios, matutina, vespertina y nocturna, entre
otras mejoras.




SUCRE
llustracion 4: Taller Estudio de Pertinencia de Carreras

il

Autor de foto: Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional
Las asignaturas en las mallas redisefadas tienen equivalencias por horas y por créditos,
esto es un aporte significativo para los estudiantes ya que pueden convalidar u homo-
logar materias dentro del sistema universitario a nivel nacional.

[lustracion 5: Problemas detectados en mallas antiguas

PROBLEMAS EN MALLAS ANTIGUAS

CONMTEMIDOS
INCOMPLETOS O
IRREGULARES (ESTRUCTURA
NG ESTANDARIZADA

IMPOSIBILIDAD DE TRABAIAR
EN 3 JORMADAS POR FALTA DE
ESPACIO FISKCO

LIMITACIONES DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL
(PERMEABILIDAD COMPLETA
ENTRE CARRERAS)

PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA, ABARCA VARIOS
CAMPOS ESPECIFICOS

Elaboracion: Instituto Superior Tecnoldgico Sucre

El Estudio de Pertinencia permitio especificar las necesidades de las empresas del pais,
se redujo el numero de horas totales de formacion de 4.500 a 3.600 horas, con este
aporte, los profesionales del Instituto incrementan su competitividad en el mercado
laboral ecuatoriano.
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Rendicion de cuentas 2079

[lustracion 6: Beneficios de las Mallas Redisefadas

Unidad de Integracion

Tronco Comun .
curricular

Competitividad
3600 hrs

Eficiencia, eficaciay
calidad

Pertinencia

Elaboracion: Instituto Superior Tecnoldgico Sucre

Otro aporte fundamental del redisefo de mallas es la creacion de la Unidad de Integra-
cion Curricular (UIC), con la aprobacion de su Reglamento se corrige la diversidad de
perfiles de egreso existentes, de esta manera se consigue orientar adecuadamente los
procesos de titulacion de los estudiantes del Instituto Sucre.

La UIC de cada carrera, ahora, debe establecer la estructura, contenidos y parametros
para el desarrollo y evaluacion, es este proceso se validan las competencias profesio-
nales para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la
profesion y los contextos; desde el enfoque reflexivo, investigativo, experimental, inno-
vador, entre otros, segun el modelo educativo institucional.

Las modalidades de la Unidad de Integracion Curricular son:
a) Desarrollo de un trabajo de integracion curricular; o,

b) La aprobacion de un examen de caracter complexivo, mediante el cual el estu-
diante deberd demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo
largo de su formacion.

Con este cambio, desde 4to semestre, los estudiantes inician con su proyecto de investigacidn y en 5to
semestre lo finalizan, de esta manera un docente tutor acompafa constantemente al estudiante en todo
el proceso investigativo, ademas, incrementaremos el porcentaje de graduados para los proximos afos.

En definitiva, las mallas redisefladas permiten que la institucidén optimice sus recursos y consiga sus ob-

jetivos, en otras palabras, mejoramos la calidad de nuestro modelo de educacion.
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SUCRE

Carrera
Desarrollo
Infantil Integral

Tabla 2: Resumen descripcidon microcurricular Redisefio Carrera Desarrollo Infantil In-

tegral
DESCRIPCION APROBADO ACTUAL
Mumaro de pariodos acadamicos 5 5
Total de horas/créditas de la carera/programa 4500 horas 3600 horas/75
créditos

Total de horas/ordditos del aprendizaje en contacto 1500 horas 1200 horas/25 crieditos
con ¢l docente

Total de horas/créditos del aprendizaje 2880 horas 1060 horas,/22 créditos
practico-expenmental

Total do horas/créditos dol aprendizaje autonomo 120 horas 750 horas/16 craditos
Tatal de haras/créditos de las pricticas 240 horas 250 horas/5 créditos
preprofesionales laborales

Tolal de horas/créditos de las practicas de servicio 160 horas 100 horas/? créditos
comunitano

Total de horas/créditos de la unidad de integracidn 240 horas 240 howas/s crédilos
curriculartitulacicn

Mimaro de ostudiantes por cohorte 20 B

NMombre de itineranos y nimero de asignaturas 30 20

Fuente: Organo Colegiado Superior

Tabla 3: Malla curricular Redisefio Carrera Desarrollo Infantil Integral
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Fuente: Organo Colegiado Superior
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Carrera
Produccion
Textil

Rendicidn de cuentas 2079

Tabla 4: Resumen descripcion microcurricular Redisefio Carrera de Produccion Textil

mhen

DESCRIPCION APROBADOD ACTUAL
Mamaro de pariodos académicos 5 5
Total de horas/créditos de la carrera/programa 4500 horas 3600 horas/
75 créditos
Total de horas/créditos del aprendizaje en 1500 horas 1560 horasy
contacta con el docente 23 créditos
Total de horas/créditos del aprendizaje 2000 horas 1000 horas/21 créditos
practico-exparnimental
Total de horas/créditos del aprendizaje autdnomo GO0 horas 450 horas/2 créditos
Tetal da horas/créditos de las practicas AQD horas 250 horas/S créditos
praprofesionalas laboralas
Total de horas/criditos de las practicas de servicio 160 horas 100 horas/ 2 craditos
comunitana
Total de horas/créditos de la unidad de integracidn = 240 horas 240 horas/5 criditos
curricular/titulacidn
Mumero de estudiantes por cohorte 20 20
Nombre de itinerarios ¥ nimero de asignaturas 20 0.
Fuente: Organo Colegiado Superior
Tabla 5: Malla Curricular Rediseno Carrera de Produccion Textil
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Fuente: Organo Colegiado Superior
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Carrera

Electrénica

Tabla 6: Resumen descripcidon microcurricular Redisefio Carrera de Electrdnica

Hamero de perfodos acoddmicos 5 5
Total de horas/créditos de la carrera/programa A500 B600 horas/
75 créditos
Total de horas/créditos del aprendizape en 1800 1200 horas/
contacto con el docente 25 criditos
%w de horas/créditos del aprendizaje 900 960 horas/20 créditos
ctico-experimental
Total de horas/créditos del aprendizaje autdnomo NnGo 720 horas/15 créditos
Tolal de horas/créditos de las praclicas 240 340 horas/7 créditos
preprofesionales laborales
Total de horas/créditos de las praclicas de servicio 160 140 horas/3 crédilos
comunitanio
Total de horas/créditos de la unidad de integaracidn 240 240 horas/s créditos
curricularstitulacicn
Mimero de estudiantes por cohorte S 5
Mombxre de ilinerarios v ndmero de asignaturas X0 20
Fuente: Organo Colegiado Superior
Tabla 7: Malla Curricular Rediseio Carrera de Electrénica
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Fuente: Organo Colegiado Superior
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Carrera
Electricidad

Tabla 8: Resumen descripcidon microcurricular Redisefo Carrera de Electricidad

DESCRIPCION APROBADO ACTUAL
Nimero do periodos acaddmicos 5 5
Total de horas/créditos de la carrera/programa 4500 horas Eﬁﬂﬂrérg;WIﬁ
Creschilos
Total de horas/créditos del aprendizaje en 1800 horas 1200 horas/ 25
contacio con ol docanta craditos
de horas/créditos del aprendizaje 630 horas 960 horas/20 créditos
ctico-experimental
Total de horas/créditos del aprendizaje autdnomo 1418 horas 720 horas/15 créditos
Total de horas/créditos de las practicas 240 horas 540 horas/7 craditos
preprofesionales laborales :
Total de horas/créditos de las practicas de servicio 160 horas 140 horas/3 créditos
comunitario
Total de horas/crédilos de s unidad de mtegracidn. 252 horas 240 horas/S crédilos
curriculan/titulaciin :
Mumearo de estudiantes por cohorte 25 20
Nombre de itineranos y ndmero de asignalturas 20 S0

Fuente: Organo Colegiado Superior

Tabla 9: Malla Curricular Rediseno Carrera de Electricidad
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Carmrera
Electromecanica

Tabla 10: Resumen descripcion microcurricular Rediseno Carrera de Electromecanica

DESCRIPCION APROBADOD ACTUAL
Nimera de periodos acadaémicos 5 5
Total de horas/créditos de la carrera/programa A500 S600 horasy/ 5

créditos

Total de horas/créditos del agrendizaje an contacto 1800 1200 Roras/25 créditos
con &l docents
Total de horas/créditos del aprendizaje SO0 960 horas/20 craditos
practice-exdperimental
Tolal de horas/crdditos del aprendizaje auldnomo 160 720 horas/ 15 créditos
Total de hmasfmm; de las practicas 200 340 horas/7 crdditos
preprofesionales laborales
Total de horas/créditos de las practicas de semicio 200 140 horas/3 créditos
comunibano - _
Total de horas/créditos de la unidad de integracidn 240 240 horas/5 criditos
cumacular/titulacion
Nimero de estudiantes por cohorte 30 S0
Nombre de ilinerarios y numearo de asignaturas {a] 0

Fuente: Organo Colegiado Superior

Tabla 11: Malla Curricular Redisefio Carrera de Electromecanica

el L, L R
e r————
R e
| e e pwean | e
Hatpee | e e —'- .
T = = = =
: = = . - o a o
i = ... a =
i T - FEm -
' = = ~ T—— - - - - - B -
.:. : i - : o — 1
it e
; T — - —
i " - - &
: -5 : - o - - - - - u ™
! I e s o e
- — . = e -+
- .:‘. : -._T! — -
!I i | . - - - - - = = Ea
: . - = =
M I - i T
H - — .E- ”-illl:"”'_l" . . i
: : : 1 -. - - - - = e (s
i n E A M. T
— ) |
- _————— ———— -- - — L—E -=- - i Se—

Fuente: Organo Colegiado Superior




SUCRE

Rendicidn de cuentas 2079

Tabla 12: Resumen descripcion microcurricular Redisefio Carrera Gestion Ambiental

DESCRIPCION AFROBADO ACTUAL
Mmern de pericdos acaddémicos 5 5
Tolal de horas/crédilos de la carmera/programa AS00 horas FBO0 hotas/ 75
créditos
Total de horas/crdditos del aprendizaje en contacto 1800 horas 1200 horas,25 criditos
con of doconte
Iatal de horas/créditos del aprendiraje 900 horas . 960 horas/ 20 créditos
practico-experimaental
Total de horas/créditos del aprendizaje auténomo NGO horas 720 horas/15 criditos
Total de horas/créditos de las praclicas A00 horas 340 horas/7 crédilos
preprofesionaloes laborates
Iotal de horas/créditos de las practicas de servicio 200horas 140 horas/3 créditos
COmunItano
Total de horas/créditos de la unidad da integracion =~ 240 horas 240 horas/s créditos
curmicular/titulacidn
Namero de estudiantes por cohorto 25 25
Maombre de itinerarios ¥ nomers de asignaturas 30 30
Fuente: Organo Colegiado Superior
Tabla 13: Malla Curricular Redisefio Carrera Gestion Ambiental
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Lamem
Proqucgiﬁn
Audiovisual

Tabla 14: Resumen descripcion microcurricular Rediseio Produccion y Realizacion Au-

diovisual _ . .
DESCRIPCION APROBADO _._l-ﬂ'l'l,lll.
Numero de periodos académicos 5 5
Total, de horas/créditos de la 4500 horas 2600 horas/75
carrera/programa créditos
Total, de horas/créditos del aprendizaje 1800 horas 1200 horas/25
en contacto con el docente créditos
Total, de horas/créditos del aprendizaje 900 horas 960 horas/20
nr&ctma—axpenm&ntal : R créditos
Total, de horas/créditos del aprendizaje 160 horas 720 horas/15
auténomo creditos
Total, de horas/créditos de las practicas 240 horas 340 horas/7
preprofesionales laborales - créditos
Total, de horas/créditos de las pr&ctlcasa 160horas 140 horas/3
de servicio comunitario creditos
Total, de horas/créditos de la unidad de 240 horas 240 horas/5
integracion curricular/titulacion créditos
MNumero de estudiantes por cohorte 25 25
Nombre de itinerarios y numero de 30 30
asignaturas ' '

Fuente: Organo Colegiado Superior

Tabla 15: Malla Curricular Rediseno Producciéon y Realizacion Audiovisual
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ESTUDIANTES EN PROCESO DE TITULACION
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En cumplimiento al articulo 5 literal a, de los Derechos de las y los estudiantes esta-
blecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el mismo gue versa “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; (...)” el Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre durante el periodo 2019 en lo referente a estudiantes matriculado,
en proceso de titulacion y graduados concluyd con los siguientes resultados:

Grafico 1: Histérico de estudiantes matriculados por periodo 2018-2019
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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Tabla 16: Estudiantes en proceso de titulacion del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre
2019

Tecnologia en 12 6 ne
Electricidad
Industrial

Tecnologia 52 1 53
Superior en
Electronica

Tecnologia
Superior en
Produccion y
Realizacion
Audiovisual

Totales 324 22 346
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Grafico 2: Porcentajes por carreras de estudiantes en proceso de titulacion 2019
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Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Sucre
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» Tecnologia Superior en Producciony
Reslizacion Audiovisual

1 Tecnoioeia Superior en Desammolio
Infantil iIntegral

Tabla 17: Estudiantes Graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre 2019

CARRERA H_I:!HEIE! DE
ESTUDIANTES
GRADUADOS
2019
Electricidad 24
Industrial |
Electromecanica 24
Electrénica 28
Gestidn Ambiental 45
Recursos 10
Audiovisuales
Produccion Textil “
Desarrollo Infantil 32
Integral

Total 167
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SUCRE Grafico 3: Porcentajes de estudiantes graduados por carreras en el 2019
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CDI
SUCRE BABY

CRECIENDO Y
SIRVIENDO CON AMOR

Politica y Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual

En el ano 2019, el Instituto Superior Tecnoldgico Sucre inicid con el desarrollo y difusion
de la politica para la prevencion, deteccion, mitigacion y recuperacion de las victimas por
violencia fisica, psicoldgica, sexual, institucional y virtual. En este documento se detalla
los pasos a seguir, las instancias y los instrumentos de aplicaciéon para cada uno de los
Casos.

Se socializd el documento a la comunidad educativa y se han desarrollado campafas de
sensibilizacidn y concientizacion acerca de esta problematica social.

Instrumento de Adaptacion Curricular para Educacion Técnica y Tecnoldgica

Dentro de las acciones afirmativas que la sociedad emplea para equilibrar las capaci-
dades disminuidas de la comunidad respetando los derechos humanos y garantizando
el acceso de todos a una educacion de calidad, se encuentra la propuesta inclusiva de
la adaptacion curricular en contextos técnicos y tecnoldgicos. Este documento que fue
aprobado en septiembre de 2019, indica los pasos a seguir cuando el estudiantado pre-
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senta algun tipo de déficit en una capacidad concreta (cognitiva, psicoldgica y/o fisica).
A través de 3 tipos de ajustes el profesor, coordinador y familia del estudiante deberan
modificar los entornos fisicos, cambiar las estrategias metodoldgicas, o transformar la
manera en como estan disefadas las competencias, conocimientos y habilidades; ade-
cuando el entorno a las posibilidades y capacidades del estudiante.

Proyecto Sala de Lactancia

En fiel cumplimiento al amparo tutelar del estado a madres e hijos lactantes, se disenfd
una propuesta de implementacion de una sala de lactancia a ser ubicada en el séptimo
piso del edificio A del Campus Norte. El objetivo es adecuar en las instalaciones la sala
de lactancia implementado los insumos necesarios y garantizando su pertenencia, como-
didad, higiene y accesibilidad para que las docentes y estudiantes en periodo de lactan-
cia puedan dar de lactar, extraer, almacenar y conservar la leche materna, con la debida
privacidad que dicha actividad amerita, para luego transportarla al hogar y ofrecerla al
bebé en aquellos momentos que no pueden estar juntos.

Implementacion del Centro de Desarrollo Infantil Sucre Baby

Por otro lado, se encuentra en etapa de definicidn para su posterior implementacion en el
2020 el proyecto del Centro de Desarrollo Integral Infantil Sucre Baby.

El informe de la ficha socioecondmica 2019-1, revela que 25 mujeres estudiantes han
dado a luz en el Ultimo ano o se encuentran en estado de gestacion.

Por otro lado, la encuesta de deteccion de necesidades para la implementacion del cen-
tro infantil arrojo que:

Tabla 18: Estudiantes que tienen al cuidado nifos de 1ano y medio a 3 anos

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE

Femenino 45 78.95%
Masculing 12 21.05%
Total, 57 100.00%
general

Fuente: Coordinacion Bienestar Institucional

Tabla 19: Estado civil estudiantes con nifios de 1 afo y medio a 3 anos

ESTADO CIVIL FRECUENCIA PORCENTAJE

Casado 19 33.33%

Soltero 33 57.89%

Unidn Libre 5 8.77%
Total, general 57 100.00%

Fuente: Coordinacion Bienestar Institucional




Tabla 20: Rango edad estudiantes con nifnos de 1 aino y medio a 3 anos SUCRE

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
18 - 24 anos 28 4912%
25 - 29 anos 20 35.09%
de 30 afos en 9 15.79%
adelante
Total. general 57 100.00%

Fuente: Coordinacion Bienestar Institucional

Tabla 21: Campus de estudiantes con nifos a su cuidado de 1 afo y medio a 3 aios

CAMPUS FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIO

Campus norte 41 F1.95%
Campus sur 16 28.07%
Total, general 57 100.00%

Fuente: Coordinacion Bienestar Institucional

Con base a las consideraciones anteriormente expuestas, se evidencia que existe un nu-
mero importante de estudiantes en periodo de lactancia y crianza de nifos de 1 afo a
3 anos. En este sentido, desde noviembre de 2019 se ha trabajado para completar los
requisitos que las instituciones de control exigen para la instalacion de un CDII. Esto ha
significado que el Instituto desarrolle el plan de seguridad y salud, planes de emergencia
y contingencia.

Cédigo de Etica

En el mes de septiembre del 2019, el OCS aprobd el Céddigo de Etica del Sucre en el cual
se expresan los valores, principios y virtudes que aseguran una cultura de paz y convi-
vencia saludable entre los miembros de la comunidad educativa. Se establece asi, a la
razon y el entendimiento como mecanismos adecuados de resolucion de conflictos, asi
como el compromiso de todos en velar por el cumplimiento de los mismos. Este codigo
de ética ha sido socializado al estudiantado en la semana de matriculas del semestre
2019-1l y se seguira socializando al inicio de cada periodo académico.

Informes de Maternidad

Dentro del proceso psicopedagdgico que realiza la Coordinacion de Bienestar Institucio-
nal tanto en el Campus Norte como en el Sur, se han atendido 32 casos de mujeres en
estado de gestacion. Al no encontrar reglamentacion especifica en el tema, se procedid
a realizar 32 informes dirigidos a los Coordinadores de Carrera, solicitdandoles que jus-
tifiguen las inasistencias y permitan la entrega de trabajos, tareas y examenes en modo
virtual desde dos semanas antes de la fecha posible de parto, y hasta 10 semanas poste-
riores.

Reglamento de Estudiantes

Dentro de las acciones de Bienestar Institucional es la promocidn de politicas de inclu-
sion, se ha elaborado un reglamento de estudiantes que actualmente esta en aprobacion.
En este documento se precisa el tiempo de permiso a las estudiantes gestantes, asi como
otras disposiciones en cuanto a disciplina.




Seguimiento Psicopedagodgico

La Coordinacion de Bienestar Institucional durante el semestre 2019-Il, atendid 68 casos
gue obedecieron a inconvenientes de la comunidad estudiantil en relacion al proceso
ensefanza aprendizaje. Los motivos de consulta mas frecuentes fueron:

Justificacion de faltas
Calamidad doméstica
Trastornos de depresion
Trastornos de ansiedad
Problemas de atencion selectiva

QNI
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FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA - PRACTICA DEL
INGLES

Una vez iniciado el Periodo (P4) del CEI, 2019-1l, se suscribid un convenio con un nuevo
proveedor y asistente académico, ELT Solutions & Pearson el mismo que brinda el ser-
vicio de acceso a la plataforma de aprendizaje en linea My English Lab, la provision de
textos y la dotacion de soporte técnico y académico para estudiantes y docentes del
CEl. Gracias al cumplimiento de actividades con visidon a un entorno virtual, contamos
con docentes con certificacion internacional B2+ y se continla capacitando al resto de la
planta docente con la finalidad de obtener certificaciones internacionales mas altas. Con-
seguimos asi incrementar los estdndares de calidad Institucional. En el mismo sentido,
permanentemente se motiva la participacion activa de nuestros docentes en Congresos
y Cursos de Capacitacion relacionados con el Idioma Inglés y la Enseflanza de Lengua.
Consecuentes con la mejora continua, se ha puesto en marcha cursos de capacitacion
como:

> PEI - Pearson English interactive
> TDI - Teaching Development Interactive
> Certificacion Internacional B2

EVALUACION EN EL PROGRAMA DE INGLES

El CEl implementd COMPETENCY TESTS. Con el fin de garantizar una evaluacion integral
de los y las estudiantes, la Coordinaciéon de Evaluacion implementd tres tipos de evalua-
cion: periddica, final, y por competencias.

Los exdmenes periddicos han sido elaborados de acuerdo con el cronograma de activi-
dades establecido por la Coordinacidn del CEI. Estas evaluaciones tienen lugar al final de
cada Unidad, y estdn compuestas por dos partes: una de LISTENING y otra de CONOCI-
MIENTOS GENERALES.

Los exdmenes por competencias (cuatro en total) miden las cuatro habilidades necesa-
rias para comunicarse en el idioma inglés: LISTENING, READING, WRITING y SPEAKING.




o

YR bara garantizar la imparcialidad en la calificacion de exdmenes de SPEAKING Y WRITING,

se generaron rubricas para que los docentes del CEl los utilicen como guia de califica-

cion. Esta estrategia, ademas, permite transparentar el proceso de calificacion, al integrar

los conocimientos de los estudiantes, se mejora asi la calidad del servicio ofrecido por el

CEIl IST SUCRE. Los resultados del nuevo sistema de evaluacidon podran ser constatados

en la medida que el nuevo sistema sea implementado y considerando la modalidad de
I R L3 di .

SISTEMA INFORMATICO EN LA ENSENANZA DEL INGLES

El CEIl cuenta con un Sistema Informatico independiente SAGA CEIl Red Gran Sucre vy la
plataforma virtual My English Lab de PEARSON utilizada por todo el personal docente
gue conforma la Red Gran Sucre y su comunidad educativa. Este sistema garantiza el
buen funcionamiento y entrega de reportes y datos actualizados al inicio y final de cada
periodo de estudios.

Debido a la estructura fisica del Instituto, se ha designado a dos docentes como encarga-
dos de apoyo en la gestion del Sistema SAGA CEI Sucre para el Campus Norte e Instituto
Cinco de Junio, y el Campus Sur (incluyendo los institutos Concejo Provincial, y Andrés
F. Cérdova).

Anular la matricula en Inglés

Cambiar de horario en Ingles

Puedes descargar las solicitudes en
www.tecnologicosucre.edu.ec en -
Servicios Estudiantiles - Documentacién
Estudiantil y gestionarla con tu profesor o
escribir al correo:
centrodeidiomas@tecnologicosucre.edu.ec

Cw

idiomas
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FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA - PRACTICA DE
DEPORTES

La SUCRE 5K se presentd como una iniciativa de los estudiantes de la Carrera de Marke-
ting del Instituto Cinco de Junio como practica de vinculacion, sin embargo, este evento
fue acogido con gran entusiasmo en el Gran Sucre.

La SUCRE 5K cumplié con el objetivo de fomentar la practica deportiva en los jovenes,
profesores y autoridades a fin de incrementar la variedad de actividades recreativas de
esta poblacion por medio de la practica de la actividad fisica y deportiva.

La realizacion de este mega evento tuvo beneficios en areas como:

Cultural y deportivo: La SUCRE 5K favorecio valores como el ocio activo y responsable,
el esfuerzo personal, la interculturalidad y el conocimiento de otros modos de vida.

Institucional: La SUCRE 5K tuvo un efecto directo en la difusion de una imagen corpora-
tiva positiva dentro de los Institutos Tecnoldgicos de la ciudad y del pais.

Social: La SUCRE 5K sirvid como un acontecimiento que favorecio la integracion de au-
toridades, docentes y alumnos de la Institucion;

Mediatico y proyeccion exterior: Existieron medios de comunicacion (prensa, radio y te-
levision), que difundieron el evento posicionando en el imaginario colectivo al Instituto,
este evento fue retransmitido en cadena nacional por la Presidencia de la Republica.

Participacion de las Carreras

El éxito del evento fue el resultado del trabajo comprometido, articulado y en equipo
con la participacion integral de todas las carreras, unidades, docentes y estudiantes de
la Institucion.
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PRINCIPALES LOGROS
INSTITUCIONALES POR
PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESO ESTRATEGICO:
INVESTIGACION
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Este proceso estratégico del Instituto tiene especial atencidn por parte de nosotros. Lue-2<RE

go de realizar la difusion de las lineas de investigacion de cada carrera, las cuales estan
perfectamente alineadas a las lineas macro definidas por el Consejo de Educacion Su-
perior (CES), los docentes y estudiantes tenemos un amplio abanico de posibilidades de
temas y proyectos de investigacion. Continuamente fomentamos la realizacion de esta
importante actividad.

A continuacion, se presentan los proyectos de investigacion que cumplen con las rigu-
rosas exigencias de la normativa expedida al respecto, hemos dado los primeros pasos
en este sentido, con un propdsito en mente, sostener el ejercicio de la investigacion por
parte de docentes y estudiantes del Instituto.
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=============== Tabla 23: Lineas de Investigacion

uci-ﬁn y‘l’rnnsidﬂ _
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

INEDI
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Tabla 24: Proyectos de Investigacion 2019

Fuente: Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
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Tabla 25: Numero de proyectos de investigacion por Carrera 2019

CARRERA NUMERO DE
PROYECTOS
Elactréonica 3
Electromecanica 2
Gestion ]
Ambiental
Electricidad 7.
TOTAL 8

RED DE INVESTIGACION TECNOLOGICA Y ARTES MUSICALES RITAM

En noviembre de 2018, se realizd la convocatoria para participar en la Red de Inves-
tigacion Tecnoldgica y Artes Musicales, RITAM. En abril 11y 12 de 2019 se realiza el
Encuentro de Investigacion Tecnoldgica y Artes Musicales con la participacion de
9 ponentes, 6 posters y 2 explicativos representantes del Instituto.

Sin duda, este evento académico sera un referente a nivel nacional, involucra la
participacion de todo el sistema de educacion superior, con sus autoridades y do-
centes investigadores, en el libro de las memorias de este evento se publicaron las
mejores ponencias presentadas.
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Tabla 26: Participacion de las Carreras en el RITAM 2019

Darwin Cuasapaz. ELECTRICIDAD
Danilo Pazmifio,
Oscar Gomez

"l.. I-

Gilbert Rosero, ELECTRONICA
construccion de un Diego Castillo.

Freddy Auqui  ELECTRICIDAD
e Ay |
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Danilo Pazmific  ELECTRICIDAD
. o3 peion

Fuente: Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
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EXPOSITORES DE CARTELES

CONGRESD INTERMACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID
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vh a’05
ABRIL 2018
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Tabla 27: Publicaciones de docentes- Articulos Cientificos 2019

No AUTOR DEL TIPO DE IDENTIFICACION
% PUBLICACION - DELA
1 Fabricio Utilizacidn deal Memornias dal WVl 24T T-9024
Tipantocia middiewara Congreso REDLU
orocod para la 2008
T Acon
de controladorss
EHry !I-ﬂl‘ﬁ[!l-l,'.l riedl
Z Fabricio ADhCECHN de un N Confarandia 24T7-2024
Tipantocta  algoritmo de red  Internacional de
Do riduronal Invastigacidn
Vizuete supervisada y  Mulbigisciplinara
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Principalmente en el campus sur, se desarrollaron talleres de capacitacion sobre “Guias

Metodoldgicas” para que los docentes elaboren diferentes guias que sirvan de apoyo a
los estudiantes en su proceso formativo.

Tabla 28: Publicaciones de docentes- Guias Didacticas 2019

No AUTOR CARRERA NOMBRE DE LA GUIA
1 Flavio Lopez Electricidad Guia de Calculo
Diferencial e Integral
2 Flavio Ldpez Electricidad Guia de Fisica
3 Jorge Cadena Gestion Flora y Fauna
Ambiental Ecuatoriana
4 Jorge Cadena Gestidn Zoologia
Ambiental
5 AnaVillareal Desarrollo Guia de comunicacion
Integral asertiva con familias v
Infantil comunidad
6  Ana Villareal Desarrollo Guia Desarrollo Infantil
Integral
Infantil

Fuente: Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

REVISTAS

Se crea, por primera vez, la revista ins-
titucional Sucre REVIEW, esta revista
sirve de canal para dar a conocer la SUCRE REV’EW
produccion cientifica del Instituto vy

hacer visible la formacidén tecnoldgica _

y el beneficio que brinda a la sociedad.
Para lo cual se convoca a docentes que
tengan resultados de proyectos de in-

vestigacion dentro o fuera del instituto
para su publicacion.

En el primer volumen se realizaron re-
visiones de los trabajos enviados, los
cuales formaron parte del evento RI-
TAM. Al momento, la revista digital se
encuentra disponible en la pagina ins-
titucional. La revista SUCRE REVIEW
cuenta con el ISSN 2697-360X.




SUCRE

Enlace para acceder a la revista Sucre REVIEW:
https://url2.cl/5]NRi

PROYECTO DESCAES

En laz ofcinas del Hsnco
Mundial, 5 laz 11:30 del 16 da
B v v @ calbeo La rewnson
entra o3 representantes de e
Lanescyt, Banco Kundial y al
ractor del Insthube SUCRE a ha
de sacializar &l prowecto Descaes
o v evaluacsdn general

stancias para al

&n educaddn

supsrion] oue se desarmollara con

oz nuevcs alumnos que ingresen
§ NuBEra insituckdn,

Por parte del Banco BAuncial
stigtioren: Diege Angel-Urdinods,

Catalina Castllo v Salvador NMalo
mésniras que de [a Senescyt
estuvo Lz Cueva y dal Instituto
SUCRE, Santingo Wlescas,

Proyecto liderado por el Banco Mundial en coordinacion con la Senescyt para evaluar las
competencias de meta cognicion y autorregulacion del estudiantado. Consiste en aplicar
una evaluacidn/encuesta de competencias iniciales a los estudiantes de primer nivel y
posteriormente se realizard en quinto semestre otra evaluacién/encuesta para determi-
nar las competencias adquiridas luego del proceso formativo en el Instituto.

llustracion 7: Evaluacion DESCAES estudiantes de primer afio

Foto: Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional




PRINCIPALES LOGROS
INSTITUCIONALES POR
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ESTRATEGICOS

PROCESO ESTRATEGICO:
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD
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En este afo, hemos gestionado un gran numero de convenios de vinculaciéon y practicas
pre profesionales con empresas publicas y privadas del pais, cuyos mayores beneficiados
son nuestros estudiantes quienes pueden cumplir con este requisito para su graduacion.
Dentro de estos convenios podemos resaltar el que tenemos con el Instituto Nacional de
Biodiversidad INABIO, en esta institucion algunos estudiantes estdn desarrollando sus
proyectos de investigacion que les permitira titularse muy pronto.

Con Universidad Internacional y la Universidad Central del Ecuador, en donde nuestros
estudiantes han aprovechado realizando sus tesis académicas utilizando los laboratorios
de estas importantes instituciones de educacioén superior.

Con la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, hemos trabajado en el sistema de ges-
tion de riesgos con el proyecto GIA, en temas de capacitacion, ejecucién de simulacros
y elaboracion de planes integrales con la participacion de diferentes miembros de la co-
munidad.

113 estudiantes participaron en 11 Proyectos de Vinculacion con la Sociedad.




Tabla 29: Proyectos de Vinculacion con la Sociedad 2019 SHEERE

MNo. No. PROYECTO CARRERA ESTADO
1 ITSS-VC-ET-001-2019 Electricidad Finalizado
2 ITSS-VC-RA-001-2019 Recursos Finalizado

Audiovisuales
3 ITSS-VC-EL-002-2019 Electricidad Finalizado
4 ITSS-VC-ET-002-2019 Electrénica Finalizado
5 ITSS-VC-EL-003-2019 Electricidad ¥ Finalizado
Electronica
6 SIST-VC-GA-003-2019 Gestién Finalizado
Ambiental
7  SIST-VC-ET-004-2019 Electronica Finalizado
8 SIST-VC-ET-005-2019 Electrénica Finalizado
9 ITSS-VC-RA-001-2019 Recursos Finalizado
Audiovisuales
10 ITSS-VC-RA-001-2019 Recursos Finalizado

Audiovisuales
11 ITSS-VC=-EM-001-2019 Electromecanica Finalizado

Fuente: Coordinacion de Vinculacidon con la Sociedad

En el afno del 2019, 163 estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre realizaron sus
practicas Pre-Profesionales, de los cuales 24 estudiantes corresponden a la Carrera de
Electricidad, 55 estudiantes son de la Carrera de Electromecanica, 31 de Electronica, 33
de Gestion Ambiental y 20 de la Carrera de Recursos Audio_v_is_,uales.
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Clinlab

Conecta

Corp. Electrénica Televid
Electron Tr.Shop

Elimed

Elimed Cia Ltda

Epmtpqg

Img Electricidad ¥

Telecomunicaciones
Innova Domotics

Instituto De Investigacidn
Biomédica U.C.E

Medextetic Group

Servicios Tecnoldgicos

Textil Amatex

Triple J
GESTION AMBIENTAL

Administracién Zonal
Quitumbe

Caves Sa Ema

Conagri

Demapa

Ecuasabia

Epmaps

Fundacion Botanica Andes

Gad de Pablo Sexto

Gad Mejia

Inabio

Pahuma

Prefectura de Pichincha

Rastro de Quito

Saica

Sotam

Vivarium Quito
RECURSOS AUDIOVISUALES

Canela Tv

Eléctrica Quito

Empresa Eléctrica Quito

Fundacion Minadores de
suenfos

Fundacidn Mifez
Internacional Agencia Quito
{Children International

= U T R ot b o b

.h.ﬂ_n_-_im [ 75—

(e mm_tqgm_i_l_l_pﬁm_l-_-hj_._i_;h_p

Grupo Rm 1
Wirafilms 1
TOTAL 163

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

En este ano, 409 estudiantes de las carreras de formacion dual realizaron su fase practica
de las cuales 113 estudiantes corresponden a Produccion Textil y estan en proceso, 266
pertenecen a la carrera de TDIl que estan en proceso y 30 estudiantes de TDII finalizaron
su formacion dual.
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Tabla 31: Formacion Dual 2019

CARRERA NUMERO DE
ESTUDIANTES
En Finaliz  Total
proceso ado

Desarrollo Infantil 266 30 296
Integral

Produccion Textil 13 13
Total 379 30 409

Fuente: Coordinacion de Vinculacidn con la Sociedad

En el ano 2019 se firmaron 56 convenios, de los cuales 43 convenios corresponden a
practicas pre-profesionales, 7 convenios a formacion dual y 6 convenios de cooperacion.

Destacamos del convenio con la Secretaria de Juventudes con el proyecto “Impulso Jo-
venes” del cual algunos de nuestros estudiantes recibieron créditos del BAN Ecuador
para desarrollar sus ideas de negocios y emprendimientos. Con el Ministerio de Trabajo
también se firmd un convenio que, con el proyecto “Mi Primer Empleo” se beneficiarian
los jovenes profesionales con la contratacidn por primera vez por parte de empresas
publicas o privadas del pais y con la garantia de que se respetaran todos sus derechos
laborales.
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Tabla 32: Convenios 2019

- T T < R .

10

1

12

13

14

15

16

7
18

19

CONVENIO

SFTT-ITS
SUCRE-001-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-0Q02-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-0Q06-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-OM-2019
SFTT-ITS
SUCRE-012-2019
SFTT-ITS
SUCRE-013-2019
SFTT-ITS
SUCRE-018-2019
SFTT-ITS
SUCRE-019-2019

sSFTT-ITS
SUCRE-020-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-021-2019

SFTT-ITS
SUCRE-022-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-023-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-024-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-O26-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-027-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-030-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-031-2019
SFTT-ITS
SUCRE-D32-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-033-
2019

EMPRESA
Chuga Ipial Luis Alfredo

Conagri

GAD San Antonio

Little Valley
Semillitas de Job

Plantel Educativo Particular
Emerson Ralph Waldo
Fe v Alegria

Centro de Desarrollo Integral
para la Primera Infancia Osito
Dormilén

Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guagua Alianza
Solidaria

Centro Educativoe Dimonti
{Nelly Magdalena Mantilla
Proano)

Centro Educativo Inteligencia
Superior de Nifios --Chicaiza
Maria Carmita

Centro Educativo entre Libros
y Garabatos

Escuela Celestine Freinet
Colegio Particular Rosario Del
Alcazar

Centro Educativo Andina
School

HSE Services Seguridad, Salud
v Ambiente Cia Ltda.

GAD Municipal del Cantdn
Mejia
Rastro Quito

Constructora de Ingeniaria
Eléctrica Construlec Cia Ltda.

TIPO DE CONVENIO

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas
Practicas
Practicas
Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas
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21

22

23

24

25
26

27

28
29

30

3

32
33

34
35

36

37

38
39

SFTT-ITS
SUCRE-034-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-035-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-036-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-038-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-040-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-041-2019
SFTT-ITS
SUCRE-043-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-045-
2019

ITSS - 2017 - 00N
-2019 R1
SFTT-ITS
SUCRE-Q47-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-050-
2019
sFTT-ITS
SUCRE-Q55-
2019

S/N

S/N

SFTT-ITS
SUCRE-061-2019
SFTT-ITS
SUCRE-0O63-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-DE7-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-069-
2019

SFTT-ITS
SUCRE-OM-2019
SFTT-ITS
SUCRE-Q73-
2019

Aymesa
Hospital Enrique Garcés
Centro de Desarrollo Infantil

Madre Teresa de Calcuta

Franz Viegener - Fv - Area
Andina 5.A

Universidad Internacional del
Ecuador = UIDE

Yanapi

Textiles Mar y Sol 5.4,

Tintulav Tintura y Lavado 5.A.

Elimed Cia.Ltda

Delltex 5.4

GAD Cotacachi

Euroquimica

Celec Ep-Transelectric
H.O.V.Hotelera Quito S A
{Swissotel)

Cidi El Alboroto

Gartexa

Fundacidén Maquipucuna

NMovotech

Sociedad de Hecho Servicios
Triple J
Dinatex

SUCRE

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Formacion dual

Formacion dual

Practicas

Practicas

Practicas

Formacion dual

Pasantias
Practicas

Formacion dual

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Formacion dual
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40

a1

42

43

44

45

46

47

48

49
50

51
52
53

54

55
S6

SFTT-ITS
SUCRE-075-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-079-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-083-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-0OB4-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-OB6-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-092-
2019
SFTT-ITS
SUCRE-097-
2019

S/N

SFTT-ITS
SUCRE-103-2018
SFTT-ITS
SUCRE-104-2019
SFTT-ITS
SUCRE-106-2019
Cl -ITS SUCRE -
001 - 2019
SETEJU-DST-
2019

UGE-ITS SUCRE-
2018-001

S/N

S/N
S/N

Sebas Sport

Soltegin Soluciones
Tecnoldgicas

IMG Electricidad v
Telecomunicaciones

La Tecind

La Casa del Parlante

Medextetic Biomédica y
Bioestética

Sismode Cia Ltda

Empresa Publica
Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento
(EMAPS)

Cold And Hot

Lr Company

Centro Infantil Milagro de
Guadalupe

Universidad Internacional del
Ecuador - UIDE

Secretaria Técnica de
Juventudes

AITE (Asociacion De
Industriales Textiles Del
Ecuador)

Facultad de Ingenieria en
Geologia, Minas, Petrdleos Y
Ambiental

MIES

Fundacién Telefénica Ecuador

y Fundacion Educate

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

Formacion dual

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Practicas

Pasantias

Practicas

Practicas

Formacicn dual

Cooperacion
Cooperacion

Cooperacién

Cooperacion

Cooperacion
Acuerdo
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SUCRE
FERIAS VOCACIONALES

A lo largo del 2019, el Instituto Sucre desarrollé diferentes Ferias en las cua-
les alumnos de las diferentes carreras demostraron sus habilidades y cono-
cimientos aprendidos durante su formacion profesional.

Externamente participo en la Feria Vocacional YQSIGO (Y gué sigo) desarrollada
en el Centro de Convenciones Metropolitano de Quito, del 27 al 30 de marzo de
2019. Contd con la asistencia 24.000 (Multitarget), segun datos proporcionados
por los organizadores.

Crucigramas 3 USD QQQQ
por persona '

Participa con:
Bobina Tesla 5 USD

por bobina i

Bkt Fures
Concurso de control \ Fobots ieguidores do limea
automatizaclon S USD B e siveidan con fasas
por persona oo cha

Babina de et

Crucigrama ehicinco "lnslalasio-
il ahbcbilcas redencialed™

Hobot 5 UWSD

Jugeripelones

CONCUrsoe

WhatsApp




En la Feria se promociond la oferta académica del Instituto Sucre esto es: Desarrollo In-
fantil Integral, Electricidad, Electrdnica, Electromecanica, Gestion Ambiental, Produccion
Textil, Produccién y Realizacion Audiovisual. Ademas, se aprovechd para ofertar las ca-
rreras de los institutos Andrés F. Cérdova, Consejo Provincial y Cinco de Junio.
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En el espacio de cuatro dias, nuestros estudiantes dieron testimonio de su formacion

profesional a los jovenes asistentes (2do y 3er aifo de Bachillerato) quienes contaron su
experiencia de seguir una carrera en nuestra casa educativa. También, con el apoyo de
herramientas, indicaron los trabajos desarrollados por ellos bajo la tutela de sus docen-
tes.

Este espacio, sin duda, permitio, posicionar al instituto como una entidad con una amplia
y variada oferta académica, asi como consolidarse como uno de los mas grandes del pais.

CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA

La Educacion Continua dirigida para personal interno y publico en general se lo ejecuta
a través del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, CFISE. El Instituto
Sucre oferta tres tipos de eventos de capacitacion gratuitos.

Cursos de capacitacion: Son espacios de duracidn corta, organizados para la actuali-
zacion en temas especificos. Tienen una duracion entre 20 y 80 horas, los mismos que
se desarrollan a través de metodologia presencial, semipresencial o virtual conforme a
las necesidades técnico-profesional. Los certificados de aprobacion cumplen los linea-
mientos establecidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
(SETEC) o SENESCYT.

Certificacion por competencias laborales: E| Instituto otorga certificados de competen-
cia laboral después que el participante haya aprobado con el 80% de la examinacion
tedrica y 100% de la examinacion practica, emitidos a partir de los lineamientos de la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones.

Talleres, seminarios, charlas, foros, simposios y congresos: Son espacios de formacion
de corta duracidon en temas especificos que tienen una duracion inferior al curso de ca-
pacitacion.

En el afo 2019, el Instituto Sucre, con la participacion de docentes del instituto, ejecutd
varios cursos de capacitacion abiertos al publico en general.

4
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Tabla 33: Cursos dictados por docentes del Instituto en el 2019

NOMBRE DEL CURSO
Administracion y gestion de
pProcesos
English productive skills
Gestion del mantenimiento
industrial
Metodologia de la
ensefianza
Herramientas tecnoldgicas
para presentacion de
contenidos
Prevencién de riesgos
laborales
Taller de administracion
basica de Moodle

FACILITADOR MES
Hector Pérez mayo
Paulina Moreta enero
Andrés diciembre
Cuasapaz
Lina Minfo abril
Rodrigo Revelo abril
Darwin Morofa octubre

Rodrigo Revelo noviembre

Fuente: Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.

CERTIFICACIONES

La Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, reconoce
al Instituto Superior Tecnoldgico Sucre como Organismo Evaluador de la Conformidad
(OEC), que demuestra la capacidad técnica para certificar personas al perfil de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Esta certificacion tiene una duracion de 5 ahos.

Grafico 4: Personas certificadas 2019 en el perfil prevencion de riesgos laborales, OEC-Su-

cre

25

COMPETENTE

NO COMPENTE

NO ASISTE

Fuente: Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.
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SUCSRE cursos més solicitados
Prevencion de riesgos laborales
AutoCAD 2D-3D
Adobe Photoshop
Tributacion
Gestion ambiental de residuos
Estimulacion prenatal
Excel basico, intermedio, avanzado
Electronica industrial
Herramientas web
Gestion de aula Moodle
Seguridad industrial

http:/www.tecnologicosucre.edu.ec/page/educacion_continua.php

Cursos con Certificacion OEC
Prevencion de riesgos eléctricos
Formador de formadores

Coordinacion de centros infantiles

PARTICIPACION INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

El Instituto Sucre ha tenido importantes participaciones a nivel local e internacional, he-
mos sido muy bien representados por estudiantes y docentes, por ejemplo, en el Primer
Congreso Internacional sobre Investigacion, Innovacion Tecnoldgica y de Emprendimien-
to Carlos Cisneros 2019, en la ciudad de Riobamba, participaron los docentes Oscar Go-
mez, Verdnica Andrade, David Saquinga y José Carguachi.

[lustracion 8: Participacion de nuestros docentes en el Primer Congreso Internacional so-
bre Investigacion, Innovacion Tecnoldgica y de Emprendimiento Carlos Cisneros

Congreso internacional

Foto: Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional



http://www.tecnologicosucre.edu.ec/page/educacion_continua.php
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De igual manera, en el 2019, nuestro rector, el Dr. Santiago lllescas, participd en el Semi-
nario sobre Politicas de Inversiones Internacionales para Ecuador en Changsha-China.

[lustracion 9: Participacion de nuestro rector Dr. Santiago lllescas Seminario sobre Poli-
ticas de Inversiones Internacionales para Ecuador en Changsha-China

20195E JIL I £ /5 151 o 4 50 e 00 P e T

El Seminario sobre Py

iticas de Inversiones Internacionales para
Ecuador =

:'I' .||-' 1L :'I _
Ceremonia de Clansura

Fairvcimador: SEinbe

Foto: Ing. Santiago lllescas, PhD.
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PRINCIPALES RESOLUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Como parte del proceso de institucionalizacion, en este afo fueron aprobados muchos
cuerpos normativos que regulan y orientan el quehacer del Instituto, el OCS entre otros
documentos, aprobd los siguientes reglamentos.

Tabla 34: Cuerpos normativos aprobados durante el afnio 2019

DOCUMENTO
Estatuto
Reglamento de Funcionamiento del Organo Colegiado Superior
Reglamento Disciplinario
Reglamento de Elecciones
Reglamento del Consejo Estudiantil
Reglamento de Regimen Academico
Reglamento de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular
Reglamento de Vinculacion con la Sociedad
Reglamento del Centro de |ldiomas
Reglamento de Admision, Matriculacion,Reconocimiento u Homologacion
Plan de Contingencia
Cédigo de Etica y Deshonestidad Académica
Reglamento de Evaluacién Integral del Desempeno Docente

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO

Un hito que resaltamos en el Instituto Sucre, es la institucionalizacion de las unidades
académicas y administrativas con la elaboracién y aprobacion en junio de 2019 del Esta-
tuto del Instituto. En este cuerpo legal se establece la estructura organizativa, estableci-
da de la siguiente manera:

1. Méximo Organo Superior
1.1. Organo Colegiado Superior
2 Nivel de gobierno

2.1. Rectorado

2.2. Vicerrectorado

3. Nivel Académico

3.1. Coordinaciones de Carrera

3.2. Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

3.3. Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
3.4. Centro de Idiomas

3.5. Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados
4, Nivel de Asesoria y de Apoyo

4]1. Secretaria General

4.2. Procuraduria General

4.3. Coordinacion de Bienestar Institucional

4.4, Direccion Administrativa Financiera

4.5. Coordinacion Estratégica

4.6. Unidad de Aseguramiento de la Calidad

4.7. Unidad de Servicios de Biblioteca

4.8. Unidad de Comunicacion

4.9. Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales




SUCRE

Enlace al Estatuto del Instituto Sucre:
https://url2.cl/INDL7

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Fuente: Coordinacion Estratégica

Enlace al Organigrama institucional:

https://url2.cl/PgNkD

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

En concordancia con el desarrollo de las organizaciones sociales a nivel mundial, el Ins-
tituto Sucre adopta la gestion por procesos como parte de su modelo de gestion, en-
tendiendo que la institucion es un sistema formado por la interaccidon coordinada de sus
procesos, los cuales estan enfocados en garantizar el acompafamiento académico y
pedagdgico de sus estudiantes, el disefio e implementacion de estrategias en su perma-
ncia en el proceso de formacion hasta la culminacion de estudios, asi como del segui-
de sus graduados y sus empleadores.


https://url2.cl/PqNkD
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El Instituto Superior Tecnoldgico Sucre organizd su mapa de procesos conformado por
tres grandes grupos de procesos:

Procesos gobernantes relacionados con la planeacién estratégica institucional para el
establecimiento de lineas de trabajo, planeacién académica, emision de directrices orga-
nizativas con fines de evaluacion institucional, resoluciones y disposiciones administrati-
vas.

Procesos sustantivos, llamados también misionales, aqui estan los procesos de gestion
de la docencia, gestion de la investigacion y gestion de vinculaciéon con la sociedad.
Procesos de apoyo, formados por las areas administrativas, financieras, de talento huma-
no, tecnoldgica, procuraduria, comunicacion, secretaria general, bienestar institucional,
biblioteca, idiomas, formacion integral y servicios especializados.

[lustracion 8: Mapa de procesos Instituto Superior Tecnoldgico Sucre

ESTUDIANTES ¥ PARTES INTERESADAS

ESTUDIANTES ¥ PARTES INTERESADAS

Elaboracion: Coordinacion Estratégica
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

El Instituto Sucre desde el 2019 cuenta con el Manual de Procesos que contiene todos los
procesos y procedimientos de las coordinaciones y unidades académicas y administrati-
vas del instituto, mismos que son revisados periddicamente con el fin de mejorarlos con-
tinuamente. Este esfuerzo fue realizado por todos los docentes y autoridades, quienes
entregaron sus conocimientos y tiempo mucho mas de las 8 horas diarias de trabajo. Los
procedimientos elaborados y aprobados, estan divididos en dos grandes grupos, proce-
dimientos de nivel académico y procedimientos de nivel de asesoria y apoyo.

Procedimientos Nivel Académico

ISTS-ACA-CGA-PR-001 Proceso Distributivo Docente
ISTS-ACA-CPRA-NTU-PD-001 Tutorias de Seguimiento
ISTS-ACA-CDII-MN-001 Disefio y Redisefo
ISTS-ACA-CVS-NTU-PD-001 Practicas Pre-Profesionales y Pasantias
ISTS-ACA-CVS-NTU-PD-002 Practicas de Servicio Comunitario
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ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-00T1 Estrategias de Investigacion

ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-002 Evaluacion, Seguimiento Y Control de Estrategias
ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-003 Redes de Investigacion
ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PR-004 Jornadas Tecnoldgicas
ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-005 Proyectos de Investigacion e Innovacion
ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-006 Confirmacion de Comités de Investigacion
ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-007 Creacion Centro de Emprendimiento
ISTS-ACA-CIDTI-NTU-PD-009 Gestion Convenios Proyectos Investigacion
ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-00T1 Planificacion - Distributivo (Centro de Idiomas)
ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-002 Evaluacion (Centro de Idiomas)
ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-003 Planificacion Académica- Estructura Curricular (Centro de
Idiomas)

ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-004 Gestion Documental (Centro de Idiomas)
ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-005 Salidas Técnicas (Centro de Idiomas)
ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-006 Matricula (Centro de Idiomas)
ISTS-ACA-CEI-NTU-PD-007 Plan de Mejora En Los Procesos
ISTS-ACA-CFISE-NTU-PD-001 Capacitacion

ISTS-ACA-CFISE-NTU-PD-002 Educacion Continua
ISTS-ACA-CFISE-NTU-PD-003 Certificacion

Procedimientos Nivel Asesoria y Apoyo

ISTS-AAP-SGE-NTU-PD-00T1 Archivo Fisico y Digital

ISTS-AAP-SGE-NTU-PD-002 Gestion Documental y Archivo
ISTS-AAP-SGE-NTU-PD-003 Legalizacion y Tramite de Matriculas De Estudiantes
ISTS-AAP-PGE-PD-001 Suscripcion de Contratos, Convenios y Otros
ISTS-AAP-DAF-AD-PD-002 Mantenimiento y Adecuacion de Bienes
ISTS-AAP-DAF-AD-PD-004 Inventario y Constatacion Fisica Bienes Muebles e Inmuebles
ISTS-AAP-DAF-TH-PD-00T1 Evaluacion Lineamientos y Seguimientos
ISTS-AAP-DAF-TH-PD-002 Cdédigo de Vestimenta

ISTS-AAP-DAF-TH-PD-003 Induccion de Personal

ISTS-AAP-DAF-FI-PR-001 Caja Chica y Fondo Rotativo

STS-AAP-DAF-FI-PR-002 Reportes Financieros

ISTS-AAP-DAF-FI-PR-003 Pago de Servicios Basicos
ISTS-AAP-DAF-FI-PR-004 Conciliacion Bancaria

ISTS-AAP-CES-PRO-PD-001 Proyectos de Inversion
ISTS-AAP-CES-PGC-PD-001 Plan Anual de Inversiones
ISTS-AAP-CES-PGC-PD-002 Planificaciéon Estratégica y Desarrollo Institucional
ISTS-AAP-CES-PGC-GU-001 Seguimiento y Evaluaciéon Plan Operativo Anual

ISTS-AAP-CES-TIC-PD-001 Implementacion, Implantaciéon y Administracion de las Herramientas Tecnolo-
gicas

ISTS-AAP-CES-TIC-PD-002 Soporte Técnico, Buen Uso, Capacidad, Disponibilidad y Mantenimiento de
Recursos Tecnoldgicos
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ISTS-AAP-CES-TIC-PD-003 Respaldo de Informacion Institucional
ISTS-AAP-CES-TIC-PD-004 Estadisticas Institucionales y Académicas
ISTS-AAP-CES-TIC-PD-005 Administracion de Entornos Virtuales de Aprendizaje
ISTS-AAP-SBI-NTU-PD-00T1 Servicios de Biblioteca

ISTS-AAP-COM-NTU-PD-001 Plan de Comunicacion

ISTS-AAP-RII-NTU-PD-001 Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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RUMBO A LA ACREDITACION

Elaboracion y legalizacion de instrumentos internos para la Evaluacion Integral de la Ins-
titucion

Se elabord el Modelo de Evaluacion Interna Institucional (Autoevaluacion), basado en el
Borrador emitido por el CACES en septiembre 2019, con estandares para seis criterios
qgue definen la calidad de la educacion superior. Se establecio el procedimiento para su
aplicacion, empezando por el Plan de Aseguramiento de calidad que incluye un entrena-
miento de las dependencias en forma individual, denominado “Autoevaluacion por Uni-
dades o Carreras”. Esta normativa y los instrumentos necesarios fueron aprobados por el
OCS el 30 de octubre 2019.

Autoevaluacion por Unidades o Carreras

La ejecucion de esta etapa del Plan de Aseguramiento de la Calidad, denominada como
“Autoevaluacion por Carreras y Unidades” y desarrollada entre el 13 de noviembre 2019 y
el 16 de enero 2020, fue considerada como clave, puesto que permitid el entrenamiento
de cada dependencia institucional en forma aislada, brindando la oportunidad de que
cada una de ellas adopte e interprete el Modelo con sus indicadores y metas, y tenga una
idea clara de sus fortalezas y debilidades; ademas, de permitir la obtencidon de un primer
levantamiento de evidencias como antesala de la Acreditacion 2020.

llustracion 9: El camino hacia la Acreditacion

ACREDITACION

i P
2019 2020 2021

Elaboracion: Unidad de Aseguramiento de la Calidad
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Sin asighacion de recursos econdmicos estatales hemos logrado muchas mejoras a nivel
institucional, con acciones creativas generadas desde los estudiantes y docentes hemos
conseguido financiar las urgentes obras civiles y necesarios equipos de laboratorios, con
donativos de empresas y ejecutando los diferentes convenios de vinculacion con em-
presas publicas y privadas, muchas tesis practicas estudiantiles se han transformado en
equipos modernos de laboratorios. La autogestion es una fortaleza institucional.

Asi, solo por mencionar algunos eventos que implicaron la gestion proactiva y sobre
todo participativa de todas las carreras del Sucre, realizamos la Novatada, el Sucre Fest,
la carrera 5K, eventos que permitieron financiar equipos como camaras filmadoras de
ultima generacion para la Carrera de Realizacion y Produccion Audiovisual, PLC para el
laboratorio de Electricidad, osciloscopios y otros equipos electronicos para los demas la-
boratorios y muchas obras civiles de remodelacién de edificios, tanto en el campus norte
como en el campus sur.

Por medio de mingas institucionales se pudo adecuar los espacios, incorporar sefalética
de seguridad, recuperar espacios subutilizados por el SECAP y convertirlos en ambientes
utiles y dignos para el ejercicio académico y social de la Comunidad Sucre.

[lustracion 10: Principales logros por autogestion institucional

Elaboracion: Instituto Tecnoldgico Sucre
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REPOTENCIACION DE LABORATORIOS SHERE
La Carrera de Desarrollo Infantil Integral cuenta con un laboratorio de Expresiéon Corporal
gue permite la practica activa que trabaja varios ejes transversales de formacion teori-
co-practica que potencian varias competencias profesionales entre las futuras educado-

ras bajo el acompafnamiento académico de los docentes de la carrera.

Por otra parte, nuestro laboratorio ha dado inicio a tres proyectos, el primero es el pro-
yecto de vinculacion Centro de Desarrollo Infantil Sucre Baby que busca brindar el servi-

cio de cuidado infantil integral a la comunidad Sucre para multiplicar las oportunidades

de titulacion de los estudiantes que a su vez podran formar parte de la poblacién econd-
micamente activa durante su etapa de estudios.
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PATIO DE MANIOBRAS ELECTRICIDAD - CAMPUS SUR

Los laboratorios de la Carrera de Electricidad fueron reubicados a fin de generar un es-
pacio propio de trabajo en tres lineas de investigacion: Maquinas Eléctricas, Instalaciones
Eléctricas y Automatizacion y Control.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los elementos incorporados por autogestion a
los laboratorios con la distribucién de cada espacio y la incorporacion de los elementos
sobre el patio de maniobras disponible para practicas segun el caso lo requiera, este
ultimo laboratorio conseguido con la importante participacion de la Empresa Eléctrica
Quito.
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Tabla 36: Incorporacion de modulos en el laboratorio de Control y Automatizacion

LABORATORIO

Magquinas Elbctricas

Instalacionas Eléctricas

Automatizacidn v Control

DESCRIPCION DE MODULOS, INSUMOS Y/O
RQUIPOS INCORPORADOS

1 Motor trifdzica de 1| Hp marcs Siemans

1 Dzcilascopio marca SinGlent 505105200

2 Rezistencias de 20 Olhmios G00w

3 condenzadares de diferentes valores de voltaje

1 pinza ampanmatnes digital manca CAMSCO
1 Finza amperimétrica con salida & oscllascapio

Fuente de Potencia

Generador de Ondas

Ganeradar de Ondas

Ganeradar da Ondas

Multimetre Digital

Multimetro Digital

Multimetro Digital

Multimatro Digital Marca Truper
Modulo de instalaciones madencialas
Madulo de contral - PLC periféricos
Modulo didictice de control de nivel de agua.
1 PLC SIEMENS S7-1200

1 Transmiltar de Mivel LlErasdnica

1 Vilvula Preporcional

1 Electrovélvula

1 Bomnba de agua pariférica

1 Rowter TR LINK & Ptos

| recipiente Hexagonal de Acrilice

1 Beciplente de Flastica

1 Panel Acrilico

Estructwra Meatalica

Médula de calentamisnta de agus por induccidn
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Patic de Manicbras Estructuras para madic v bajo voltaje trifasicas,
con aisiedores para 228 KV ¥ sitladores tipa rollo
parn 2V

Seccionadores de tipo: rompe arcos
Parta fusibla Tipo NH

Escalones ancladot @ un poste de hommigén de
i 3=

—

Pértiga de tres cuerpos
Un par de trepadonas
Guantad de medis vollae
Guantes de bajo valtaje

2 easeos de saguridad

Fuente: Carrera de Electricidad

La Carrera de Electronica implementd un laboratorio de Neumatica y Electroneumatica,
repotencio el Taller de Robdtica. Todo esto de manera compartida con los estudiantes a
través de la realizaciéon de sus proyectos de titulacion.

Tabla 37: Incorporacion de modulos y equipos en los diferentes laboratorios de la Carrera
de Electronica.

LABORATORIO EQUIPOS ¥ MODULOS

Raobotica 1 EMC para corte do placas slectronicas
1 CHC para corte de madera y acrlica
1 televizar LCD

Autamatizacidn v Contral | madule de contral PID, para &l contral de nhval
2 modulos de control industrial
1 ziskema de acceso can vision artificial

Redas 1 televisor LCD
Maumaticay Electronsumatica | brazo neumatico para realizar controd da
palatizads

Fuente: Carrera de Electroénica.

La Carrera de Electromecanica implementd su laboratorio en areas de automatizacion,
control, procesos de produccion, fundicion y procesos de soldadura. Se construyeron
equipos e infraestructura para este fin. Es importante recalcar que los laboratorios y au-
las de la Carrera de Electromecanica aplican la filosofia 5 S de la Calidad.
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Con la finalidad de brindar a los estudiantes un espacio adecuado para la realizacién de
las clases practicas en las materias de soldadura, tecnologia de materiales, se construyd
y equipo el nuevo taller de Fundicion suelda y ajustaje, el cual se puso la primera piedra el
16 de noviembre del 2018 y se inauguro el 14 de diciembre del 2019. Con este laboratorio
se logrd dar las condiciones necesarias para que la comunidad estudiantil y académica,
desarrollen sus actividades de aprendizaje, practicas e investigacion.

La Carrera de Tecnologia en Gestion Ambiental cuenta con el Laboratorio de Quimica y
Microbiologia que dispone de equipos, materiales y reactivos para el analisis fisico-qui-
mico y microbioldgico de aguas, suelos y sedimentos.

Para el ano 2020 se proyecta la repotenciacion del laboratorio, tanto en infraestructura
como en la adquisicidon de nuevos equipos tecnoldgicos, de manera que el laboratorio
sea ocupado tanto en el area docente como de investigacion.

Se esta llevando a cabo el proyecto de Vinculacion para gestionar e implementar en el
laboratorio la norma ISO: IEC 17025: 2018 para ensayos de laboratorio, con el fin de ga-
rantizar que los analisis de aguas, suelos y sedimentos sean realizados bajo estandares
de calidad y veracidad de los resultados.
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La Carrera de Produccion Textil, en una primera fase, cuenta con un laboratorio emble-
matico denominado Texti Lab, producto de un trabajo colaborativo entre la Asociacion
de Industrias Textileras del Ecuador, la Cooperacion Alemana y el ISTS, se presentd y
gano el proyecto en el ano 2018, se implementd en el ano 2019 con equipos de Ultima
generacion y para el aino 2020 (segunda fase) repotenciaremos aln mas este laboratorio.
Ha sido una experiencia enriguecedora tanto para estudiantes como para docentes, por-
que los primeros pueden realizar su formacion practicando en equipos utilizados en la
Industria Textil y para los docentes la oportunidad de impartir sus conocimientos en la
realizacion de pruebas en los equipos con los estudiantes. Este trabajo en conjunto hara
gue proximamente este laboratorio pueda brindar servicios de andlisis de muestras tex-
tiles a las empresas interesadas, aportando de esta manera los docentes con sus conoci-
mientos y mano de obra al servicio del sector textil y a la vez contribuya con la formacion
de los futuros Tecnologos en Produccion Textil del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre.
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llustracion 11: Estudiantes certificado por la Cooperacion Alemana

Foto: Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional

Como parte de esta colaboracion profesional, los estudiantes que actualmente forman
parte de estas industrias pueden obtener una Certificacion Alemana, luego de ser eva-
luados con dos examenes, uno intermedio en tercer nivel y un examen final cuando el
estudiante cursa el quinto nivel; aquellos estudiantes que obtienen este certificado, seran
mas competitivos en el mercado laboral ecuatoriano y en aquellos paises que forman
parte de la Cooperacion Alemana.

La Carrera de Produccion y Realizacion Audiovisual por medio de importantes proyectos
ha trabajado con sus estudiantes y profesores, se pueden resaltar los siguientes:

Cine Club CINESTAR

El principal objetivo del cine club es fomentar la cultura cinematografica entre los estu-
diantes y comunidad en general con proyecciones de cine en las instalaciones del Insti-
tuto Superior Tecnoldgico Sucre, desde el aino 2017.

Con CINESTAR se logro aportar en la educacion en el campo social abordando concep-
tos de la antropologia, sociologia, comunicacion e historia, es decir, fomentd la cultura.
El cine presentado aportd una forma de analisis distinto, para que el publico entienda la
connotacion y el momento histdrico, como la coyuntura y el valor estético de las distintas
obras visuales. Ademas, fomentd la creacion de piezas visuales mas ambiciosas en los
estudiantes y docentes, partiendo del hecho de que muchos de los directores de cine
presentados son latinoamericanos en un 80% con respecto a todas las obras.

Sucre Awards

La entrega de premios Sucre Awards 2019 surge como iniciativa para reconocer los tra-
bajos de los estudiantes mediante una entrega de premios en diferentes categorias con
el objetivo de estimular y reconocer el esfuerzo durante su crecimiento académico.
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SUCREARTE

Se organizo la semana SUCREARTE como estrategia de difusion y promocion del arte
dentro de la comunidad del instituto. Entre las principales actividades destacamos:

 Exposicion Fotografica (Naturaleza) con Paisaje Sonoro
 Exposicion fotografica (Naturaleza - Luz)

« Documentales etnograficos (INTI RAYMI)

e Mascaras

* Totem

 Exposicion fotografica (Retratos)

* Desplazamientos bidimensional y tridimensional

* Fotografia basica y fotografia argumental

* Publicidad divergente

* Concurso documentales personal (Memoria y Patrimonio)
 Concurso teaser varios géneros

* Concurso de publicidad divergente

* Foros de cine

* Creacion de noise con dispositivos

« Open session live

e Scratch day

« Educomunicacion

« Documural
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ACCIONES DESTACADAS DE AUTOGESTION PARA LA
REPOTENCIACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
FISICA DEL INSTITUTO

Recuperacion
del espacio
del SECAP




REPOTENCIACION DE LA INFRAESTRUCTURA CIVIL

SUCRE

El Instituto Sucre ha renovado su infraestructura fisica producto del esfuerzo coordinado
entre sus actores, docentes y estudiantes, autoridades y empresa privada, han aportado
para mejorar, adecuar, construir, restaurar y crear ambientes adecuados de las instalacio-

nes de los campus norte y sur.

llustracion 12: Fotografias de fachada con rétulo iluminado e iluminacion de ingreso al
campus norte del instituto

ANTES

DESPUES

Tabla 38: Listado de obras de infraestructura 2019

1

CAMPUS/CARRERA

Campus Norte-bibliateca

Campus Morte y Sur

Campus Morte

Campls Horte

Campus Morta

Campus Morte

Campus Morte/Recursos
Sudizuales

Campus Moerte

OBRAS

Cambio de pisa, cielo razo, majaramianta de
iluminacion ¥ mobiliaro de la Biblicteca.
lar piso

Fintura d= fachacas

frreglo del pizo, mobiliano & iluminacion dal
comedor estudiantd

Arreglo de filtraciones de aguasz servidas en ol
subeuelo

Implameantacian da wn sistema de lluminacion dal
sccesa y del parqueadera

Puazta en funcicnamiento de |a< bateriaz
sanitarcas del adificio B

Sistema de iluminacion ¥ tomas de energia en las
oficinas de Recursos Sudiovisuales ¥
Comunicacidn e Imagen Institucional.

Arreglo de paredes, pintura & iluminacidn de las
cficinas de profesores en ef pizo 7

ESTADD

En ajecucidn

Culminads

Culminsds

Culminads

Culminsds

En ajecucion

Culminada

Culminada
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18

22

24

Campues Sur/
Electramecanica

Campus Sur’
Elactromecanics
Carmpus Sur’
Elsctromecanica

Campus Sur/Electricidad

Campus Sur/Electricidad

Campus Sur-Carrera de
Elactrénica

Carmpus Sur-Carrers da
Elnctronics

Campus Sur-Carrera da
Electrdnica

Construccidn del nuevo labaratorio de Fundicidn
Ajuste y Suelds para la Carrera de
Electromacanica

Adquisicidn de un nuevo torno para la Carrera de
Electromecanica

Domacikdn (Emprasa Elimead) da tres equipos de
soldadura para la carrara de Electromecanica

Repatenciacidny readecuacidn de la aficine da la
cficing de la Correra de Electricidad [instalacion
eléctrica, estucada y pintura). Dotecion de
puestos de trabajo para los docentes

Readecuacidn del espacio para comedor de los
docentes del Campus Sur

Reubicacion de tablerds de cantral en el 4réa de
electroneumatica y neurmatica al auls 17 ubicada
an el kercer pizo

Datacidn de Tv an el lsbamatons 5 ubieads an el
tercaer piso, gestionado por los alumnos da la
Carrara de Elecirdnica

Dotacion de Tv an el laboratoria & ubicado an el
tercar piso, gestionade por les alumnas de la
Carrera de Electranica

Fuente: Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

llustracion 13: Fotografias de repotenciacion del laboratorio de Electromecanica y facha-
da con roétulo - campus sur del instituto

Culminado

Culminado

Culminads

Culminada

Culminado

Culminado

Culminada

Culminado

Foto: Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIO-
NAL PEDI 2015 - 2020

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 - 2020, definid las lineas de accion
con base en los objetivos planteados por la Institucion y enmarcados en el Plan Nacional
del Buen Vivir, de esta manera se planted la Misidn, Vision, Politicas y Metas Instituciona-
les para cinco anos.

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) propuestos en este Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional fueron:

OEIN: Establecer las normas, politicas, manuales y reglamentos de gestion académica y
administrativa institucional.

OEI2: Desarrollar el sistema de gestion de las capacidades y habilidades del talento hu-
mano.

OEI3: Fortalecer el modelo de gestion académica que garantice el cumplimiento del per-
fil y competencias de egreso de las carreras que oferta la institucion.

OEl4: Desarrollar y difundir articulos de investigacion cientifica aplicada al campo técni-
co y tecnoldgico del quehacer institucional.
OEI5: Contribuir a la solucion a problemas vinculantes al sector socio-demografico, en el

cual el Instituto desarrolla sus actividades académicas.

OEIl6: Gestionar la informacion y documentacion institucional que faciliten la toma de
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decisiones y demostracion de resultados.

OEI7: Repotenciar la infraestructura fisica y tecnoldgica institucional que proporcione
bienestar a los usuarios internos y externos.

OEI8: Difundir los resultados institucionales a la comunidad en general.

PLAMN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO INSTITUCIOMNAL

2020 - 2025

RESULTADOS PEDI 2015 - 2020

Del proceso de seguimiento al cumplimiento del PEDI 2015 - 2020 que se ejecuto en los
meses de junio y julio del 2019, se obtuvo como resultado global el 54,95 % de cumpli-
miento de objetivos estratégicos, se identificaron las causas que generaban estos resul-
tados.
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Grafico 5: Seguimiento PEDI 2015-2020

# Las actividades ¢jecutadas por la Comisidn na g encuentra relacinada con lo planihcado en el
FEDM

= Sin novedad

» Mo se ancuantra la comision an &l documento dal PEDI

Fuente: Coordinacion Estratégica.

Con los resultados expuestos y el analisis de las autoridades, se recomendo la reestructu-
racion del PEDI 2015-2010, considerando la realidad actual de la Institucion y su contex-
to, actividad que se ejecutd en noviembre del 2019, en donde se formuld el nuevo PEDI
2020-2025.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POA 2019

Al iniciar el ano fiscal 2019, las Coordinaciones de Carrera, Comisiones Académicas y Co-
misiones Administrativas, elaboraron su Planificacion Operativa Anual POA 2019.

Al finalizar el afo fiscal 2019, la Coordinacion Estratégica, a través de la Unidad de Plani-
ficacion, ejecutd el seguimiento y evaluacion al cumplimento general de los planes ope-
rativos, se obtuvo como resultado global el 77,81 % de cumplimiento de objetivos.

La evaluacion se desarrolld en tres segmentos del Instituto, Coordinaciones de Carreras,
Comisiones Académicas y Comisiones Administrativas. Las Coordinaciones de Carrera
presentan un resultado promedio de los 84,91 % de cumplimiento de objetivos, desglo-
sados de la siguiente manera:
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Grafico 6: Seguimiento POA 2019-Resultados Coordinaciones de Carreras

1005 100
53.05%
I 46 35%
+
epf o

Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad.
Las Comisiones Académicas presentan un resultado global de 66,67 % de cumplimiento

de objetivos.

Grafico 7: Seguimiento POA 2019 - Resultados Comisiones Académicas

100%
| I I I Qo
Cartiflcacidn Educaclan Investigacldn e  Vinculacldn Académica Thulaclén
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Fuente: Unidad de Planificaciéon y Gestion de la Calidad.

Las Comisiones Administrativas presentan un resultado global de 79,72 % de cumpli-
miento de objetivos.
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Grafico 12: Seguimiento POA 2019 - Resultados Comisiones Administrativas
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Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad.

Del seguimiento ejecutado se determind que, en gran porcentaje de las actividades pla-
nificadas en los planes operativos anuales, no se encontraban alineadas con los objetivos
estratégicos, indicadores y metas del PEDI 2019 - 2020, asi como sus indicadores no se
describen de manera clara, ratificandose la necesidad de reformular el PEDI en este aio.
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RETOS Y METAS 2020

Para el ano 2020, se tiene grandes aspiraciones. Continuaremos con el mismo teson por
mejorar las condiciones de estudio y ambientes para estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Resumimos lo que estd pendiente y en lo que concentraremos nuestros esfuerzos:

» Alinear la Planificacion Operativa Anual con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucio-
nal 2020-2015.

» Continuar preparandonos para los procesos de evaluacion externa que tendremos el
2020 con el propdsito de alcanzar la categoria de Instituto Superior Tecnoldgico Acre-
ditado por parte del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES).

» Consolidar la estructura académica administrativa dptima que facilite el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales.

» Mejorar continuamente la infraestructura tecnoldgica de laboratorios y servicios para la
comunidad estudiantil y docente de Instituto.

» Incrementar las investigaciones cientificas y publicaciones de calidad, por parte de los
docentes.

» Consolidar las mallas curriculares redisefadas de todas las carreras.

» Consolidar la fusion con los institutos: Andrés F. Cordova, Consejo Provincial de Pichin-
cha y Cinco de Junio ofreciendo a la sociedad 10 carreras tecnoldgicas que cumplen con
los estandares de calidad de la educacion superior.

Gracias a:
Comunidad del Sucre
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Consejo de Educacién Superior

Julio 2020
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