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Marco Legal

De acuerdo con el numeral 11 del Articulo 83 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina como deber de las y los ecuatorianos: “Asumir funciones publi-
cas como un servicio de la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la Autori-
dad, de acuerdo con la Ley”.

La Constitucion en el Articulo 297 expresa que: “Las instituciones y entidades que
reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas que las
regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas
y control publico”.

El Articulo 388 la Constitucion reitera que: “Las organizaciones que reciban fondos
publicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo”.

El Articulo 9 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social dispone que la rendicion de cuentas sera un proceso participativo, periddico,
oportuno, claro, veraz con informacion precisa, suficiente y con lenguaje asequible.

La rendicion de cuentas se realizara al menos una vez al aino y al final de la gestion,
su convocatoria serda amplia, a todos los sectores de la sociedad relacionados y de-
bidamente publicitada.

La misma ley dispone que los informes de rendicion de cuentas de las instituciones
y entidades del sector publico seran remitidos al Consejo de Participacion Ciudada-
na y Control Social en el plazo de treinta dias posteriores a la fecha de presentacion
del informe, a fin de que se verifique el cumplimiento de la obligacidon y también se
difunda a través de los mecanismos de los que dispone el Consejo.

El Articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina que:
“Las instituciones del Sistema de Educacion Superior deberan rendir cuentas del
cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos recibidos, mediante el mecanis-
Mo gue establezca la Contraloria General del Estado, en coordinacion con la Secre-
taria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y conforme
las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la informacion”.

El Articulo 26 de la LOES establece: “los establecimientos de educacion superior se
sujetaran a lo establecido por la Contraloria General del Estado, la que organizara
un sistema de control y auditoria acorde a las caracteristicas de los establecimien-
tos de educacion superior”.

El Articulo 27 de la LOES sefala que “Las instituciones que forman parte del Siste-
ma de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su mi-
sion, fines y objetivos. La rendicidon de cuentas también se realizara ante el Consejo
de Educacion Superior”.
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El Articulo 50 numeral 2 del cuerpo normativo referido anteriormente sefala que
es obligacidon adicional del Rector. -”(...) 2. Presentar un informe anual de rendicion
de cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento
de su plan de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Edu-
cacion Superior y al ente rector de la politica publica de educacion superior, que
sera publicado en un medio que garantice su difusion masiva.”.

El Articulo 78 literal f y g del Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores
sefala que es atribucion y responsabilidad del Rector. -”(...) f. Presentar de manera
oportuna al Consejo Académico Superior, el Informe anual de gestion; g. Presentar
anualmente el proyecto de informe de rendicidon de cuentas, al Consejo Académi-
co Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion al CES y a la SENESCYT”.
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Autoridades

Rector: Ing. Santiago lllescas Correa, PhD

PhD en Gobierno y Administracion Publica, de la Universidad Complutense de
Madrid-Espafa; Magister en Alta Gerencia, del Instituto de Altos Estudios Nacio-
nales-Ecuador; Master en Ciencias, de la Universidad de Pavia - Italia; Ingeniero
Comercial, de la Universidad Nacional de Loja-Ecuador; Ingeniero Quimico de la
Universidad Técnica Particular de Loja-Ecuador. Consultor y Coordinador de pro-
yectos Nacionales e Internacionales de la Fundacion Alianza Estratégica, ONG que
trabaja en el fortalecimiento de los GAD 's e Instituciones Publicas del pais. Docen-
te universitario de la EPN, UDLA, UTPL, IAEN responsable de las catedras: Planifi-
cacion institucional, gestion y evaluacion de proyectos, pensamiento estratégico,
estrategia en las organizaciones, teorias de la administracion publica, modelos de
gestion, gestion de la calidad y metodologia de la investigacion.

Vicerrector Académico: Ing. Fabidn Cobos Alvarado, Msc

Master en Economia y Desarrollo Territorial; Universidad de Jaén; Master en Dere-
cho, economia y gestion. Universidad Burdeos |IV; Master en Economia Social y De-
sarrollo Local. Universidad de Jaén; Grado en Trabajo Social. Universidad de Jaén;
Tecnodlogo de la Escuela Superior Politécnica del Litoral. Consultor Externo de dise-
Ao y redisefo curricular de carreras universitarias y tecnologicas.
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Consejo Académico Superior 2018

Rector: Ing. Santiago lllescas, PhD

Vicerrector académico: Tnlg. Fabian Cobos, Msc.
Representantes de los Profesores

Ing. Lenin Castro

Lic. Jorge Gonzalez

Ing. Fernando Arizaga
Lic. Juan Carlos Noboa

00

F

o Representante de Estudiantes
‘: Srta. Sandra Paredes
] Secretario Ad-Hoc
d=d

c o )

() Dr. Benjamin Quijano
o

()

©

c
‘O

=

©

o

()

(24

SUCRE



Coordinadores de Carreras

Tecnologia en Gestion Ambiental
Coordinadora: Alexandra Erazo

Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral
Coordinadora: Amparo Apolo

Tecnologia en Produccién y Realiza-
cién audiovisual
Coordinador: Ricardo Parra

Tecnologia en Produccion Textil
Coordinador: Edison Sanchez

Tecnologia en Electricidad
Coordinador: Darwin Cusapaz

Tecnologia en Electromecanica
Coordinador: David Saquinga

Tecnologia en Electrdnica
Coordinador: Edison Coral

Coordinadores de Comisiones

Comision de Organizacién Acadé-
mica
Coordinador: lvan Quinteros

Comision de Investigacion
Coordinador: Fabricio Tipantocta

Comisién de Vinculacion
Coordinador: Lenin Castro

Comision de Educacion Continua
Coordinadora: Irene Barreiros

Comisidon de Evaluacion Interna
Coordinador: José Rosero

Comision de Planificacidn institu-
cional
Coordinadora: Coralia Barahona

Comisiéon de Comunicacidon e ima-
gen Institucional
Coordinadora: Karla Jaramillo

Comisién de Juridica
Coordinador: Benjamin Quijano

Comision de Gestion de Riesgos
Norte
Coordinador: Diego Vizuete.

Comision de Gestion de Riesgos Sur
Coordinador: Jorge Ruiz.
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Historia

El Instituto Tecnoldgico Superior Sucre tiene sus origenes en el colegio técnico Na-
cional Sucre, que fue creado en 1959 y funciond hasta 1974 como Institucion munici-
pal con las siguientes profesiones manuales: Carpinteria, Zapateria y Mecanica Ge-
neral. Posteriormente mediante acuerdo N2 4191 del 17 de julio de 1996, la Direccion
Nacional de Planeamiento de la Educacion resuelve elevar al Colegio Técnico a la
categoria de instituto Técnico Superior con el post bachillerato en las especialidades
de Electricidad y Electronica Industrial. Cuatro anos después, el CONESUP otorga el
registro institucional N2 17-024, al nivel técnico superior en las carreras de electrici-
dad Industrial y Electronica Industrial con fecha 4 de octubre de 2000.

Desde esta perspectiva la escuela politécnica del Litoral, en convenio con el BID y en
su informe de evaluacion de los colegios técnicos del pais, ubica en primer lugar al
Técnico Sucre que permitid alcanzar el nivel tecnoldgico a través del cual se obtiene
el acuerdo N2 166, del CONESUP con fecha 23 de diciembre del 2003, se reconoce
al instituto Técnico Superior Sucre, la categoria de Instituto Tecnoldgico Superior
Sucre, ratificando las carreras de Electricidad y Electrdnica Industrial.

Tecnologia en Electromecanica

Mediante acuerdo N2 1114, de la Direccion Provincial con fecha 24 de enero del 2005
se crea la especialidad de Electromecanica, la cual es ratificada posteriormente con
acuerdo N2 402 del CONESUP, de fecha 14 de agosto del 2007 en donde ademas de
Electromecanica, se crean las especialidades de Produccion y Realizacion Audiovi-
sual y Gestion ambiental.

Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral TDII

La carrera de TDII da inicio mediante convenio de cooperacion interinstitucional en-
tre la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innova con el cédigo
N2 20140048Cl, y el Ministerio de Inclusion econdmica y social, con documento N2
012-MIES-2014. En la clausula tercera las partes se comprometen a desarrollar nor-
mativas, designar funcionarios de cada institucion, ademas las partes se comprome-
ten a ejecutar el proyecto de implementacion de carreras técnicas y tecnoldgicas
superiores en el area de inclusion social, ciclo de vida y familia con modalidad dual
a nivel nacional, para este efecto la SENESCYT vy el MIES, coordinan las acciones
necesarias para llevar acabo la ejecucion del mismo.

El inicio de la Nivelacidon para la Carrera de tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
se inicid en el ITS SUCRE, con las primeras estudiantes en el periodo octubre 2013
a Marzo del 2014 con un total de 104 estudiantes divididas en tres grupos de 34, 34
y 36. Luego de transcurrido este ciclo académico, la carrera inicia el nuevo periodo
con un total de 104 estudiantes matriculados en el primer nivel, desde octubre 2014
a marzo del 2015.

Tecnologia en Produccion Textil
La creacion de este perfil profesional consta en el articulo N2 1 del Consejo de Edu-
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cacion Superior - CES que mediante resolucion RPC-SO-03-N2034-2013, designa
la modalidad presencial con aprendizaje dual para el Instituto tecnoldgico Superior
Sucre, el mes de enero del 2016. La resolucion en la actualidad permite crear una
oferta laboral en funcidn de una demanda social creciente, logrando asi un impacto
en la industria textil en el ambito local y nacional.

Politica Institucional del ITS SUCRE

Misidon

Formamos profesionales competitivos en las diferentes areas técnicas y tecnoldgi-
cas, a través de la aplicacion del conocimiento tedrico-practico especializado, que
contribuya al cambio de la matriz productiva e impulso del desarrollo del pais, y
permita el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Vision

En el 2020, consolidarnos como una institucion de educacion superior técnica y
tecnolodgica, con altos estandares de calidad académica y cientifica, que permitan
posicionarnos en el entorno local, nacional e internacional.

Objetivos

Establecer las normas, politicas, manuales y reglamentos de gestion académica y
administrativa institucional.

Desarrollar el sistema de gestion de las capacidades y habilidades del talento hu-
mano.

Fortalecer el modelo de gestion académico que garantice el cumplimiento del per-
fil y competencias de egreso de las carreras que oferta la institucion.

Desarrollar y difundir articulos de investigacion cientifica aplicada al campo técni-
co y tecnoldgico del quehacer institucional.

Contribuir a la soluciéon a problemas vinculantes al sector socio-demografico, en el
cual el Instituto desarrolla sus actividades académicas.

Gestionar la informacion y documentacion institucional que faciliten la toma de
decisiones y demostracion de resultados.

Repotenciar la infraestructura fisica y tecnoldgica institucional que proporcione
bienestar a los usuarios internos y externos.

Difundir los resultados institucionales a la Comunidad en general
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Principios fundamentales

Honestidad: La comunidad educativa del ITS SUCRE realizara sus actividades
en una estrecha relacion con los principios de verdad, justicia e integridad mo-
ral; puesto que es una de las caracteristicas mas valiosas del ser humano.
Responsabilidad Social: Formacion de seres humanos con conocimientos técni-
cos y tecnoldgicos para servir a la sociedad.

Respeto: La aceptacion de las formas de pensamiento diversas entre personas
y grupos de personas que conformamos la comunidad educativa del ITS SU-
CRE, de manera que cause perjuicio a opiniones diferentes.

Disciplina: La capacidad de actuacion en el diario vivir, permitiendo el cumpli-
miento de normativas personales e institucionales, en pros de cultivar la armo-
nia entre personas; cuyo esfuerzo principal y fortaleza sera el cumplimiento de
propadsitos y objetivos; en el corto, mediano y largo plazo.

Innovacion: El desarrollo de las capacitadas de creatividad del talento humano
del ITS SUCRE, en pro de desarrollo del mejoramiento de los procesos y pro-
ductos institucionales.

Eficiencia y eficacia: La correcta y adecuada utilizacion de los recursos institu-
cionales en la demostracion del cumplimiento del propdsito institucional.
Integridad: La capacidad de llegar al propdsito institucional, tomando en con-
sideracion la honestidad, rectitud, franqueza, transparencia y calidad humana.
Perseverancia: Lucha constante por alcanzar propdsitos personales e institu-
cionales.

Equidad: Trato justo a las personas que conforman la comunidad educativa, sin
discriminacion alguna.

Solidaridad: Actitud que tenemos las personas para comprender, participar vy
solucionar los problemas de nuestros semejantes.

Trabajo en equipo: Interrelacidon entre las personas para involucramiento de ac-
tividades objetivas para identificar problemas, asumir riesgos y lograr resulta-
dos institucionales.

Compromiso: Nivel de comparticion y aceptacion de los retos institucionales.
Servicio: El accionar institucional estd enfocado a servir al cliente interno y ex-
terno; haciendo referencia al cumplimiento del propdsito institucional.

Etica: Es una declaracidon moral que se debe aplicar como un principio de con-
ducta positiva y responsable referente a una accién dentro y fuera de la Insti-
tucion.

Puntualidad: Se impulsa el cuidado y diligencia en realizar las actividades de
Mmanera oportuna.

Cooperacion: Sustenta el trabajo corporativo fomentando en la comunidad
educativa la integracion de todos en el cumplimiento de la mision, vision y va-
lores Institucionales.

Lealtad: Reciprocidad al que hacer institucional en cada una de sus actividades.
Autocritica: Capacidad para aceptar errores y aciertos de nuestros semejantes.
Proactividad: Integrantes de la comunidad educativa ITS SUCRE, dispuestos a
realizar actividades para solucionar problemas y identificar oportunidad.
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El Sucre en cifras

1. Oferta académica

El Instituto Tecnoldgico Superior Sucre dentro de su oferta académica que ofrece
a la ciudadania se destaca las carreras tradicionales y carreras duales descritas en
la Tabla 1.1. Para el ano 2018 la institucion ha incrementado en numero de estudian-
tes matriculados como se muestra en la Tabla 1.2. En el aflo 2018 se han entregado
nuevos profesionales a la sociedad desde las diferentes carreras que oferta el ins-
tituto (Ver Tabla 1.3).

o0
O
Campo de conocimiento Informacion Académica N
Nombre de la Campo Campo Nimero de
CArrera g E Resolucidn de Estado
Amplio Especifico aprobacion 8
Tecnologia Ingenieria Ingemieria | Acuerdo CONESUP | Vigente afd
Superior en ndustrial v ¥ N 402
Electromecanica | construccion | profesiones :
afines Q
Tecnologia Ingenieria, Ingemieria | Acuerdo CONESUP | Vigente :
Superior en ndustria v ¥ N 164
Electricidad construccion | profesiones U
Industrial afines
Tecnologia Ingenieria, Ingemieria | Acuerdo CONESUP | Vigente m
Superior en mdustria v v N® 166
Electronica construeeidn | profesiones 3
zfines
Tecnologia Ciencias Medic Acuerdo CONESUP | Vigents :
Superior en naturales, amblente | N° 402 ~°
Gestidn matematicas
Ambiental v estadisticas ey
Tecnologia Arte v Artes Acuerdo CONESUP | Vigents .2
Superior en humanidades N® 402
BEecursos 3
Audiovisuzles C
Tecnologia Salud y Bienestar | RPC-50-46-N°629- [ Vigente
Superior en bienestar 2015 q’
Desarrollo m
Infantl
Técnico Salud v Salud RPC-50-17- Mo vigents
Superior en bienestar 22001 3472-N° 140-
Atencion 01-2013
Primaria de la
Salud
Tecnologia Ingenieria, Industriay | BPC-30-03-N°034- | Vigente
Superior en mdustria v produccicn | 2014
Produceidn construecidn
Textil
Elaborado por: Instituto Tecneldgico Superior Sucre
Tabla 1.2
n
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Estudiantes Matriculados del Instituto Tecnolégico Superior Sucre

Carrera

Numere de Estudiantes

TECHOLOGIA EM ELECTRICIDAD
NDUSTEIAL

TECHWOLOGIA EN ELECTRONICA

TECHOLOGLA ENM ELECTROMECANICA

TECHOLOGLA EN FECURS0S
AUDIOVISUALES

TECHOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL

TECHOLOGLIA SUFEFIOR EX
ELECTEICIDAD

TECHOLOGIA SUPEFIOR EX
ELECTRONICA

TECHOLOGLA SUPEFIOR EX
ELECTEOMECANICA

TECWOLOGIA EN PRODUCCION TEXTIL

TECHWOLOCIA SUPERIOR EX PRODUCCION
TEZTIL

TECHOLOGIA SUPERIOE EX PRODUCCION
Y EREALLZACION AUDIOVISUAL

TECHOLOGLA SUPERIOR EX DESAFRROLLO
NFANTIL INTEGEAL

156

TECHWOLOGIA SUPEFIOR EX GESTION
AMBIEWTAL

91

TOTAL

1670

Elaborado por: Instiute Tecnologico Superior Sucre

Tabla 2.3
Estudiantes Graduados del Instituto Tecnolégico Superior Sucre
CARRERA NUMERO DE
ESTUDIANTES
Gestion Ambiental 13
Andiovisuales* ]
Desarrollo Infantil Integral 73
Produccién Textil* ]
Electrinica Industrial 24
Electromecinica 14
Electricidad 15
TOTAL: 139

Elaborado por: Instituto Tecnolégico Superior Sucre
* Estas carreras aun no poseen cohorte en proceso de titulacion.
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2. Planta Docente y Administrativa

En el marco del mejoramiento continuo institucional, el afo 2018 se ha fortalecido
la planta docente en términos cualitativos y cuantitativos como se muestra en la
Tabla 2.1. De la misma forma se cuenta con personal administrativo a tiempo com-

pleto en las dos Sedes (Ver Tabla 2.2).

Tabla 2.1.
Planta Docente del Instituto Tecnologico Superior Sucre 2
WU o
ERO
DE | o | NUMER N
PROF ODE | NUMER | NUMER | NUMERO
Esor | OUF | PROFES | oODE 0DE DE o | MOBALT | noDaLI (7))
NUMERO | ES ORES ORES | PROFES | PROFES | PUBLIcact | “PO7R% | 248 | Dap ©
TOTAL | CON | 0% | CURSAN | ORES ORES | ONESDE | oo | cover | MEDIO
TITU |y vbers DO CON | CURSAN | PROFESOR | 'RDie Yo~ | TEMPO ofd
Lo i MAESTR FHD DO FHD ES :
TECN ’ 1A
0LO Q
CICO =
128 2 40 44 0 3 16 LOES 117 11 U
Elaborado por: Instituto Tecnoldgico Superior Sucre v
(*): Registro de Personal Docente del ITS Sucre a diciembre de 2018, O
Tabla 2.2 A o
Planta Administrativa del Instituto Tecnolégico Superior Sucre . —
. TIPO DE 12
Nora? CONTRATO DE MODALIDAD G
- PROFESORES :
TIEMPO
8 LOES
COMFLETO &
Elaborado por: Instituto

Tecnologico Supernior Sucre
(*): Registro de Personal Administrativo del ITS Sucre a diciembre de 2018
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Proyectos Ejecutados

Disefio de nueva oferta académica de nivel técnico y tecnolégico

En el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento y Revalorizacion de la Formacion
Técnica y Tecnoldgica y tomando en cuenta el tercer eje de accidon “Reorganizacion
de oferta académica y vinculacion con los sectores sociales y productivos”, el cual
apunta a mejorar el desarrollo del aparato productivo y potenciar la economia social
del conocimiento a través de la innovacion y el emprendimiento con una oferta aca-
démica de calidad y pertinente instaurada a nivel territorial. Se realizara un alcance
metodoldgico y procedimental a los prerrequisitos para la definicion del disefio de
la nueva oferta académica del Instituto Tecnoldgico Superior Sucre. En este sentido,
se elabora, socializa y aplica las herramientas metodoldgicas de construccion de
prerrequisitos para el disefo de nueva oferta académica de nivel técnico y tecnolo-
gico.

Logros alcanzados

* Socializacion del proceso -Propuesta de nuevas carreras.

* Aplicacion de encuestas - analisis de percepcion estudiantil.

* Aplicacion de encuestas - deteccidon de necesidades empresas.

* Tabulacidn de encuestas - analisis de percepcion estudiantil.

* Tabulacidon de encuestas - deteccion de necesidades empresas.

* Distribucion de actividades a los coordinadores de las propuestas de nuevas ca-
rreras.

* Levantamiento de informacion de acuerdo a la Guia Metodoldgica para la pre-
sentacion de proyectos de carreras de nivel técnico superior, tecnoldgico supe-

rior y equivalentes.

14
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Propuesta de un Modelo de Gestion por Procesos

A partir del ano 2012, la SENESCYT a través de la Subsecretaria de Formacion Técni-
ca, Tecnoldgica, Artes, Musica y Pedagogia, emprende el Proyecto de Reconversion
de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador, cuyo objetivo
es fortalecer y transformar este nivel de formacién dotando de infraestructura y
nueva oferta académica pertinente a los institutos superiores técnicos y tecnoldgi-
cos publicos a nivel nacional para que respondan a las necesidades de desarrollo
econdmico, social, productivo, tecnoldgico, cultural y artistico del pais, promueva la
transformacion de la matriz productiva y la consecucion de los objetivos y metas
del Plan Nacional de Desarrollo.

La calidad académica implica mejorar permanentemente la eficacia y eficiencia de
la institucion, como resultado de la planificacion, depuracion y control de los pro-
cesos de trabajo. Con eso se espera aumentar la capacidad de la institucion y su
rendimiento, es necesario indagar con frecuencia sobre la calidad que perciben los
usuarios y las posibilidades de mejorar el servicio que reciben, por esto, los sistemas
de gestion de la calidad estan evolucionando de manera que cada vez adquieren
mas relieve los factores que permiten un mejor conocimiento y una agil adaptacion
a las condiciones cambiantes del entorno.

Logros alcanzados

e Cuantificacion del nivel de madurez de los procesos en el ITS Sucre
* Analisis Institucional

* Propuesta de Organigrama Institucional

* Propuesta de Cadena de Valor Institucional

* Propuesta de Mapa de Procesos Institucional

* Procedimientos de procesos agregadores de valor del ITS Sucre

15
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Reactivacion de los medios de comunicacion
institucionales y gestion de la Oferta Académica

Campana de visibilizacion de las acciones del Instituto y de la Oferta Académica
en redes sociales, con la cual se logré completar la oferta de cupos para el perio-
do lectivo mayo-octubre 2018.

Diseno grafico y artistico de la pagina web, a la vanguardia de la comunicacion
digital.

Creacion y consolidacion de la seccidn de noticias del sitio web del Sucre. Gene-
racion de la Bolsa de Empleo electronica en la pagina institucional.
Coordinacion, apoyo logistico y seguimiento de eventos de Oferta Académica,
de entre los cuales se destacan:

Feria Pinturas Condor (dirigida al personal administrativo y operativo, en las ins-
talaciones de la Corporacion)

Participacion en la Semana Tecnoldgica e Intercultural (llevada a cabo en el ITS
Central Técnico, la cual incorpord a Institutos de Educacion Superior de renom-
bre local y nacional)

Feria de Oferta Vocacional YQSIGO (desarrollada en el Centro de Convenciones
Bicentenario)

| Congreso Vocacional del Centro de Estudios Avanzados- CEAV (Preuniversita-
rio lider en la capacitacion de estudiantes para el Examen de acceso a la Educa-
cion Superior Ser Bachiller- INEVAL)

- Feria SABER HACER SENESCYT en el marco de la Feria de la Comision de Vin-
culacion con la Sociedad.

- Presentacion de la Oferta Académica de la SENESCYT (celebrada en la Plata-
forma Gubernamental de la Gestidon Financiera, y durante la cual se transmitio
en vivo el webinar para el proceso de postulacion a las instituciones de educa-
cion superior).

ﬂﬁ | ﬁﬁﬁlﬁﬂl B
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Implementacion del Plan de igualdad

El plan de igualdad es un proyecto que esta construido por un conjunto de estrate-
gias que buscan concienciar, educar, y transformar conductas estereotipadas basa-
das en la violencia y el uso arbitrario de poder. Se compone del protocolo de actua-
cion frente a casos de acoso, violencia y discriminacion; talleres vivenciales, charlas
informativas, e implementacion de normativa interna que garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema educati-
vo. El Plan busca eliminar cualquier tipo de desigualdad o discriminacidon que pueda
darse en la institucion, por esta razdon de sexo e integrar la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres como un beneficio basico de la organizacion y
como eje de los procedimientos de gestion. Finalmente, estudios de equidad laboral

y riesgos psicosociales. (o 0)
F

Logros alcanzados O
N

* Socializacion del Plan de Igualdad 7))
e Contribucion al fomento de una cultura de respeto e integracion (]
* Elaboracion del protocolo de actuacion ante casos de discriminacion, acoso y hd
violencia. e

* Elaboracion del reglamento de bienestar estudiantil (())
* Talleres realizados a toda la comunidad educativa (3) -
* |Investigacion mixta de equidad laboral O
* Estudio de riesgos psicosociales )
©

o

‘O

Ig

©

o

nd:)
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Seguimiento y Organizacion Académica

La educacion técnica y tecnoldgica en el Ecuador, tiene la misidon de tecnificar la
mano de obra, contribuir de manera eficiente en los procesos productivos y lo mas
importante, mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos, en la actualidad, los per-
files profesionales alineados a las necesidades del sector productivo empresarial e
industrial, hacen que mas jovenes se interesen en las carreras técnicas y tecnoldgi-
cas que ofertan las instituciones.

La necesidad de convertir el trabajo que realiza un profesional tiene que ser basado
en el conocimiento necesario para poder manejar los procesos y subprocesos den-
tro de una planificacion de un trabajo, de esta forma el trabajador podra alcanzar
mejores resultados en su practica profesional.

La actual provision de carreras y especialidades centrada principalmente en la ofer-
ta, producto de una vision estatica y desaprensiva de las necesidades del mundo
productivo, genera el aislamiento de éste del establecimiento educacional y la con-
secuente busgueda de otras alternativas formadoras que satisfagan las demandas
de un sector dindmico que debe participar en un entorno competitivo y exigente.

Logros alcanzados

Promover el trabajo honesto con la sociedad, la comunidad educativa y el respeto
por las normas, basado en los servicios académicos, con una clara orientacion en el
desarrollo de competencias en el alumnado, relacionadas con la aplicaciéon, adap-
tacion e innovacion técnico-tecnoldgica, la investigacion, el emprendimiento, mejo-
rando continuamente los procesos relacionados con la formaciéon de profesionales,
gue ademas deberan desarrollar sélidos principios éticos y morales, para la pro-
duccion de bienes y servicios del sector social, productivo, econdmico, ambiental a
través de la vinculacion con la sociedad.
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Diseno blogs informativos relacionados a la titulacién

Considerando que todo proceso puede ser mejorado, se realizd el disefio e imple-
mentacion de blogs informativos relacionados a la titulacion en el Instituto Tec-
noldgico Superior Sucre. Se crearon los siguientes blogs: a) Plan de titulacion, b)
Elaboracion del trabajo de titulacion, ¢) Examen de Grado de Tipo complexivo y
Actualizacion de conocimientos. La informacion esta clasificada en los diferentes
blogs de tal manera que los estudiantes puedan acceder a ellos dependiendo de su
necesidad.

Adicionalmente se ubicd en cada blog un enlace para las descargas de documentos
utilizados en los procesos para facilitar que los estudiantes puedan descargar los
archivos cuando deseen y en base a su necesidad.

Logros alcanzados

Mantener informados a los estudiantes que estan en los diferentes procesos de titu-
lacion acorde a su necesidad.

Contar con un lugar especifico con informacion para cada etapa del proceso de ti-
tulacion.

Constar con un lugar especifico para la descarga de documentos segun la necesi-
dad de los estudiantes.

Visitas record a los blogs que evidencian su gran utilidad para los estudiantes.
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Producciones técnicas docentes

En base a la lista de evidencias y avance del requerimiento de datos para la evalua-
cion institucional de los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos emitida por el
CEAACES, en el item 26, calidad de la docencia y produccion del conocimiento, es
necesario gue todas las carreras del Instituto Tecnoldgico Superior Sucre realicen
producciones técnicas. Por tal motivo la comision de Investigacion e Innovacion en
conjunto con las Coordinaciones de Carrera ha realizado la gestion de solicitar a los
docentes de especializacion de cada una de ellas, realicen proyectos dedicados a
sus lineas de investigacion y puedan conformar las producciones técnicas requeri-
das por el CEAACES.

Logros alcanzados

El resultado que se obtuvo para el semestre 2018B, acerca de las producciones téc-
nicas entregadas por los docentes se muestra en la figura 1.1

Produccion Técnica

m Elecroiced

m Eleurenics

= Bl tiohes b
G Tl

m Tl

B R st sudbvieiales

De un total de 46 producciones técnicas receptadas, y los documentos entregados
reposan tanto en digital como fisico en la comisidon de Investigacion e Innovacion
y en cada una de las carreras, en resumen, las producciones técnicas entregadas
por la carrera de electrdnica tienen el 41%, gestion ambiental 22%, electricidad 18%,
electromecanica 13%, recursos audiovisuales 4% y textil el 2% del total entregado.

Se agradece a cada una de las coordinaciones de carrera por brindar la facilidad
de hacer llegar la informacion a la comision de Investigacion e Innovacion en este
semestre 2018B que culmina y a la comision de evaluaciéon de proyectos de investi-
gacion, gue junto a ellos se logrd receptar toda la informacion.
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Proyectos de investigacion

En base a la lista de evidencias y avance del requerimiento de datos para la evalua-
cion institucional de los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos emitida por el
CEAACES, en el item 25, calidad de la docencia y produccion del conocimiento, es
necesario que todas las carreras del Instituto Tecnoldgico Superior Sucre realicen
proyectos de investigacion. Por tal motivo, en noviembre del 2017 por parte de la
comision de Investigacion e Innovacion a cargo del Mgs. Fernando Garcés y Vice-
rrectorado Académico a cargo del Dr. Fabian Cobos, se realizd la primera convoca-
toria a proyectos de investigacion para todos los docentes del ITS Sucre.

Logros alcanzados

El resultado de la primera convocatoria es de 32 proyectos propuestos por las carre-
ras del campus norte y 21 proyectos de las carreras del campus sur, con un total de
53 proyectos de investigacion en los dos campus, a la cual se receptd sus perfiles de
proyectos como evidencia de la convocatoria, en el enlace QR se puede descargar
el archivo con los proyectos presentados. Por situacion de cambios en las coordi-
naciones, no se logrod realizar el seguimiento de los proyectos de investigacion pero
a inicios del mes de octubre y gracias al trabajo de la comisidon de evaluacion de
proyectos de investigacion, se ha logrado filtrar proyectos que no cumplian con el
requerimiento de ser un proyecto de investigacion y ha quedado como resumen los
siguientes proyectos como en la figura 1.2.

Proyectos de Investigacion por
Carreras

Con un total de 13 proyectos de investigacion, finalizamos el semestre 2018B, pre-
sentando el resultado de porcentaje de proyectos de investigacion en gestion am-
biental con el 31%, electricidad 23%, electromecanica 23%, electronica 15% y proyec-
tos que relaciona todas las carreras el 8 %.
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Capacitacion docente

Por parte de la comision de investigacion, se propuso en capacitar a docentes del
ITS Sucre y asi impulsar tematicas acerca de articulos cientificos, café cientificos y
conferencia reconociendo el interés de los docentes que han realizado investigacion
y se les han entregado reconocimiento.

* | Conferencia Investigacion ITS Sucre 2018
» Café cientifico

Vinculacion con la Sociedad

La Comision de Vinculacion con la Sociedad entre sus multiples funciones procura
gue los estudiantes del Instituto Sucre de las carreras de Electricidad, Electromeca-
nica, Electrénica, Gestion Ambiental, Desarrollo Integral Infantil, Produccion Textil y
Atencion Primaria de la Salud cumplan con su requisito de horas practicas y de vin-
culacion. Esta actividad se ha cumplido mediante la generacidon de convenios mar-
cos de cooperacion entre la empresa privada y publica, fundaciones, organizaciones
no gubernamentales y asociaciones de barrios. Cabe recalcar que la comisidon de
vinculacion es el ente del Instituto Sucre que se dedica a la extensidon universitaria
para ello se han realizado una serie de convenios de caracter estratégico con el uUni-
co fin de que el Instituto Sucre tenga un lugar relevante en la sociedad ecuatoriana.

Logros alcanzados

Para la ejecucion de los objetivos planteados en el Plan Operativo Anual 2018 de la
Comision se realizo una restructuracion administrativa a la misma. La cual consistio
en dividir a la comision en tres partes convenios, practicas y vinculacion detalladas

a continuacion:
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3. Convenios

Se han realizado un total de 37 convenios:

GETHORTH SISTERAS INTEGFADOS CIALTDA

SFTT-ITS SUCEE-007-2018

Tabla 3.1
Convenios institucionales
ECTJASARIA IT35-001- 2018
ENEADOR 8.4
IMSTITUTO MACIONAL DE BIODIVERSIDAD - INABIO WA
w ARQUEOLOGLA VICTORIA DOMINGUEZ ITS5-002- 2018
e BANCO PICHINCHA ITS5-003- 2018
0 CLIMA POWER 3.4 ITS5-004- 2018
N PANATEL ITS5-005- 2018
(7)) SEDEMNT ITS5-006- 2018
(0] CARSEG 8.4 (HUNTEE) ITS5-007- 2018
fd MULRETEC ITSS-008- 2018
[ - HERNANDEZ SIMALUISA FAUSTO ROBERTO - XTREME ADVENTURES (EL | oo 100 5015
q) PAHUMA)
-5 INEUICONM ITSS-010-2018
HYDROCONTROL PP-ITS8-2017-033
U CIESPAL ITS5-011-2018
Q) EEQ HiA
-c Licen Palicial ITSS-020-2018
CIEFI Mis
= UNIVERSIDAD SEE WA
:9 BIV ELECTRONIC SOLUTIONS PP-ITS8-2017-033
(&) BANCO CENTRAL DEL ECUADOR. WA
'-a CHILDFEN DMTERMATIONAL HiA
c INT FOOD SERVICES (GRUPO EFC) MiA
q’ Ermzlac SFTT-ITS SUCRE-006-2018
x

FUNDACICH CENTEOQ DE INVESTIGACIONES INTERCULTURALES ¥
DESARROLLO ECOLOGICO CULTURAL GUANCHURO

SFTT-ITs SUCRE-008-2018

QUITOLINDO 8.4

SFTT-ITS SUCEE-005-2018

CAROLINA CONSTRUCCIONES LINACONS CIA LTDA

SFTT-ITS SUCEE-010-2018

FUNDACION MINADORES DE SUENOS

SFTT-IT& SUCEE-011-2018

MOFALES 50LI5 CIA LTDA

SFTT-ITS 8UCEE-012-2018

REPFESENTACIONES FEPRATUSA 5.4

SFTT-ITE SUCEE-013-2018

COMERCIALIZADORA ECOACCION FAEE MCD CIA LTDA

SFTT-ITS SUCEE-014-2018

TIEFDAS DE REEFUESTOS ¥ SERVICIOR AUTOMOTEICES TRESAC.A

SFTT-ITs SUCEE-013-2018

UNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE

SFTT-ITS SUCEE-016-2018

AGUIFFE ALQUINGA CEISTIAN GUILIANO

SFTT-ITS SUCEE-017-2018

GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

ATATIEI

SFTT-ITS SUCEE-018-2018

FABRICA DE BATERIAS FABRIBAT CIALTDA

SFTT-ITE SUCEE-015-2018

LDUCALSA INDUSTEIA NACIONAL DE CALZADO 8.4

SFTT-ITS SUCEE-J20-2018

SUCRE
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4. Practicas Preprofesionales

A través del proceso de practicas preprofesionales han cursado un total de 309
estudiantes. De los cuales se encuentran en proceso 196 y 113 ya han terminado sus

practicas.

GESTION AMBIENTAL
NUMERO
DE PORCENTAJE
ALUMNOS
ALUMNOS INSCRITOS
PARA PRACTICAS 123 100
PREPROFESIONALES
ATUMNOS TERMINADOS i
EL PROCESO 33 3
ALUMNOS EN PROCESO 70 57
PRODUCCION
AUDIOVISUAL
NUMERO
DE PORCENTAJE
ALUMNOS
ALUMNOS INSCRITOS
PARA PRACTICAS 24 100
PREPROFESIONALES
ATUMNOS TERMINADOS < 21
EL PROCESO
ALUMNOS EN PROCESO 19 79
ELECTRONICA
NUMERO
DE PORCENTAJE
ALUMNOS
ALUMNOS INSCRITOS
PARA PRACTICAS 26 100
PREPROFESIONALES
ALUMNOS TERMINADOS 10 38
EL PROCESO
ALUMNOS EN PROCESO 16 62
ELECTROMECANICA
NUMERO
DE PORCENTAJE
ALUMNOS
ALUMNOS INSCRITOS
PARA PRACTICAS 41 100
PREPROFESIONALES
ATUMNOS TERMINADOS
EL PROCESO 17 4
ALUMNOS EN PROCESO 24 59
25
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ELECTRICIDAD

NUMERO
DE PORCENTAJE
ALUMNOS
ALUMNOS INSCRITOS
PARA PRACTICAS 46 100
PREPROFESIONALES
ALUNNOS TERMINADOS 14 30
EL PROCESO
ALUMNOS EN PROCESO 32 70
DI
NUMERO
DE PORCENTAJE
ALUMNOS
ALUMNOS INSCRITOS
PARA PRACTICAS 3 100
PREPROFESIONALES
ALUNNOS TERMINADOS 0 0
EL PROCESO
ALUMNOS EN PROCESO 3 100

ATUMNOS TOTALES EN
PFROCESD

309

100

ATTUMNOS TERMINADOS
EL PROCESO

113

37

ALUMNOS EN PROCESO

196

53
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4. Vinculacién

Se realizd un total de 19 proyectos de vinculacion. Es decir 239 estudiantes han ter-
minado su proceso de vinculacion con la Sociedad.

Entre otras actividades se realizd a la inscripcion a la Red Ecuatoriana de Vincula-
cion con la Sociedad (REUVIC). Ademas de la ejecucion del proyecto integrador de
saberes en donde se invitd a empresas privadas en el norte y en el sur y también se
conto con la participacion de proyectos de carreras.
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Estructuracidn del Area administrativa y académica
del Centro de Idiomas Red del Gran Sucre

La Reestructuracion administrativa del CI RGS ha asignado responsabilidades, linea-
mientos trabajando conjuntamente con los Institutos anexados al ITS Sucre como
El ITS Consejo Provincial, F. Cérdova, 5 de Junio. En la reestructuracion del centro
de idiomas se ha logrado crear los diferentes niveles de inglés requeridos bajo la
normativa vigente enmarcados en el CERF (Marco Comun Europeo), con el debido
acompafNamiento juridico y soporte técnico para matriculas de estudiantes, Exame-
nes de ubicacion (Placement Test), Asignacion de niveles a los estudiantes, Evalua-
cion docente, y entrega de certificados de aprobacion de nivel.

Logros alcanzados

El Centro de Idiomas ha establecido 6 niveles de Ingles distribuidos de la siguiente
manera.

All-Al2 = Al
A21-A22=A2
B1.1- B1.2 = Bl

Como requisito de Grado y Exigidos por la SENESCYT.

Trabajo conjunto que nos han llevado a obtener una evaluacion estandarizada a
cargo de todos los docentes de inglés. Impartiendo Cursos de Verano, y Cursos de
Preparacion para los docentes.

Como Produccidn Técnica, se ejecutd el concurso Spelling Bee primera Edicion ITS
Sucre, cuyos ganadores participaron en el concurso de Spelling Bee ITS Cotopaxi.
Adicionalmente el ITS Sucre participd en el concurso Be a Star, Music Festival orga-
nizado por el ITS 5 de Junio obteniendo el 2nd Lugar.

Dentro de las funciones del Centro se implantd planes de contingencia para los
alumnos que no contaban con la aprobacion de inglés dentro de la malla curricular
antigua de las carreras de TDIl y Gestion Ambiental.

Se llevd a cabo la evaluacion Diagnostica de la planta docente, con miras a alcanzar
certificaciones internacionales exigidas por la ley como parte del plan capacitacion
y mejora del personal, asi como capacitaciones Cambridge para el uso y manejo del
material utilizado actualmente para impartir los diferentes niveles de inglés.
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Capacitacion a la comunidad Sucre 2018

La capacitacion continua esta dirigido a la sociedad en general que tengan volun-
tad de aprender y obtener un certificado que incremente oportunidades laborales
a través de la capacitacion adquirida dentro de la Comision de Educacion Continua.
(art. 128 LOES). Realzando asi la imagen académica del Instituto. Abriéndonos las
puertas a convenios de contribucion interinstitucional y en este proceso El ITS Su-
cre se esta reconstruyendo como institucion de educacion superior, tomando en
cuenta la formacion docente progresiva como clave en este proceso de desarrollo.
La capacitacion continua ofertada al personal docente, se agrupo en cursos tedrico
- practicos sobre temas de educacion superior y especificos de las carreras.

Logros alcanzados

La Comision de Educacion Continua ha logrado dar cumplimiento con los objetivos
propuestos y programados en el plan de capacitacion previamente aprobados por
el Consejo Académico Superior del ITS Sucre. Alcanzando a: 50 cursos ejecuta-
dos,50 cursos emitidos certificados con codificacion SENESCYT, con un total de
971 personas capacitadas de las cuales 360 son docentes, por lo que cada docente
tomd de 3 a 4 cursos promedio, incluidos los cursos de cooperacion interinstitucio-
nal con ENKADOR, ATU.

Creacion del grupo de Etiqueta y protocolo del ITS Sucre
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Creacion, seguimiento y actualizacion de la
Bolsa de empleo

El proceso de la matricula de los estudiantes esta caracterizado por la entrega di-
gital de las hojas de vida que son descargadas en la carpeta drive de Google. Se
disponen en 8 carpetas que corresponden a las carreras que actualmente cuenta
esta casa de estudios. Cada una de las carpetas de las carreras a su vez, cuenta con
subcarpetas que obedecen a todos los semestres. En la pagina oficial del instituto,
las empresas, colocadoras y consultaras de talento humano pueden acceder a las
hojas de vida a través de un link para las gestiones de reclutamiento y seleccién de

personal.

2 El Instituto cuenta con estrategias que favorecen la vinculacion laboral de los gra-
o duados y de los estudiantes de las 8 carreras del Instituto Tecnoldgico Sucre.
N
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Certificacion por competencias laborales

Para el ano de analisis 2018, dentro del registro del Sistema para el proceso de cer-
tificacion de cualificaciones, se registra un total de 115 postulantes en los perfiles re-
lacionados a: prevencion de riesgos laborales, educacion de centro infantil del buen
vivir y educacion de centro infantil. En los diferentes perfiles se registra el siguiente
numero de postulantes: prevencion de riesgos laborales 3, educacion de centros
infantiles del buen vivir 109 y educacion de centro infantil 3.

Logros alcanzados

De los 115 postulantes a perfiles, 99 son atendidos y 16 postulantes no asisten al pro-
ceso de certificacion. Ceremonia de personas certificadas El evento tomo lugar en
los establecimientos del Instituto, Auditorio en dos diferentes horarios. Se realizo la
entrega de certificados a las personas 80. Ampliacion de perfiles: Se logrd la am-
pliacion de perfiles, avalados por la SETEC y llena:

1. Perfil 1: Prevencion en riesgos laborales,

2. Perfil 2: Asistencia en seguridad industrial,

3. Perfil 3: Operacion de ensamblaje y mantenimiento de equipos electrdonicos
4. Perfil 4;: Coordinacion de centro infantil del buen vivir.

La auditoria de SETEC al OEC del IST Sucre comenzo en septiembre de 2017 y con-
cluye en agosto de 2018. Los hallazgos encontrados fueron subsanados y presenta-
dos a la institucion evaluadora en el caso SETEC. La institucion evaluadora SETEC
recomienda continuar con el proceso de renovacion del reconocimiento. El informe
de auditoria interna se presenta como un documento borrador, sujeto a modifica-
ciones.
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Inventario de Bienes Publicos Institucionales

Logros alcanzados

Identificacion de bienes de (larga duracion, control administrativo, inventarios).
Codificacion.

Ubicacion.

Registro.

Matriz de bienes 100%.

Entrega Actas De Asignacion De Bienes 100%.

Control
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Acondicionamiento, mantenimiento y
habilitacion de espacios

Mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor

Este proyecto lo realizaron estudiantes como una tesis de graduacion. Realizaron
varias inversiones en cables, tarjetas electronicas, mantenimiento de motores, ca-
bina y puertas. Ademas, la SENESCYT contratd una empresa que realizé el man-
tenimiento preventivo los meses antes sefalados. Se ha logrado que el ascensor
funciones correctamente los ultimos seis meses del afo 2018.

Acondicionamiento y equipamiento del Auditorio del Campus Norte

En el auditorio se realizaron las siguientes intervenciones: Colocacion de cortinas
automaticas. Colocacion de pantalla de proyeccion domoatica. Instalacion de cua-
tro parlantes amplificados. Instalaciéon del sistema de iluminaciéon (cenital de saldn,
cenital de escenario, decorativa de escenario, iluminacion de la sala de control. Con-
sola de sonido de 8 canales. Dos microfonos alambricos. Un microfono inalambri-
co. Una placa de control del todo el sistema. Se cambid a gypsum el techo. Ahora
el Instituto cuenta con un auditorio capaz de realizar eventos académicos formales,
conferencias, exposiciones con la agilidad y calidad que se requiere en estos acon-
tecimientos.

Mantenimiento de baterias sanitarias del Campus Norte

Dado el uso intensivo de las baterias higiénicas, los mantenimientos se hacen ne-
cesarios con mas frecuencia. Se realizd el mantenimiento de las baterias sanitarias
del sexto piso, el segundo y urinarios de la planta baja. Las baterias sanitarias se las
arregld con la colaboracion de los estudiantes de TDII.

Mantenimiento correctivo de baterias higiénicas en el Campus Sur

Los urinarios se encontraban totalmente tapados por lo que se realizd el desmonta-
je, limpieza y montaje de todos los urinarios. También se realizd el mantenimiento
de lavamanos. Las baterias higiénicas nuevamente entraron en servicio en el 90% ya
gue faltd dinero para la compra de una valvula automatica

Cambio de la cubierta del edificio 2 del Campus Norte

La cubierta del edificio 2 presentaba dafos que hacia que en los dias de lluvia las
aulas se inunden por lo que se decidio realizar el cambio de planchas de eternit con
la ayuda de estudiantes de electromecanica y un contratista del a SENESCYT. La
cubierta ahora cumple con su funcion de proteger de los eventos meteoroldgicos a
los docentes y estudiantes.

Cambia de pisos del aula de profesores y oficina de Planificaciéon
La alfombra que estaba instalada en la sala de profesores era vieja y fuente de
toda clase de problemas de salud para los profesores por lo que se cambid por un
recubrimiento de vinyl con el aporte de los docentes. De igual forma se colocd un
recubrimiento de vinyl en la oficina de Planificacion. Se mejord las condiciones de
trabajo de los docentes.
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Las TIC y la gestion de la Informacion institucional

El proyecto consta de varias actividades como son:

Ejecucion del proceso de matriculacion estudiantil en los periodos comprendi-
dos en el aio de gestion.

Digitalizacion de la informacion académica y administrativa.

Administracion de correos institucionales.

Gestion del servicio de internet en todas las areas del instituto

Generacion de una matriz en la que se refleja los estudiantes matriculados en
cursos presencial e intensiva.

Generacion de un repositorio digital para albergar la informaciéon de referencias
bibliograficas.

Actualizacion y seguimiento del sitio web y las plataformas tecnoldgicas vigen-
tes en el instituto.

Establecimiento de normativas y reglamentos para el correcto uso de los labo-
ratorios.

Generacion de un inventario técnico de Hardware y Software, y el cronograma
de mantenimiento.

Levantamiento de informacidon donde exista la evidencia de convenios y dona-
ciones de computadores y demas TICS

Generacion de bitacoras de uso diario de los laboratorios por carreras.

Creacion del link para la Bolsa de Empleo en la pagina web institucional.

Logros alcanzados

Procesos de Matriculacion 100%.

Digitalizacion de la informacion 80%

Gestion de correos institucionales 100%

Matriz del servicio de internet 100%

Repositorio de referencias bibliograficas 100%

Actualizacion y seguimiento del sitio Web y plataformas tecnoldgicas 100%
Inventario de Software, Hardware y reportes de mantenimiento 100%
Bitacoras de laboratorio 100%

Normativa, reglamentos, cartas de compromiso del uso correcto de laboratorio
por carreras 100%.

Link de la bolsa de empleo en la pagina Web institucional.
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Seguridad y Gestion de Riesgos
Sede Norte

Levantamiento de informacion, adecuacion y realizacion de acciones preventivas
para mejorar la gestion de riesgos en el Instituto, campus norte.

Formacion de brigadas de primeros auxilios, evacuacion e incendios, con estudian-
tes del campus norte.

Sede Sur

Desarrollo de planes de emergencia para eventos del Instituto Tecnoldgico Sucre
Realizar planes de emergencia para eventos del ITS Sucre, socializar los planes de
emergencia para eventos del ITS Sucre, para cumplir con las normas adecuadas en
planes de emergencia para eventos y asi no salir con algun caso de emergencia.
Cuando se ha realizado eventos en el Instituto Tecnoldgico Sucre, mediante el de-
sarrollo de programas y proyectos de normativas institucionales se ha verificado las
facilidades de obtener una infraestructura y gestion de la informacion, facilitando la
estandarizacion de los procesos institucionales.

Ubicacion de los Equipos de Seguridad de la planta baja del ITSS sede sur

El Instituto Tecnoldgico Superior Sucre ha dotado de equipos y dispositivos de se-
guridad tales como extintores, sensores de humo, botiquines, tableros eléctricos,
etc. para los talleres y aulas de la sede sur, los mismos que se encuentran estraté-
gicamente ubicados y la comunidad Sucre necesita conocer el lugar que ocupan
dentro de las instalaciones para en caso de emergencia utilizarlos efectivamente.
Por lo expuesto se ha realizado un plano de ubicacion de los equipos y dispositivos
de seguridad para que pueda ser impreso y ubicado en los diferentes ambientes de
la institucion para conocimiento de toda la comunidad Sucre.

Elaboracion e implementacion del Plan de Gestion Integral de Riesgos y Desastres

Se realizé un documento donde estan plasmados todos los riesgos de la institucion
del campus sur con los parametros necesarios para controlar o eliminar los riesgos,
tomando en cuenta todas las areas de la institucion y evaluandolo cada una de for-
ma individual, cumpliendo con las normas vigentes en caso de emergencia.

El instituto cuenta con un documento que integra todas las inseguridades de la
institucion y a su vez proponemos cOmo se van a eliminar o controlar los riesgos,
siguiendo parametros de la Secretaria de Gestion de Riesgos y campo legal vigente.
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Eventos de integracion
Taller de Comunicacion y Trabajo en Equipo

Contribuye a mejorar la comunicacion y construccion de un entorno laboral saluda-
ble, fortaleciendo las habilidades personales y la calidad de trabajo de los docentes.
Dindamicas e Integracion Grupales con los Docentes del Gran Sucre. Se trabajo en
actividades de fortalecimiento de comunicacion y trabajo en equipo

Eventos de integracion de los docentes

* 14 de febrero dia del amor y de la amistad

* Diajueves 29 de marzo plato tipico de la fanesca
« 8 de marzo dia de la Mujer

» 4 de mayo dia la Madre

Organizacion de eventos de integracion estudiantil

* Dia del Amor y amistad un pequeno dgape en cada curso.

» Conservando la tradicion se realizd la colada morada el

* Dia de los Difuntos

» Es festejo por las fiestas de Quito con la

* Eleccidon de la Quitenha Bonita, que se realizd con la colaboracion de los institutos
gue conforman la red Gran Sucre. Instituto Superior Consejo Provincial, Instituto
Andrés F. Cérdoba e Instituto Superior 5 de Junio.

* Festejo navidefo realizado en los respectivos cursos de las diferentes carreras
del ITS Sucre.

Organizacion y Apoyo de eventos culturales

Con las actividades de fortalecimiento de conocimiento con concursos que se tra-
baje la integracion y los valores. Se Auspicio Primer Concurso de Matematicas y Fisi-
ca; también Auspicio Spelling Bee Contest. El Instituto Tecnoldgico Superior “Sucre”
y sus carreras de Electromecanica, Electricidad, Electronica y Gestion Ambiental,
participaran en el Primer Concurso de Fisica y Matematica auspiciado y organizado
por el Departamento de Ciencias Basicas del ITSS y la comisidon de asuntos sociales

Organizacion de eventos culturales fomentando la elaboracidn de periédicos mu-
rales.

En el transcurso del ano 2018 se ha realizado la actividad del periddico mural en las
diversas fechas de interés colectivo y de noticias de trascendencia para la comuni-
dad educativa. El estudiante se motiva con la informacion de interés colectivo.
Participacion al torneo deportivo Interinstitucional “Distrito de policia Eloy Alfaro
2018”
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Primer Torneo deportivo Interinstitucional D. P. E. A-2018, por Conmemorar el Oc-
togésimo Aniversario de Profesionalizacion de la Policia Nacional del Ecuador.
Con la participacion de diversas instituciones

Distrito de Policia Eloy Alfaro

Cuerpo de Bomberos

GAD Lloa

EMOMOP zona sur

Comando logistico N 25

AMT Eloy Alfaro

Policia Metropolitana

Participacion destacada de Priscila Tamayo obteniendo la banda a la seforita
CONFRATERNIDAD

La participacion en el campeonato de ecuo voley fue destacada obteniendo el
cuarto lugar.

La participacion en el campeonato de futbol se logrd el tercer lugar dentro de las
instituciones participantes.
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Proyecto de Vinculacion con el Centro Internacional
de Estudios Superiores Para América Latina
CIESPAL en Quito.

El proyecto se iniciod a inicios de 2017, sin embargo, se empezo a realizar a partir de
noviembre de 2018 y estd vigente hasta la fecha. Se otorgd a la TPRA de ITSSUCRE
el permiso para el uso de las instalaciones asignadas y ciertos equipos audiovisua-
les. De manera especifica se acordd que se podra usar el aula EPLICACHIMA para
impartir clase, el uso del estudio de television, estudio de radio, la isla de edicidon y
sala de conferencias y el auditorio. Se incluyo, adicionalmente, la autorizacion para
manipular una cadmara de video, un kit de luces, un set micréfonos (par estéreo), un
par de altavoces, una consola de audio, una computadora de grabacion de audio,
entre otros.

Se ha seleccionado a los alumnos de segundo semestre de la mala nueva y de sexto
semestre de la malla antigua para realizar las practicas en este lugar. Esto no quiere
decir que el resto de los paralelos no puedan asistir, sin embargo, por el espacio li-
mitado de ciertas areas se ha optado por trabajar solamente con dos paralelos.

Logros alcanzados

Durante tres meses se realizd varios trabajos practicos como la grabacion de pod-
cast, produccion de entrevistas, exposiciones artisticas y otros ejercicios. Se logro,
a su vez, realizar practicas de iluminacion, sonido directo, manejo de camara, graba-
cion de audio, proyectos de publicidad y fotografia.

En estos momentos, se estd haciendo la preproduccion para el rodaje de un corto-
metraje de terror dentro de las instalaciones. Asi mismo se realizara la produccion
un programa radial semanal en el estudio de radiodifusion.

Prid Mt s FYSE: Tonames tres. comabres om v




Adecuacion de los laboratorios

El taller 2 de la carrera de electricidad se encontraba saturado de equipos y proyec-
tos de tesis por lo que el espacio se encontraba reducido para ejecutar las practicas
en las diferentes materias, motivo por el cual se realizd la adecuacidon de espacios
tanto el aula A13 como A6, se trabajo en el sistema eléctrico bibasico, trifasico, sis-
temas de protecciones y camaras de seguridad.

Logros alcanzados

* Adecuacion de los laboratorios de control y automatizacion

* Adecuacion de los laboratorios de refrigeracion y neumatica.

* Adecuacion del laboratorio de maquinas eléctricas

* Adecuacion de prensa hidraulica a maquina de ensayo de traccion
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Disefno e implementacion de 4 médulo didactico de
PLCs con los controlador I6gico programable
siemens 1200 AC/DC/RLY, LOGO v8, Modicon

de la marca Schneider.

Se realizd la construccion de 4 modulos didacticos para las materias de PLCs, Con-
trol Industrial y Electroneumatica, con los estudiantes del cuarto semestre de la
materia de PLCs, de la jornada Vespertina y noche, 1 modulo consta de un contro-
lador siemens S7 1200 AC/DC/RLY, otro modulo consta de un controlador LOGO
siemens v8, otro modulo consta de un controlador Modicon de la marca Schneider,
otro modulo falta colocar el controlador pero funciona para la materia de control
Industrial mediante contactores que cada mdédulo posee 2. Los mddulos pretenden
ser lo mas didacticos posibles para que el estudiante se familiarice con los elemen-
tos industriales.

Logros alcanzados

* Practicas en la vida real que se aplica en las Industrias.

* Constatar practicas que se realiza en forma de simulacion y vida real.
* Poder manipular los Controladores (PLCs).

* Poder configurar los PLCs.

* Realizar conexiones de la vida real con los controladores y actuadores.

Programas de Enseianza Practica
Participacion en el concurso de Ingenio Asme-Epn

El o los prototipos en registrar la mayor carga establecida de entre todos los grupos
recibird el puntaje maximo. El puntaje de los grupos restantes estara basado en un
proporcional a los valores registrados por los mismos. Este proporcional se hara to-
mando en cuenta desde el valor de OKg hasta el valor de la maxima carga soportada
por el o los equipos.

Logros alcanzados
Los estudiantes participantes lograron interaccion académica con estudiantes de

otras entidades educativas y que el nombre del SUCRE Instituto Superior Tecnolo-
gico se dé a conocer a nivel interinstitucional.
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| concurso de creatividad: disefio y construccion de
una torre en base de fideos

El evento consiste en el disefo y construccion de un prototipo de torre teniendo
en cuenta que la Unica materia prima permitida para la construccion del mismo son
fideos de trigo (Tallarines), también ciertas sustancias que sirvan como pegamentos
y que no ponga en riesgo la seguridad tanto de los participantes como del publico
en general. No se permite el uso de: Cintas adhesivas, Cementos Portland (Cemento
de Construccion), Barro, Madera, Pernos, Elementos prefabricados. Los elementos
de la estructura de la torre deben ser uniones pegadas. No se aceptan uniones ama-
rradas.

Logros alcanzados

La Seccion Estudiantil de Quinto Semestre ELECTROMECANICA Seccién Diurna,
plantea un desafio, en el que se pone a prueba las habilidades y destrezas de los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Sucre, donde convoca a participar
en el concurso “DE CREATIVIDAD”. Esta prueba va desde el diseio y construccion
de una torre capaz de soportar la mayor carga posible. Se colocaran pesos que
aumentan de manera ascendente la carga en intervalos de tiempo establecidos. La
relacion que existe entre la carga que soporta vs el peso de la estructura de la torre
gue participa, da una relacidon para determinar los ganadores.

Construccion de un mdédulo didactico de
contactores electromagnéticos

El mddulo consta de 6 contactores electromagnéticos los cuales estan sobre una
base de madera, la cual tiene una estructura de angulos para facilitar la conexion.
También constan 4 pulsadores de color verde y 4 rojos ,10 luces pilotos verde, rojo
y amarillo.

Logros alcanzados

Se han realizado tres practicas en dicho modulo con los estudiantes de la materia
de control industrial 3C vespertina

PRACTICA UNO: EJERCICIOS SOBRE MEMORIAS Y ENCLAVAMIENTOS
PRACTICA DOS: CONDICIONAMIENTOS |

PRACTICA TRES: CONDICIONAMIENTOS Il
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Triunfo en el Concurso del programa INEDITA con
el proyecto: Bioconversion de residuos organicos y
plastico a partir de invertebrados del Ecuador.

Ante la imperante necesidad de alternativas que permitan el aprovechamiento de
los residuos para reducir la huella ecoldgica ocasionada por los vertederos, el pre-
sente proyecto propone identificar especies de invertebrados con el potencial de
conversion de residuos organicos y plastico como una herramienta que utiliza el
potencial de la naturaleza misma para cerrar el ciclo de los nutrientes y trasformar
el problema de la sobreproducciéon de residuos en una oportunidad de generar in-
sumos agricolas. Se plantea tres fases para la investigacion: iniciando con la colecta
en campo y reconocimiento de especies con potencial de conversion de residuos
organicos y plastico.

La segunda fase corresponde a la multiplicacion y adaptacion de las especies colec-
tadas a condiciones de invernadero para definir tasas de reproduccion, indices de
degradacion, tiempos de conversion e identificacion taxondmica. Posteriormente,
se realizaran analisis microbioldgicos de composicion de los residuos de los inver-
tebrados para constatar la degradacion del material e identificacion molecular de
las especies para verificar si se tratan de especies nativas nunca antes descritas.
Posteriormente, se ejecutara la etapa de evaluacion correspondiente al estudio de
composicion nutricional de las larvas para la identificacion de contenido de protei-
nas, grasas, cenizas, entre otros. Finalmente, se realizaran analisis microbioldgicos
del tracto digestivo de los especimenes que presentan mejores indices de degrada-
cion para identificar posibles especies de bacterias responsables de la degradacion.

Los resultados del trabajo colaborativo planteado entre el Instituto Nacional de Bio-
diversidad, la Universidad Técnica de Ambato vy el Instituto Tecnoldgico Superior
Sucre seran de utilidad para proponer mecanismos econdmicos de conversion de
residuos para reducir emisiones de efecto invernadero y contaminacion de los re-
cursos naturales. Ademas, permitira identificara el potencial de nutricional de las
larvas de invertebrados por su alto contenido nutricional para poder reemplazar ba-
lanceados para el sector avicola, acuicola y camaronero; promoviendo la revaloriza-
cion de los residuos para desarrollar bioindustrias que permitan estructurar nuevos
modelos de desarrollo como el motor de una economia sustentable.

Logros alcanzados

* Triunfo en el Concurso a nivel nacional
* Asignacion econdmica para equipamiento de laboratorios
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Implementacion del laboratorio de calidad para la
carrera de Produccion Textil

En alianza con la asociacion de industriales textiles del Ecuador se presentd al con-
curso que realizd la cdmara alemana-ecuatoriana para el mejoramiento de la edu-
cacion dual en el ecuador y quedamos entre los ganadores por lo que la cadmara
alemana ecuatoriana destino un fondo de $100.000,00 usd. Los cuales se utilizaron
en un 60% en la adecuacion e implementacion de un laboratorio para control de
calidad de textiles. Los beneficiarios de este logro son los estudiantes de la carrera
de produccion textil que ahora pueden contar con un laboratorio donde realicen
practicas de lo que aprenden en el aula.
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Plan de Fortalecimiento Institucional

El CEAACES elabord el Modelo de Evaluacion para los Institutos Técnicos y Tecno-
I6gicos Superiores, con base en un estudio piloto aplicado a 13 ITTS en el aino 2013,
dicho estudio aportd a la construccion de los 5 criterios que contiene el modelo que
evaluacion, que fue aplicado a los ITTS en el ano 2014. A continuacion, en el Gra-
fico 1 se describen los 5 criterios de evaluacion aplicados por el CEAACES, con sus
respectivos sub-criterios.

CRI:rERIOS DEL MODELO DE EVALUACION DE LOS ITTS
GRAFICO 1. Criterios del modelo de evaluacién de ITTS
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GRAFICO 3. Arbol del criterio de curriculo y sub-criterios

CURRICULO
0,1075

Perfiles de egreso

0,0193

Perfiles consultados

0,0137

Plan curricular0,0228

Frogramas de estudiode

las asignaturas (PEA)
0.0269

Practicas

preprofesionales0,0243

GRAFICO 4. Arbol del criterio de calidad docente y sub-criterios

Prege

Faructig
PP i O @

i Ao ©
il

r
Ramuswraron
womatio w1
N
r E
Ra i
jomats & bota TP
4
L

| Sulrionris docentas TC W
1 118y
Cargs horaria docestm T4
(3
Cargn borars decorzes M
1,CE30E
Sclarrre coiim
e — '
L3 e
Afirwdad formacen & a
B 1 Hs
- robemonal MT /TT
-1 | Cesd

il P o0
i ol
D PY O

[ ]
-
-

b torear nivd
1 ]
[ oreres wenciogrs
smacion e pongre
1 o]
¥t Foemmemacornt x g
- P N
1R
Furita
— wadarica o ours
1,015
Aol aalsars ' ma el
-
10K

45

de Cuentas 2018

icion

Rend

SUCRE



GRAFICO 5. Arbol del criterio de infraestructura y sub-criterios
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GRAFICO 6. Arbol del criterio de ambiente institucional y sub-criterios
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res, el Instituto elabora el Plan de Fortalecimiento Institucional, el mismo que como
primera herramienta centra sus esfuerzos en la construccion del Plan Estratégico
Institucional 2015-2020. Este es el marco de accion estratégica que se ha seguido
alcanzar el Plan de Fortalecimiento, mediante el cumplimiento de los Planes Ope-
rativos Anuales. Para entender mejor la secuencia de consecucion de objetivos se
construye el mapa estratégico (Ver Mapa Estratégico). En este sentido, se presenta
a continuacion los datos de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual 2018
en relacion a los indicadores del Plan de Fortalecimiento Institucional.
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Tabla 2. Resultados de la Evaluacion CEAACES del ITS Sucre
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2015 - 2020

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 - 2020, define las lineas de ac-
cion en base a los objetivos planteados por la Institucidon y enmarcados en el Plan
Nacional del Buen Vivir enfatizando en politicas y metas que generen excelencia
académica y bienestar estudiantil por los préoximos cinco anos.

Los objetivos propuestos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015 -
2020, son los siguientes:

OEIl: Establecer las normas, politicas, manuales y reglamentos de gestion académi-
ca y administrativa institucional

Descripcion: Elaborar procedimientos institucionales para el mejoramiento de la
imagen corporativa y divulgacion de resultados. Disefar el reglamento académico

OEI2: Desarrollar el sistema de gestion de las capacidades y habilidades del talento
humano.

Descripcion: Proporcionar a la Institucion el talento humano idéneo para el cumpli-
miento de los propodsitos del ITS SUCRE. Mantener y desarrollar las capacidades del
personal del Instituto.

OEI3: Fortalecer el modelo de gestion académica que garantice el cumplimiento del
perfil y competencias de egreso de las carreras que oferta la institucion.

Descripcidon: Promover los procesos de mejoramiento académico continuo de los/
las estudiantes del ITS SUCRE. Desarrollar y aplicar estrategias didacticas, metodo-
|6gicas y andragdgicas para el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

OEl4: Desarrollar y difundir articulos de investigacion cientifica aplicada al campo
técnico y tecnologico del quehacer institucional.

Descripcion: Elaborar reglamentos institucionales para la investigacion y produc-
cion cientifica y/o académica. Fomentar la cultura de la creacién académica evitan-
do el plagio y liderando la investigacion experimental.

OEI5: Contribuir a la solucion a problemas vinculantes al sector socio-demografico,
en el cual el Instituto desarrolla sus actividades académicas.

Descripcion: Establecer actividades y programas que contribuyan al analisis, es-
tudio y soluciones a problemas comunitarios. Buscar acuerdos participativos con
instituciones que estén interesadas en el apoyo y desarrollo comunitario y social.
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OEI6: Gestionar la informacion y documentacion institucional que faciliten la toma
de decisiones y demostracion de resultados

Descripcion: Crear una base de datos que contenga informacion relevante de la
institucion. Garantizar la calidad de los productos informacionales del ITS SUCRE y
asegurar su dimension efectiva.

OEI7: Repotenciar la infraestructura fisica y tecnologica institucional que proporcio-
ne bienestar a los usuarios internos y externos.

Descripcion: Dar mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura fisica y
tecnoldgica. Mejorar las condiciones generales del inmueble. Levantar un inventario
de la infraestructura tecnoldgica vy fisica.

OEI8: Difundir los resultados institucionales a la Comunidad en general
Descripcion: Elaborar procedimientos institucionales para el mejoramiento de la

imagen corporativa y divulgacion de resultados. Fomentar la cultura de la comu-
nicacion de la gestion académica, financiera, otras, entre la comunidad académica.

Tabla matriz resumen de objetivos y estrategias

Objetivo Estratégico Estrategias Propuestas para alcanzarlo
OEIl: Establecer las normas, politicas, - Elaboracién del perfil de proyecto.
manuales v reglamentos de gestion académicay -  Participacidn de la comumdad académica,
administrativa institucional. aprobacién v socializacion de los
proyectos.

QEI2: Desarrollar el sistema de gestion de las -  Elaboracion del perfil de Programa de
capacidades y habilidades del talento humano. Fortalecimiento del Talento Humano

- Dhsefio de la estrategia de divulgacion de

programas de Fortalecimiento del Talento

Humano
OEI3: Fortalecer el modelo de gestion - Capacitacion. Componentes Basicos de
académico que garantice el cumplimiento del las Estrategias didacticas, metodoldgicas
perfil v competencias de egreso de las carreras v andragogicas.
que oferta 1a institucion. - Construccion de competencias. Elementos

Basicos de una Competencia.
- Estrategias de Ewvaluacion. Técnicas e

Instrumentos de Evaluacion.
OEI4: Desarrollar v difundir articulos de -  Elaboracién de manuales de investigacion
investigacion cientifica aplicada al campo v produccion cientifica v/o académica.

Disefio de lineas de investigacidén v
produccion cientifica y/o académica.

- Realizacién de eventos de divulgacion de
resultados.

técnico y tecnoldgico del quehacer institucional.
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OEI5: Contribuir a la solucion a problemas
vinculantes al sector socio-demografico, en el
cual el Instituto desarrolla sus actividades
académicas.

OEIS:  Gestionar la
documentacion institucional que faciliten la
toma de decisiones v demostracion de resultados

informacion ~ y

OEI7: Repotenciar la infraestructura fisica y
tecnologica  instifucional gque proporcione
bienestar a los usuarios internos v externos.

QEIS: Difundir los resultados institucionales a
la Comunidad en general

Apovo actores locales en la identificacion
de problematicas sociales.

Alianzas estrategias con instituciones
publicas y privadas.

Capacitacion e implementacidn  de
proyectos comunitarios.

Mapeo de procesos institucionales.
Capacitacion e  implementacion de
provectos.

Elaboracion de manuales, programas y
proyectos de mejora institucional.

Levantamiento de bienes institucionales.
Elaboracién de planes de mantenimiento
Elaboracién de planos estructurales

tecnologicos.

Elaboracién de manuales corporativos de
comunicacion e imagen institucional.
Elaboracién del plan de comumicacidn
institucional.

Disefio de productos comunicacionales.

de Cuentas 2018

La Estrategia de implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2015 - 2020 del Instituto Tecnoldgico Superior Sucre considera realizar una transi-
cion por etapas que se muestran en el siguiente mapa estratégico.
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Objetivo Estratégico
OEI8: Difundir los resultado: mnstitucionales
2 la Comunidad en general

OEl4: De:warrollar y difundir articulos de
investigacion cientifica aplicada al campo
tecnico vy tecmologico  del  quehacer
institucional

Etapas

Largo

OEI3: Contribuir a la solucion 2 problemas
vinculantes al sector socio-demografico, en el
cual el Imstituto desarrolla sus 2ctividades
academicas.

OEI7: Repotenciar 12 infraestructura fisica y
tecnologica institucional que proporcione
bienestar a los usuarios Intemos y extemos.
OEI3: Fortalecer el modelo de gestion
2cademico que garantice el cumplimiento del
perfil y competencias de egreso de las carreras
que oferta la institucion.

Mediano
Plazo

OEI2: Desarrollar el sistema de gestion de las
capacidades y habilidades del talento humano.

OEl6: Gestionar la  informacion ¥y
documentacion institucional que faciliten la
toma de decisiones y demostracion de
resultados

OEIl: Establecer las nommas, politicas,
manuales y reglamentos de gestion academica
y 2dministrativa institucional.
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Corto
Plazo

Vision

En el 2020, consobdarnos
como una institucion de
educacion supernior
técnica y tecnologica, con
altos estandares de
calidad académica vy
cientifica, que permitan
posicionamos en el
entomo local, nacional e
intermnacional.

Mision

Formamos profesionales
competitvos en las
diferentes areas técnicas
y tecnologicas, a través
de la aplicacion del
conocimiento tedrico-
practico  especialzado,
que contribuya al cambio
de Ia matriz productiva e
mpulso del desarrolio del
pais, Y permita
mejoramiento  de la
calidad de wida de la
sociedad.




Resultados del Seguimiento y Evaluacion POA 2018

COMISION DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECH O LONG 100 SUPERIOR “SUCRE” -~ o

RESPONSAELE DE LA COMISION: Coralia Barahona

Gt v ba ek lorma cicde y gt

B i mul gua Tacilite pla oma de decia oo v ko e cide dem ol ade

Dbjetive ded Plan Nacional
Todalna Vida al que apunta & Proyecto

Garantizar una vida digna cn iguales oportunidades para tod s las personas

Adtividades daves del Proyedo

Revisitin y actualzaciin de pocesos
previaments kvantados

Reumiones de aclualizacion de prooeses
instituciorales con las Comisionss y Cameras
Bbboraciin del Manual de Tunciones por ¢ ango
en coonlnacidn con Talento Humeno
Diseiho de haeramientzs metodobigicas pars B
recopiBcion de infomacitn

Aplicaciin de hemamientas de medicidn
Ebboracidn de Informe de pertinencia para la
Creacién de nueyas cameas

Reuniones de actumlizacdn de procesoes

it titucionales con las Comisiones y Cameras
Ebboracidn del Mamual de Tunciones por ¢ angs
en cooninacidn con Talento Humano
Ebboracidn, Apmbaciin y Socializacidn del
Manual de Procesos Institucional

Dizadio de harament 22 metodobgicas para b
recopibcion de infomacidn

Aplicacion de hemamientas de medicidn

Ebboracidn de Infomme de perinencia para la
(Creacion de nuevas cameas

Coondinacitn con Comiidn de Ongant acidn

A ackmica para disefio cunitulary prooese de
aprobacidn para 13 imgement acitn de muvas
Carmeras

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

B e y et G Er s E v leseriaia

Wi e acLalsro e pooseos ol aoe
Crrimsicrn y Cam o
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T LT
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DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESULTADOS DEL PROYECTD

Rend

INDi CADORES CLMPUMIENTD
ALTA MAE DA Ba LA
Revishin vy SCuRicacian de proaesos previamente bevanisdas x
Reuniones de aciualzacon de proceso s NsStucona e s con ks x
Comisaones y Camenss
Eahoraddn os Manual Oe TUNcDnes por Carga &N mond N ason .:
n Talenin Humano
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oG
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COMISION DE EVALUACION INTERNA

) INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "SUCRE" o —
el PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 o
H
COMISION DE EVALUAQGON

RESPONSAEBLE DE LA COMISION: Josd Rasem

v b i il iecicea | g B cill il o o i e comdl P

(Objetivo deld Plan Nad onal

Garanti zar unavida digna @ iguales apadunidades para todas bas personas
Todalina Vida 4 que apunta el Proyedo

Actividades claves del Proyecto

Presentacitn amual de un infome de Bbors al
oo Ao ackinmie o Superion

aloair be (XCUNER 08 de AEOSRECH e COMISION DE EVALUACION
e ciferentes nhoeks de evaluacibn instituconal
y de cameas y pEsentar proyectos de

autosey dluaciin pam aprobaciin por pate ¢o
Comussje Mo abdmico S uperior

Rewisitn, msolicidn y dar atencion a las ;
obrservacionss gue o CEACES preserte al el T AT
proyecto de autosvalhecin e s tvaes da :

para & cumglimiento de Sus responsabibdades
oo mienbms de B Comisidn, auoridades,
persondl académics y luncionanos del Instituts.
Estios comilds o equipes de trabajo serdn £
pliyat oriamente presililos por un risnho 6 B sy iy el aadimi y etionac
Comisidn de Bvaluaciin Iemas
Fomento de la ¢ apacitacidn s la evahacan
v la aut oevaluacidn

Revisidn ded Plan d& Fort aledimiento Instbucional
requeride para b acredl acion del Instituls ¥ Cominie de Aaedfica e
presentarks al CEANMTES, &n coordiracion con b

evaliuac o instituconal v de camsras: s

Aralisis ¥ valeecin de ls tades s B W e 1.1 -\.'\:.l..\. - --..--. 1.nq.--:-.u.- ==
wjer Lt del process de aulosy ghacibn _r_-,.-.-a..:‘. .4.\.\-.". :.J.:...- oA o
Desigracidn de jos mienbos de b aquipos de m

auloevaluacion, asi comp confonrar Comites o # Srwlb p vaborarice du fo recdlefea d Taw o e def g
enuipes de frabajo que ceyens comoanin e do vl

B P e taide o ral e o nd e da e B of Copsuges Sr el mice Suge o

w b mpsrmi die wl canvao iy, il com

v o bt p i i o o ot s Bt p o ol e

Rariere i | Pl i ot . s bl B el v e s g
aacr el i e s g ks S AUE S e el citen ot B

Comisidn de Phlicacion: Clar sappsamiiris o o P O v, Al e b provm S o el
oo dracirirts of e dy For b e mSeiond
Dar saguimiento 3 bs Plames Opsrativos Amsalks
e s progectos que estén ssociados
direc tamert e al Pha de Fort aledimiento e et i o 4 b s e phardl el y avaeco iy fo
etk v isnal plamn, pogpa men. 3 oo ion de megend mSteacesd
Comoc artornia y asistancia a las reuniones de
panific aciin y avances de bos planes,
programes y proyeclos de mejora instiucional
DESCRIPCION DEL GRAFIOD
RESULTADOS DR PROVECTD INDHCA DORES CUMPLIMIENTD
ALTA MEDLA B A

PrEsSrRaciin anual O LN BEONME Of BDores 3 COns=]o
[ ARSI Symerior:

Etahomr s doosmentos de suinevalustdn en ks dienentes
niveies de evalleodn sthosonal v de Carmes y nressntar
Droyedns de aunevaluacdn para aprobacitn por pate de
s Consejo Académin Superor

Rewimdin, msoluciin v dar sfencidn a ks observaooness que o
CEANCES presenie al proyecdo de auinevaluscdn en bos iveles
de evaluaodn nstuconal ¥ de meras;

ANASE ¥ vAOraton o 0 nesiados o ka Sjecucon oo Dromsa
[ de anFoevalecitng

Diesigraddn de bos mismbnos de DS equipos de autoeyvalescitn,
a5 mma @nfosmar Mt o aguipas de Tabajo que oeyere
ComvenEntes para & cumplimento de s neponsablidades con
miembnos de b Comisdan, sutasdades, personal SoSdemia ¥
funcionanos del InsTein. Esrs mmibés o equpas de Tabaja
erdn obligatosamente presdocas por un memon de ka Comisdn

o e Evalscidn Infesma;
FOmenn ot B CSORScon Sine & Svasoan § i A
1] SUbOeVALBCEn;

Rewisidn ded Fon de Rorilecmiento Insstucional requenida para
i acredinotn del InsSten v preseniario o CEAMCES, on
a mondinacdn om B Comisin de PlanSoctn;

Dar sequsThentn 3 kos Pianes Operatvos BAnuales de los proyedos
que e5TEn asocados diredamente al Flan de Foraledmient
[ Insstucon

Comvomnmna ¥ B5EEnca 3 s neunbnes de planisSoadn ¥
avanes de los phnes, DRogramas ¥ oroyedos de mejora
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COMISION DE COMUNICACION

. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "SUCRE" ~ fr—
= EEERSs PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 o
-
COMISION DE COMUNICACIGN

RESPONSABLE DE LA COMISION: Nathalia Toras

O el r bos resulmces szinnd cnales aba @mownicad en geeral

Oibj etiv o ded Plan Nadi onal
Todk Una Wida Al gue apuita & Pryecto

Garantizaruna vida digna con iguales aportunid ades para todas bas personas

Actividades claves del Proyectn

Creaciin aprotacin e inplemertaciin de la

Fevias de promocibn de la Oleta Acaddmica
[mds musesvas Caneras)

(Gastidn del Sitie wel Inst L ucional

Recopilacidn de informaciin Trimestral de
Beerlos Mcaddmicos y de Asstos Socisles
redavantes,

Baboraciin e implementacittn del Manual de
Ivegen Institucionsl

Baboracidn del protocols de nduccin al
personal docente v adninistrative mevoe en b

Puilibic acidn ded doc wment o de rendicidn de
cuent s

romativa de proceses de conmunicaciin intema
Reactivacitn de bos Canales Institucionales de

COMISION DE COMUNICACION

z oy e v e ik et

die loms o o i i s chomiad i o o o roitamdin

ke O8urtas A ambirrsins gruin nosnss

bk vt ot o e e o

It i oo co o i on cun

P b i i e ko v b s v i i v e

Ietitucidn en coondnacion con Taknto Humano

DESCRIPCION DEL GRAFECO
RESLITADOS DEL PROYECTO

IN D CADWDRES CUMPLIMIENTD

BLTA MAEDH & DALY

Cresodn Sorahston & mphemaisonn de b nonmata de

PrOCESe G ComLInG SN Infene y eshenns ded InsSuto N

R cBvachdn de los Can ales InsStucnnalie s de cmunicsciin i

Ferms de promocidn de b Oferta Acsdémic (més nuevas
S

Gestrin ded sk weh IreSucons x

Recopin 2dn de infonmacidn Trmestral de Eventns Acd &mioms ¥
de Asunire Sodales nely e,

Biaboracion & mplementactn ded Manual de Imagen Insttucon s i

EADOrSION 08 DroAncon OF ENJUCOON 3 DErSona l Oonee 'y

administragvo nuevo &n B Inshucdn en o inacidn con Talkenta i
Humang
Publicacdn del documenin de nend iChin de cuentas %
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COMISION JURIDICA

G INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "SUCRE"
= | Rhssun e PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION DE ASESORIA JURIDICA

R

RESPONSABLE DE LA COMISION: S2njamin Quijana

smblee rias romas, pol kicas, ma ruakes y eglameris de Gesde &2 démica y Adminis Tt s ud onal
Objetivo ‘”?h" Nadonal Garantizaruna vida dignacon iuales aportunidades pam todas b persanas
Toda Una Vida al gue apurta el Provecto

Adtividades claves del Proyecto

Acompafiament o en la creacion de Nomat na

de Cuentas 2018

Inst tucional
wsamgafamiento el oeande de
Nomaae R uoced
i i b o) W Aoz luidcs instuoona
W &szonaz Crsan Aaem o Speny
Azesoria @ Consejo Académio Supenor
: DESCRIPCION CEL GRAFICO
R RESULTADOS DEL FRONECTD INDICADORES CUMPLMIENTD
o ALTA MEDIA BAIA
(]
6 . . Acompatam eato en b oreacide de Nomnativa Instibecional ]
o — l " Asssoriz lorpics Ins tucionz i
! % Asesoriz 2 Conssjo Académion Swoerior i

Rend
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COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

" INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE”
e e FLAN OPERATIVO ANUAL 2018 o
-h-lf.'
ORGANIZACON ACADEMICA

RESPONSABLE DE LA COMISION: Ivin Quintarcs

Desamcd lar fes memenics oo aalwdon fasd opall gue fadiizen of mejommieRie o
i sefar o s elemenrs oriendadores ing 2asd crales mediante of desamod fo co pogranis YproECios o noma e ins Tasd oral, doend a, Slep bumane, leve s Igadon y

precucchon dendd ca M pal adcn comfa comunicad, infracsinaom v gesdon de 2 informad on, fad ilandela esaedad mades de los poceso s Instinsd coales

Dbjetho del Mlan Nadonal
Toda Una wida al que apunta 2] Proyecto

Garantizar una widadigna con iguales oportunid ades paratodas | a5 parsonas

Acdtividades daves del Proyectn

iGN} ACHIMIEACH (8 NWEAIntOS 4 ORGANIZACION ACADEMICA
evakiaciin docents (auloevahaciin,

coevabiacidn, el ey aheaciin)

B A i et sl w0 ch ol rreeniions e vl e
Aplicscithn evaluacidn docante ek stz o o vl i, ol b, Bt vl

8 Ap e woin el v s docenit
Iifore de evaluacihn al desempelis docanbs,

b v oo vt o ol o e o e

W Cainibaainde caps hoterte o oo o blo deoets

Distribnscivn de ¢ anga horaria por pafiles 3 los
e enles

® Elalur wiin du oy i

Baboracion de horafos

Pl i, o S i s B ol Manode
Purlagnlipi o i Bbu i

Rewisitn, restructuracion y aprobacin del
Mosdielo Pardagdaic o Tnst itucional

S o i o s gt o i Mt

Socializaciin del Model Pedagdgico

Irstucional
DESCRIPCIEON DEL GRAFICO
RESULTADDS DEL PROYECTD INDHCADCRES CUMPLIMIENTD
ALTA MEDIA Baln
‘ AevEaon ¥ actuaizacan de FESUmens 42 evaluacdn dotene
= by T oy Wi eyt o g W e T oy B .
I Bplcaciin evaluacdn dooeme 0
: £33 %
I Infonme de evaluacon al desemipefio dogente. %
]
l Desnibuckdn de @rga homna por periies 2 kos domntes g
i =
I Blanoracan de harasos i
Aevsin, resnuduractn ¥ aprobactn del Modelo Pedagdgn
i Lrssbuccnal ¢
[ | Sodalitacdn del Modsin Pedagdgion [nsStucons ]
=
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COMISION DE TITULACION

= e INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE” .~ o
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ———
COMISIGN DE TITULACION

RESP ONSAELE DE LA COMISION: Laonards Farninda:

B S Bl e car e 5, polis s, mamsabe s g nogla

o o detumsnda o de e

(Oibjeti vo diel Man Nacional Garantizar una vida digna axn iguales aportunid ades para todas las parsonas

Actividades daves del Proyecto

COMISION DE TITULACION
Refommulacidn, Apobaciin e implmentacion dd
Reglamernt o de tituacion

Baboracidn de una Guia de Proceses de
tituacidn en coondinacion con BS caneras
Humerns

A tealizacin de la Bolsa d& smpleo en
eoondinadiin con b comisthn de Gestidn dela
Infomracin y Berestar Estuliantil

Actualizacion de la base de datos &=

s tudiantes graduades y Su situacidn laboral en
coondinacidn con b comisibn de Gestidn dela
Irformecion y Bemestar Estudiantil

wird el e o el st n
B v S 5 it}
Baboracin del phn anual de Tiuacionss en iz =
ooordinacion oon BE Cameras _

i us che sl ke bl e S ESE
Comsdidaciin del recon académico sstudantil
ay coonfinaciin con Benestar Bt wlanti

Registre de graduades en la pbtalome SNIESE

DESCRIPCIEDN DEL GRAFICO

RESULTADCS DEL PROYECTO INDHCADORES CUMPUIMIENTD
ALTA MAECHA A
R cidn, B rohaddn & Emp Emenia cdn ded Re g menta de
5w ERulacion 9
Enboracian de una Guia de Procesns de STubckin en mondinacon
o s e %
s ]

EEdizacon 0 Ia Bosa OF Smpien & CoonBnacon mn i
mmiEdn de GesSdn de b nformacidn v Bien estar Estudiant] ]

Elahoracidn del plan amual de Tiuboones on mondnscion oon ke
[=

ActpiToidn de ka base de dansde estudantes graduadas ¥ s
shuacicn kaborad en aoond ina odn con b mmison de Gestdn de la 1
Informisdidin y Blenesiyr Extud
[ ]

Consofidactin del recond a@démim estudiansl en maordinackin
Lm con Bhenestyr Eshudians

. Registro de graduadas en la platfonma SMESE ]
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COMISION DE INVESTIGACION

] INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE” y o '.
g PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
"
COMISION DE INVESTIGACION

RESPONSABLE DE LA COMISIGN: Fabricio Tipartocta

licada al cam po % wico ¥ teceolégioo del gueka ceriestitudoral

Desamcifiary difendir artiod cs de inve stigacon Gertific

Objetivo del Plan Nacional
Tods Una Vide 2l gue apunta el Proyecto

Garantizar una wvida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Adividades daves del Proyecto
COMISION DE INVESTIGACION
Generac ion de grupos de Investigac tn:

Tecnica, Socisl Humenistica v Semillers de

Investigacion y definir == Ineas de
imvestigacEn insttucional

Elsboracion, Aprobacicn e implementacion del
Reglzmento de |z ComEion de investigacion v el

W Ganoracon O gUpcs deime Sigacion: Temica, Sodal
wmarzicay Semilem & Ve ga 0o Y Cofeir Falines o
EegiRdn g Bodora

= Saacmdar, Agabachar © impie matadar o Aoglame o 3

& Camishar & Ipveg gacon y ol Marial oo Aandianes

Manuzl de funciones

WD acion co B Comebor 1 acrha d evabuadon o Fropecies o
plsrl-%lu

Creacicn de la Comision técnica de evaluacion
de Proyectos de Investigacitn

Sabomr ¢ Implemertar o Froeodn y Wanal oo Esllio pa e
PiecToe RYes igader, d0a Cvtio 3 S Foma
20 TR0l o CF 2T B JC300 Thid

Elzborar = implementar el Protocole v Manual de
Estio para s proyectos de Investigacion, de
zcuerde 3 |25 normes nternacionzles de
=scriturs academica

Creacién de |z Red Académca de Investigacion
de Institutos Superiores Técnios v
Tecnologicos con cobertura local

Ticacor ce  RatAct Mo deinve Slgannede iy
Suporons TRcries y Tecre dlidghrs oor, oobe rer iocal

DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESULTACHDS DEL PROYECTD INDICADORES CUMPLIMIENTD:
ALTA MEDHA BAJA

I-_ Generatiin de grupos de Imestigacn: Thomida, Socd

% i Bfca y Semillern de ImesBgaddn y delini ks Bress de X
m Elboradhn, Apnobacin & imphenmen lacin del Reglamento de 13

1 R Comsion de nvesSgaddn v & Mamal de undons :‘
ﬁ Creacion de B Comsion Bomca de evahuachn g Proyecis de .

Db Inree sligaciin
E Baborar & mglemeniar o Prolocaso y Manual de ESib para ks

% proyedos de Imeedigacidn, de acuendo a b nomas X
m Creadn de la Red Acaddmea de Tnvedgscin de Instiles

& Super o Téamods v Tecnabgians an cobariurs ksl .

59

de Cuentas 2018

icion

Rend

SUCRE



de Cuentas 2018

icion

Rend

COMISION DE VINCULACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE” r e
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION DE VINCULACION

RESPONSABLE DE LA COMISION: Lenin Castro

Do el @ 2 soluddn de problemas Wnodantes 2l seowrsodo demogratico en el cual el insmun desarolla sus acawdades

Objetivo del Plan Nacional
Toda Lha Wida al que apunta &l Froyecto

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todaslaz personas

Actividades claves del Proyecio

Haboracion del Plan Estratégic o de Minculacion
con la Sociedad

Coordinacién con las Carreras para la gestion de
convenios interin stitucion ales de vinculacién y
practicas preprofesionales

Coordinacién con las Carreras para la asignacion
del Tutor de proyecto de vinculcidn o
practicas preprofesionales

Suscripcion de comvenios para aprobacion de
Senescyt
Aplicacion de hemamientas de control de visitas

de tutor al proyecto de vinculacion y practicas
pre profesionales

DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESULTADOS DELPROVECTO

COMISION DE VINCULACION

sl g L

Higracor o Tede

Py g inoukac 6 ¢ e o3as e podedionales
INDICADORES CUMPLIMIENTO
ALTA MEDIA BAJA
Baboracin del Plan Edratigicn de inouladdn con la Sodedad x

Coordinacon on las Carmras para la gestion de oomvenios
e irsliinconales de vinoulacion v pracBoas preprofesionges

Coordnacidn con las Cameras para la asignacidn del Tulor de

: P Loan 3 .

proyescin de vinoulasdn o practice preprolesionales
Susoripcte de convaisos (ara aprobacidn de Samas x
Agplicacstn de hemramientas de contral de visitas de tulor ai §

proyecis de vinoulackin y pracicas pre profegonales
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COMISION DE EDUCACION CONTINUA

L INSTITUTO TECNOLDGICO SUPERIOR “SUCRE” -
§= EEEn PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

COMISION DEEDUCACION CONTINUA

RESPONSABLE DC LA COMISION: imne Darmeins

B tablecur lus eomas, poliitas, maesales v o g mee s de geslice dcadim e g admi e il e S e |

(ot i B B b o o ol a & vimccl andes al asctor iod cdemownifice, ao el coal » titste dudarecl e s acivdades o caddmicas

(Olbj et wo el Pan Nacional
Toda Una Vida al gue apunta & Proyeclo

Garantizaruna vida digna con iguales aporunidades para todas b personas

Actividades daves del Proyecto

Babaorac i, aprobadibn e impementac ibn del
Reglamento de ansefanza aprerdizaje del iions
gk para ef ITSS

Disein o implamentacitn & pograma &

COMISION DE EDUCACION CONTINUA

W Chadac it i, o7 ok it 8 | s i ol R glseri
ek i s P 2 s ks b | ek e i e TS0

Ersefianza Aprendizaje delidioma Ingles pam
s diantes dad Instiluto

Dizadiar & imglement acion curses de

W Ciasdl o i s i el progrsms daCnss s
et s dwl il o | gl s st b e ded It

= D 3 @ |77 TEmoci nour e d e e e e gaes e

01 o o ol i o ey dee

capadit acidn para la lormacitdn tenica
ciudadans

Tladaci et i, ook s A o | e e i el R et
e I3 Comisn de Fda ol Contras

Baboracitn, aprobacin & impkamentacin del
Reglamento de B Comigidn de Blucacin

Continua
DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESLAT ADDS DEL PROYECTD INDICADORES CLUMPLMIEN T
ALTA MAE DA Bads

| Haboranda, apreba ada o icplecualac G dul  Reg bsenie da B

1% vk i £a @ g o gl idnsea isghls gara el 1TSS

Ecaiies i oretge it vl s il programa de £ asafia fed Speen dad§ -
el i o Doy ik it & e | i o
%

Deefar @ replerterta o curses 0w cdpacka oda pard b .
Fize s odes Dl g Cuadadana
[

=% Comiadn da Efucacidn C ot

EI Ea Beracide, aprebacidn ¢ mplimentacds del Reglassants de fa ¥
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COMISION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

= ENter

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "SUCRE"
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISIGN DE BINESTAR ESTUDIANTIL

RESPONSABLE DE LA COMISION: Darwin Norodia

it bl

Ak e G ke o el

(Dihje tiwo del Plan Nadanal
Toda Una Vida al que apunta el Prayacta

E
g
|
u

5 unawida digna con iguales oportunidades para todas los persanas

Actividades claves del Proyecto

GeEnarackin de L adas astudiantiles par
carmras en coardinackin can b Comisian de
Gestion de ka Informacidn

Ssguimienta al desempefio estudantd
{Bsistemcn, natas) en coodinackin can b
Camems

Actualzackin d= b Bobsa de emplea =0
coardnackin con la comisidn de Gestin de la
Infarmacin y TEukaciin

actuaizackin dz b base de datas de
estudnntes gradusdas v su skuackin bboral en
caardnackin con la comisidn de Gestidn de la
Intarmacitn vy TEulacidn

‘Cursos sobm temdticas gue abordan b wiokencia
par razones de génerg y discaminacion a tada la
camunidad educativa.

Disefia & impEmentackbn dal pmbocala general
de prevencin y mspuesta alacosa sexualy
ot@s wialencos basadas en génena,
dEcnminacion v exclusdn

Desammoln de nvestigacon mata saboe ia
naquidad Bbaral &n & ITSS

Actualzackin del Reglamenta de la Camisidn en
wirtud de las competencias del Regmenta
Elabomcidn del manual de procesos de B
Comsikdn

Disefia & impEmantackin del Aeghmenta del
Stema de 550

Conformackin dei ComEd de S50

Pracesa de levantamienta de factores de riesgo
il

Pracesas de capackacin en Saguridad y Salkud

COMISION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

 Saspuirrd on 13l cheam 7 o 3 acht AL e, T
e chruac i £ e e e

5 1 D e ey s et
G i e b [ rraac T bt

scian d b ds s de sy d e o dursan

44l ol ey el 1 b i e s

i
an b ol i 1 o £ -
Anmiad s ol ded sducave

B Dol i damaracion del promac i penard de
FEUA TS e Ly ora vioks i
any sciaan

s b s ek i

racifi o | Fegtaerain b Cominien mavidtiod s bt
wrgm mndx dal Ream anin
 Hansciin del sl o8 o e s i Coman

Cusin o i demenrc idn del Regmemearn d sl sers de S0

Confor rracidn ded Cormib de 530

DESCRIFCION DEL GRAFICO
RESUATADO S DEL PROYECTO

Rendicion de Cuentas 2018

IRDICADDRES CUMPUMEENTOD
ALTA SEDAA d4l4
0 Lttt sl sl po
i b Cos & ¥
e al Cwssrpuie ot

condnacdn con las Carminas !
|

Aactabra i g e Buas de dakes
S ilusiniadn laber 5 u
[3F AT .

G
Dmuns
risguEka al |
fe D -
Ry . %
Achsalsac dm dal &

u
Eabovacdn dul sancal de preceses g b Comisdn i
B s afs & iphiaeni i del Regkie et del Semma e S50 ']
) e S50 |
s g Fackomea O rsags abBosal X
Procencs d capaolictn an Sagurdad y Saka i
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COMISION ADMINISTRATIVA- FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

e e T

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE” : o

= PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION ADMINISTRATIVA FINANCERA ¥ TALENTO HUMANOG

RESPONSABLE DE LA COMISION: Carla Julfia

[

50 oRar la s oima ol SoOsmae £ O |

ERberroomas, poli¥cas, ma nalkes y mglamenio s de Gesddpacadimia ¥ adminl sTata Insd asdenal.
1 Wwdoaal gune fac
Bab e rocmas, pofidcas, ma makes y mglamenio s de Gesdonacacimia yadminksrata nsTudenal

& 13 ma O deds lones Y Comos T d on O nasul @ dos

O ethen del Plan Naclonal
Toda Lina Vida al gue apunta el Proyecto

Gammtizar unawida digna con lguales oportunidades para todas | as personas

Actividedes daves del Proy ecto

Baboracidn & implementacidn del Mamwal de
proceso de pre seleccidn y validacion de B
anta Docanle

Baboracidn o protocsle de nduccitn al personal
docente v adminstrative nuevs an la Instbucian
o conmlinacidn con comunicaciin

Baboracion de Mamual de Funcionss v Puestos
o cooninacidn con la Comisidn de Planilic acidn
Institucional

A tuafizacidn dal repositonio de dooument adidn
Teica del personal y administrative y docsnte

Baboraciin y aplicaciin de hemamienta “check
list” para vedicar document acidn complela en
carpel as del pesonal

A tualizacitn pamanent & del regist o diabo de
aistencia da personal docente iy
admiritrativo.

Baboraciin del Plan de Capaclt acidn fmwal
Trstitucional en coomlnacidn con la Comisidn de
Organizacin Acaddmica

(Gestion de recuses soliclades por o Srea de
Capactacidn y dma acaddmica ante ol
SENESCYT y Educaciin Contivua

ADMINISTRATIVA FINANCIERAY TALENTO
HUMANO

0 Eladu i o protizn ks de pehalined g d d sy
it i st i e el o

W E v i ek Ml o i Fun i e P s i exvord i iy
ol aC o dnds Men fivein inbusdod

WA e ki dh ok vl o i, el

e v i i il oy e il

e do unsodedn Compld s ceredan del er sinel

A ol s o gt e o o st . e

cLi

nde L bt n Arued InUbdmd e
oo ek s i 1 A bl e

DESCRIPCION DEL GRAFLOO
RESLILTA DOS DHEL PROYECTD!

D 25 %
I
.

INDICADOAES CUMFUMIENTD

ALTA MEDIA BalA

Elaboracan e ImplemenDoon del Manual de prodsa o8 pre
Seleritn v validscon de ka planta Docente

Elaboracan o profomio de induckon al personal docentes v
Adminisrativo nuevo en k Indadn en coordnackin con

Eaboracdn de Manual de Fundones ¥ PUSSTS &n dordinacan
oon la Comisidn de Planfficactn Instudon

ATUIZ 00N 08 NEpUDnG 08 OODEMETRan B O D ersong
¥ adminks@tva § domnte

Elboracion v aphcamon de hoeramients “ohed BT pars
werfoyr dooumeractn aenpiets en  carpetys del persorn

ACUTAcOn penmanente del regising diann de askEen o oo
personal docente ¥ SdMINSTTe 0.

Blboracion del Plan de Capackacan Anual InSeucional en
mordinacitn on b Comisitin de Oeyanzaddn Boadsmica

(Gestinn o8 NeCUrms SIS0 pOr & Aren Of CANSCRS0ON ¥ area
acadamica anfe o SENESOT v Educacidn ConSimua
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COMISION DE INFRAESTRUCTURA

R i v it

COMISION DE INFRAESTRUCTURA

INSTITUTO TECNCOLOGICO SUPERIOR “SUCRE" —

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

RESPOMSABLE DE L& COMISION: Juan Carios Noboa

Mg ot et e ot o Bt s -

Vi can e vl gt o s i B o i el B lar @ bon ok i e e ok v @ xhd e

Dbjetivo del Plan Nadonal
Toda Una Vida al gue apunta el Proyecto

Gar antizar una vida digna @i iguales oportunidades para todas | as personas

Actividades claves del Proyecto

Removaciin de 1as baterdas higidnicas del
canpus sur. Reallar & mantenimisnt o
preventive ¥ comective de las batedas
sanitarias del campus note

Rehabilit acidn del asecansor del campus nome
Habilitacién del espacio Msco para la bibloteca
Tigic a

Equipar Lecnokigicaments &l auditorio del
Campls e

Elaborar & implement ar =] Manual vy Mapa de
st ribucidn anual de espacios

Seguimisnts y evalacitn del estadoe de los
bienes y espacios asignados a docentes y
Carmeras

Elaboracidn, Aprobacidn e implemantacitn del
Reghmento de Uso de Talerss y Laboratornios
en Coonfinacihn con Gestidn de Riesgos

COMISION DE INFRAESTRUCTURA

vt il
oS TS LY BT
R e L8 | s P

s o cia b o o . Bl

By Lo S i B B,

5 Fob el e st dd camp micis

o v i el e Fure pava e Bloiaa Tana

B sz g o | adi o ampa ot e

B S @ anchamurt a o Marcad v W & dainBude

ard i g
Saqgoriin iy vl ussoder gl vt i o Blarrn g u gl
A pruaics o LT o, ) LaTH el

el Sprdaciie o nmg i et i cid Mg o g
Wiy i Tl p Stcmaiti s s oy e maacinded s Gy o
e g

DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESULTADOS DELPROYECTD

Rendicion de Cuentas 2018

INDICADORES CUMPLIMIEN T
ALTA MAEDHA B
Flana vacidan de s 08 05 N i Ol TS SAN. Aeslrar o 5
mantenimisnin preventive ¥ oomedive de ks belerias o ns riss
Ashahifacidn del aecensor del @mpus nane ]
Hanila adin del espacio Ssim para fa bibboteca fEsca L]
Equipar tecnaldgimmente o sudbania del @mpus nare x
Eaborar & ImpEmetar e Fanual y Mapa oe deninucion anual de "
EECnS
SEqUETREIRD 'y EvARDCN 08 ESan O kS DMenes § S acs %
Fsnnados & docsnies ¥ Cameras
Elaboracian, Aproba gan & EnpeETatacn Om FEgamenta de Usn
de Talleres v Laharatanics an Coordnsciin con Gestitin de %
R0
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COMISION DE GESTION DE LA INFORMACION

F iR PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION DE GESTION DE LA INFORMACION

INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR "SUCRE” e o ~-.

RESPONSABLE DE LA COMISION: Danilz Miniguano

Repoerda ria infracsyucum ¥sita y woncl ogica iesd udonal gue propordene Sleres@ara lod wmuad os Infermos ¥ exXemos
Cibjertivo del Plan Nad onal Garanti zar una vidadigna an iguales oportunidades para todas las persons
Todh Una Vida al gue apunta el Progeclo

Actividades claves del Proyecto
COMISION DE GESTION DE LA INFORMACION

Baboracidn, Aprobaciin e implementaciin del
Regharents de b Comisin de Gestidn de la
Infoamracidn

DSUUTSCENT (B NTONTE SETRS e e
sepuiments de proceses dal funcionanianto de
bew wiatadms i et B e B inlnenaeiin
Gererar la Topdoga de b nd de datos ded

Lrst kvt

Sequimients y actualizacion del sepositonio
wirtual Sitie Web, Sistema Académioo

siprmacirali e s o i de

mito delin e de poaindcls

arriche | e pare bown v il S i Wy,

G o e e v Lty o e e o iy

iEEneracion d& invenlano Décmco amel de

: ol pere allmrger infur i dinde
sifogrdica

Gonmatnde bitalin o deni b pir e s

Gemeraciin de Listados et odant les por i | Bl e vy et L v s e

Crear la Bolsa de emygdeo en la piging web

inst buzional
DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESULTADDS DEL PRONECTD INDICADDRES CUMPLIMIENTD
BATA MEDHA BALA
Ebo =chan, Aprohasaon & molsmentacion ded Raglamentn de ka
G L Comisidn de Gestidn de la Informacan i
E EDDORCon o2 BfonmE 52 MESraies OF SqUETIeND 08 Droms s
= ded Fundonamsnin de b Sisiemes de gesSon de ka o smacdn. ;
. 4 Genaar B Topologn de b red de daires ded Instibuin £
. SequUIMEnto ¥ SCLRNERC0N O NEpOSanna VN, Sea Wea,
L Extema Académica :
. 4 Gensraddn de Mwentarn Bonico anua de softwane v harhwane i
. GENSRT UN repastoso dore para abe mar Mfanmacan de
L nefsrendo hiblograficas. *
Cresyr ba Bofsy de emplss &n B pdgina web reStucional. %
I ;| | =
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Rendicion de Cuentas 2018

COMISION DE GESTION DE RIESGOS NORTE

R INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE”
= | BT R PLAM OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION DE GESTION DE RIESGOS NORTE

RESPOMSABLE DE LA COMISION: Dlego Vizusts

Repoienciar @ Infeestudun feia yeoobgia insituwional gue Raliten iz toma de dedsiones ydemostraddn de esultados

Toda Una ida al gue apunta el Proyec to

Objetlve del Plan Naclonal G@arantizar unawidadigna con iguales oportunidades paratodas la personas

Actividades claves del Proyecto

Elaboracidn & implementac ifn del Plan de
Gestidn Integral de Riesgos y Desastres

Disefio v aplicacidn de hemamienta de
Evaluac idn del Plan de Gestidn de Rissgos

Diseio e Implementacidn del Manual de
Sequnidad [nstitucional

Disefiar & implementar la sefalilic a de espacios

COMISION DE GESTION DE RIESGOS_NORTE

o St B mpkrnar e Ui ol f e du O S et el i
g y Do
® Daurey aplivacide de ba ramie s di £t cide dul fam de
Gt clie i g
 Duier o el i vt el Ml e Sy uridiad
wlfuicra
D w imvphmn tar b sof itz e ngaion s e aada,

Ll o, B iy, oo o, e g il o ) o v B

o vl o, 0

en aulas, talleres, laboratlonos, accesos, de
seguridad, genarales, nformativas, atc
DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESUITADDS DEL PROYECTO INDICADDRES CUMPLIMIENTD
BLTA MEDI& BAJA

= Rissgos v Desastres

Elaboracian e Empksmentacon dei Man de Ges®an Integral de

x

GesSin de Riesgas

Disefio v aplicacidn de hemamienta de Evatuackin del Plan de

= e maSvas, efc

DEanar € Enpiem et 18 Senaeim 0f Soacns o aukas,
talizres, laboratorios, acoesas, de segquridad, generalkes, %

I Disefio & Implementacidn del Manual de Sequndad Instfucona %
5 %
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COMISION DE GESTION DE RIESGOS SUR

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “SUCRE”
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION DE GESTION DE RIESGOS _SUR

RESPOMSABLE DE LA CONMISION: lorge Rulz

Repamncss b inlisssiaucwes R yisoldgos ml

mcianal que lecalilen b toms de dessiones ydemembacmn de moulladas

Objetivo del Plan Nacional
Toda Una Vida al gue apunta & Proyecto

Garanti zar unavida digna con iguales oportunidades para todaslas personas

Actividades claves del Proyecto

Elaboracidn e implementacidn del Plan de
Gestidn Integral de Riesgos y Desastres

Disefio y aplicacién de hermamienta de
Evaluacidn del Plan de Gestidn de Resges

Disafie & Dmplementacidn del Manuwal de
Sequridad Institucional

Disafiar & implementar la sefalética de espacios

COMISION DE GESTION DE RIESGOS_SUR

® Sl acie u i cice dil P di G o S el e

ey e ol v o i ol Pl e
8 Dindee o vl el cadet b i £ ol 5 it
@ il
Jwasta i mente o ful hod B s e adas,

o uni, Do e i, i, o o g i, e v,

en gulas, lalleres, laboratorios, accesos, de R
seguridad, gensrales, informativas, ale
DESCRIPCION DEL GRAFICO
RESULTADODS DEL PROYECTD INDICADORES CUMPLIMIENTO
ALTA MEDILA [ET1Y
[ Elsharackin & mmpbementacidn ded Plan de Gestsdn Inteqralde R
204 % Alesgos v Desasyes
Disefio y aplicaciin de herraméenta de Evaluackdn del Fian de i
= GesSin de Rlesgos
Disefia & Implementackdn dal Hanual d= Sequrdad InsStugona x

. 100 %

Dissfiar & mplementar b sefialbica de espacies &n aukas,
mleres, bboraforias, acossas, de sequnidad, generaies, x
nformatvas, e
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COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO TECN OLOGICO SUPERIOR "SUCRE"
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

RESPONSABLE DE LA COMISION: Mauricic Rosarc

(Obje tho del M an Nadonal
Tods Una Vids 2l que apunta & Poyecto

Garantizarunawlda digna con |guales oportunidades paratodas las parsonas

Baboracion, Aprobacién e Inplementacion del
Regbmento de |z Comision de Asuntos Sociales

darsgranmn peran e

vty o i St e ched G - SLOCRE

s s bl e

g byt 6 o el Pl it 2

DESCRIPCION DEL GRAFICO
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CARRERA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
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