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REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO SUCRE
Considerando:

el articulo 66, numeral 3 literal b) de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
prevé: "Una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado. El Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situaciéon de desventaja
o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual.”;

el articulo 66, numeral 7 de la ley ibidem prevé “El derecho de toda persona agraviada
por informaciones sin pruebas o inexactas, emitidas por medios de comunicacién
social, a la correspondiente rectificacidon, réplica o respuesta, en forma inmediata,
obligatoria y gratuita, en el mismo espacio u horario”.

el articulo 66, numeral 23 de la ley ibidem prevé “El derecho a dirigir quejas y
peticiones individuales y colectivas a las autoridades y a recibir atencién o respuestas
motivadas. No se podrd dirigir peticiones a nombre del pueblo”.

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso (...)";

el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prevé “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

el articulo 233 de la ley ibidem prevé “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administraciéon de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas
por delitos de peculado, cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para
perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y, en estos casos, los
juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no
tengan las calidades antes sefialadas”.
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el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé “El sistema de
educaciéon superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica
y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro”.

el articulo 353 de la Ley ibidem, establece: "El sistema de educacion superior se regird
por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

el articulo 182 de la Ley Organica de Educaciéon Superior prevé “La Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es el 6rgano que tiene por
objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacién superior y coordinar
acciones entre la Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacién
Superior. Estard dirigida por el Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Educaciéon Superior, designado por el presidente de la
Republica. Esta Secretaria Nacional contard con el personal necesario para su
funcionamiento”.

el articulo 204 de la Ley Organica de Educacién Superior establece “El incumplimiento
de las disposiciones consagradas en la presente Ley por parte de las instituciones de
educacién superior, y cuando no constituyan causales para la intervencién de la
institucién, dard lugar, previo el proceso administrativo correspondiente, a la
imposicion de las siguientes sanciones por parte del Consejo de Educacién Superior: a)
Amonestacion, sanciéon econdmica o suspension de hasta 60 dias sin remuneracion, a
las autoridades de las instituciones que violen o atenten contra los derechos y
disposiciones establecidos en la Ley, su reglamento y mas normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior; b) Sancién econémica a las instituciones que violen o
atenten contra los derechos de la Ley, su reglamento y mas normativa que rige al
Sistema de Educacidn Superior; y, e) Las demas que disponga el Consejo de Educacién
Superior";

el articulo 106 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Universitario Sucre
prevé “Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a peticién de parte, cuando se
conozca que estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores, hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacién
Superior y en el presente Estatuto, asi como en la normativa del Sistema de Educacién
Superior vigente y la normativa interna de la institucién de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento Disciplinario del Instituto.

Las sanciones o absoluciones respecto de los actos ejecutados por los docentes o
estudiantes se resolveran dentro de los sesenta (60) dias de instaurado el proceso
disciplinario a través de una resoluciéon con fundamento en el informe presentado por
la Comisidn Disciplinaria, los docentes y estudiantes podran interponer los recursos
que se establezcan en la Ley Organica de Educacién Superior y en el Reglamento
Disciplinario respecto de dicha resolucion. El procedimiento de sanciones para el
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personal administrativo y operativo sera el determinado en la Ley Organica de Servicio
Publico.

Que, para garantizar el derecho al debido proceso, es necesario expedir un instrumento
normativo que regule la potestad disciplinaria del Instituto Superior Universitario
Sucre: el régimen de las infracciones; las sanciones aplicables por su cometimiento
cuando la responsabilidad sea atribuida a la institucién y/o sus maximas autoridades;
el procedimiento administrativo sancionador para su juzgamiento con observancia del
debido proceso y las normas que regulen la etapa de impugnacioén; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior.
RESUELVE:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO SUCRE
TITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO1
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular las faltas y sanciones
cometidas por el personal académico, estudiantes y demas trabajadores del Instituto Superior
Universitario Sucre que, por incumplimiento de la Ley Organica del Servicio Publico(LOSEP),
Ley Organica de Educacion Superior (LOES), su Reglamento General y demdas normativa que
rige el Sistema de Educacién Superior; asi como el correspondiente procedimiento
disciplinario que deberd cumplirse, previo a la imposiciéon de una sancién en el Instituto
Superior Universitario Sucre, garantizando el respeto al debido proceso, derecho a la defensa y
el derecho a la tutela judicial efectiva.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento seran aplicadas por el
Organo Colegiado Superior al personal académico, estudiantes y demds trabajadores que
formen parte del Instituto Superior Universitario Sucre, siempre y cuando se atribuya a éstas
la responsabilidad del cometimiento de una o mas de las infracciones reguladas en Ley
Organica del Servicio Publico(LOSEP), Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), su
Reglamento General, estatuto institucional y demds normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior; asi como la establecida en el presente instrumento.

Articulo 3.- Exclusidn. - Se excluye de estas regulaciones a las maximas autoridades, como
son: Organo Colegiado Superior, Rector y Vicerrector, mismos que estaran regidos a lo
dispuesto en el Reglamento de Sanciones expedido por el Consejo de Educacion Superior.
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CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.- Principios. - Para la efectiva aplicacion del presente reglamento se deberan tomar

en consideracion los principios establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador,

Ley Orgdanica del Servicio Publico, Ley Organica de Educacién Superior, Estatuto Institucional,

el presente reglamento y demdas normativa que rige el sistema de educacién superior; asi como

precautelar el derecho a la defensa, debido proceso, seguridad juridica y tutela judicial

efectiva.

Articulo 5.- Debido Proceso. - Como derechos al debido proceso se entenderan, al menos, los

siguientes:

10.

11.

Se presumird la inocencia de todo estudiante o miembro del personal académico o
administrativo, y sera tratado como tal, mientras no se declare su responsabilidad
mediante resolucién firme y/o ejecutoriada;

Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario, ni sancionatorio, por un acto u
omisién que, al momento de cometerse, no se encuentre establecido como falta por la
LOSEP, LOES, su Reglamento General, Estatuto Institucional y demas normativa que
rige el Sistema de Educacion Superior y del Servidor Publico.

Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
proceso disciplinario;

Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario mas de una vez por el mismo
hecho;

Contar con el tiempo y los medios adecuados para la preparacion de su defensa;

En virtud del principio de contradiccién, las partes tienen derecho a conocer
oportunamente las pruebas que se van a practicar, oponerse de manera fundamentada
y contradecirla.

Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones.

Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea
asistida y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir
las que se presenten en su contra.

Las resoluciones deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran
nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.

El derecho a recurrir la resoluciéon en todos los procedimientos en los que se decida
sobre sus derechos; y,

Demads derechos establecidos en la Constitucién y Organismos Internacionales de
Derechos Humanos.
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Articulo 6.- Derecho a la Defensa. - Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el
presente reglamentos y en todos los casos, se respetard el debido proceso y derecho a la
defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador.0

Articulo 7.- Competencia. - El Organo Colegiado Superior en su calidad de maxima autoridad,
es el Unico organismo capaz de imponer las sanciones al personal académico, estudiantes y
trabajadores de la Institucién, de conformidad a la Ley Organica de Educacién Superior,
Estatuto Institucional, el presente Reglamento Disciplinario y demds normativa que rige el
sistema de educacién superior.

Articulo 8.- En caso de presunta responsabilidad penal. - Si en el transcurso de un proceso
disciplinario se estableciere la existencia de acciones u omisiones de las cuales se desprenda el

presunto cometimiento de un delito, sin mas tramite, se pondra de inmediato conocimiento a
la Fiscalfa para que inicie con las respectivas investigaciones.

TITULO II
DE LA POTESTAD SANCIONADORA Y
DE LOS SUJETOS ACTIVOS DE LAS FALTAS
CAPITULO I
DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 9.- De la potestad sancionadora. - La potestad sancionadora del Instituto Superior
Universitario Sucre es la facultad otorgada por la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)
para imponer sanciones a las y los estudiantes, profesores e investigadores y demas
trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre a través de un procedimiento
sancionador, cuando éstos incurran en el cometimiento de una infraccion.

Los servidores publicos se regirdn mediante la Ley Organica del Servicio Publico y el Codigo
Organico Administrativo.

CAPITULO I
DE LOS SUJETOS ACTIVOS DE LAS FALTAS

Articulo 10.- Sujeto activo de la infraccion. - Se considerara sujeto activo de las infracciones
reguladas en este Reglamento a:

1. Lasylos estudiantes;
Las y los profesores e investigadores;

3. Demdas autoridades que no estds contempladas en el Reglamento de Sanciones
expedidos por el Consejo de Educaciéon Superior.
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TIiTULO III
DE FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO I
DE LAS FALTAS

Articulo 8.- De las faltas. - Las faltas son los actos u omisiones establecidas por el
incumplimiento de las obligaciones prescritas en la Constitucion, Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y demas normativa que rige el
sistema de educacién superior.

Articulo 9.- Concurrencia de faltas. - Cuando una misma conducta califique como mas de una
falta, se deberd aplicar la sancién prevista para la falta de mayor gravedad, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 10.- De las faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores. - Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores, las contempladas en la Ley Organica
de Educacién Superior, Estatuto Institucional y demds normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior; ademas de las siguientes:

1. Son faltas leves:
a. Realizar algarabia durante ceremonias, eventos académicos y culturales, clases o en

lugares en que se realice actos propios o que representen al Instituto Superior
Universitario Sucre;

b. Fumar en clase o en lugares prohibidos del ISU Sucre;

C. Abandonar clases sin justificacién ni autorizacidn;

d. Practicar juegos de azar en tiempos dedicados a actividades académicas;

e. Manchar, rayar o dafiar paredes, pupitres, escritorios, puertas, equipos y bienes
pertenecientes al ISU Sucre y,

f. Utilizar dispositivos electrénicos en horas de clase, para fines no académicos.

2. Son faltas graves:

a. Reincidir en el cometimiento de faltas leves y las siguientes;

b. Faltar de palabra u obra a un compafiero, profesor, autoridad, personal administrativo y
de servicio del ISU Sucre;

C. Consumir bebidas alcoholicas en el interior del Instituto, durante las giras de estudio o
en cumplimiento de cualquier actividad académica o extracurricular;

d. Presentarse al ISU Sucre en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias

psicotroépicas o estupefacientes;
Presentar reclamos infundados;
Incumplir érdenes o disposiciones de las autoridades del Instituto.
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Cometer actos de manifiesta deslealtad con la Institucidn,
autoridades, compafieros, docentes y empleados;

Faltar el respeto a los Simbolos Patrios y del Instituto;

Tomarse atribuciones que no le corresponden;

Tomar el nombre de otra persona, para obtener algtin beneficio personal;
Realizar proselitismo politico (distribuir pasquines, panfletos, etc.); y,

Falta de tolerancia y respeto a la diversidad de la comunidad educativa.
Intimidacion fisica, emocional o psicolégica a cualquier miembro del Instituto.

Son faltas muy graves:

Reincidir en el cometimiento de las faltas graves, y las siguientes:

Cometer cualquier tipo de engafio en pruebas, exdmenes o evaluaciones;

Atentar contra la imagen institucional o de sus Autoridades, a través de pasquines, si se
identifica al docente o estudiante que los realice.

Atentar de cualquier forma en contra del ISU Sucre; siempre que el hecho no constituya
delito;

Tomar el nombre del ISU Sucre, para actos que no fueran aprobados, mediante cualquier
medio de difusidn, faltando al buen nombre y honra de la institucién y sus autoridades;
Portar armas blancas y de fuego dentro del ISU Sucre.

Conformar, intervenir u organizar agrupaciones de caracter politico en el interior del
ISU Sucre;

Revelar el contenido de documentos calificados como Reservados por el ISU Sucre;
Sustraer u obtener en forma ilegitima, en base a la fuerza, engafio, promesa, fraude,
ofrecimiento, dadiva, regalo, cohecho, coima o simple peticién, documentos, vales,
registros, certificados, formularios o formas, fotocopias o borradores de cuestionarios de
evaluacién y similares, o alterarlos por falsificaciéon, supresiéon, suplantacion,
incremento, disminucién, mutilacién o cualquier otra forma que modifique su texto,
objeto o finalidad;

Cualquier forma de adulteracién de documentos, que beneficiaren personalmente a la
persona interesada, aunque éste no haya realizado la adulteracién, pero se hubiere
beneficiado de ella;

Intento o suplantacién de identidad en evaluaciones, actos académicos y otros relativos
al ISU Sucre;

Sustraer bienes dentro del ISU Sucre;

Plagiar documentos académicos como: monografias, proyectos de grado, tesis,
investigaciones, trabajos y demas; a efecto de obtener calificacion, certificado o titulo
alguno.

CAPITULO I

DE LAS SANCIONES

Articulo 11.- De las sanciones de las y los estudiantes, profesores e investigadores. -

Seglin la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, profesores, investigadores,

autoridades y trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre, el Organo Colegiado

Superior podrd aplicar las siguientes sanciones:
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1. Amonestacidn escrita y/o verbal de la autoridad competente;

2. Pérdida de una o varias asignaturas, para estudiantes;

3. Suspensién temporal de las actividades académicas y administrativas, para profesores,
investigadores y demads trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre;

4. Separacion definitiva de la Institucién.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticiéon de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucién.

La sancién de separacién definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el articulo 207,
literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, son competencia privativa del Organo
Colegiado Superior.

Las sanciones para las y los servidores publicos seran las previstas en la Ley Organica del
Servicio Publico.

Los estudiantes, profesores, investigadores, autoridades y demds trabajadores del Instituto
Superior Universitario Sucre, que cometieren faltas disciplinarias, sefialadas en el presente
reglamento y demads leyes que rigen el sistema de educacién superior, sin perjuicio de las
acciones judiciales que puedan iniciarse por la responsabilidad civil o penal correspondientes,
seran sancionados de la siguiente manera:

a. Faltas Leves. - Se consideran faltas leves a aquellas cometidas por accién u omision,
no intencionadas, por primera vez y que no altere la convivencia armonica, pacifica, la
integridad institucional del ISU Sucre y sus miembros; que sean cometidas por error,
descuido o desconocimiento, sin la intencién de causar dafo y cuyo efecto no sea
considerado como grave. En estos casos se aplicara la sancién de amonestacién verbal
o escrita conforme el numeral 1 del presente articulo.

b. Faltas graves. - Se considera que incurre en faltas graves a quienes por accién u
omisién cometa de manera reiterada una falta leve; o quien de forma deliberada altere
gravemente la convivencia arménica y pacifica de la comunidad educativa o la
integridad del Instituto Superior Universitario Sucre y sus miembros.

En caso de los profesores, investigadores y demas trabajadores del Instituto Superior
Universitario Sucre, se aplicard la sancién de suspension temporal de actividades
académicas y administrativas, conforme el numeral 3 del presente articulo; por un
tiempo maximo de 30 dias a partir de la resoluciéon en firme de la sancidén, sin
remuneracion.

En caso de los estudiantes se aplicara la pérdida de una o varias asignaturas, conforme
el numeral 2 del presente articulo; para tal efecto el Organo Colegiado Superior en
presencia del estudiante sancionado, sorteara la o las asignaturas correspondientes.
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c. Faltas muy graves. - Se considera que incurre en faltas muy graves a quienes por
acciéon u omisiéon cometa de manera reiterada una falta grave; o quien de forma
intencional y con el animo de hacer dafio, altere la convivencia armoénica y pacifica de
la comunidad educativa o la integridad del Instituto Superior Universitario Sucre y sus
miembros.

Para estos casos, se aplicara la sancién de separacidn de la instituciéon conforme el
numeral 4 del presente articulo.

Articulo 12.- Efectos de la separacion definitiva. - La separacion definitiva de los
estudiantes, tendra como consecuencia la imposibilidad de matricularse en el ISU Sucre y la

pérdida del programa académico de la carrera que se encuentre cursando. En caso de los
profesores, investigadores y demads trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre,
implica que no pueda volver a prestar sus servicios en ninguna area de la institucion, la cesién
inmediata y definitiva de sus funciones; ademas de las responsabilidades y sanciones que
establezca la Ley Organica de Servicio Publico.

TITULO IV
DEL PROCESO DISCIPLINARIO
CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y CONFORMACION
DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Articulo 13.- Competencia del Organo Colegiado Superior. - Es competencia del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Universitario Sucre la resolucién de conflictos, asi
como imponer las sanciones previstas en el Estatuto Institucional y en la normativa legal que
rige el sistema de educacion superior, al personal académico, estudiantes y trabajadores de la
Institucion, de conformidad a la Ley Organica de Educacién Superior y al presente Reglamento
Disciplinario del ISU Sucre.

Si las infracciones constituyen de mayor gravedad y competencia de otras instancias, se debera
poner en conocimiento de la autoridad competente; si existe el cometimiento de un delito, se
trasladard el caso a fiscalia para que dé inicio a la respectiva indagacién previa.

En ninglin caso el Organo Colegiado Superior, serd competente para conocer y resolver
recursos de impugnacion, en via administrativa.

Articulo 14.- De los plazos y términos. - Los términos solo pueden fijarse en dias laborables
y los plazos en meses o en afnos calendario. Se prohibe la fijacién de términos o plazos en
horas.
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Articulo 15.- Comision Disciplinaria. - La Comision Disciplinaria es un organismo de apoyo y
asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de profesores,
investigadores, estudiantes y demas trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre,
sus informes no son vinculantes, pero sirven para la toma de decisiones de los organismos que
establezca el presente Reglamento Disciplinario.

La conformaciéon de la Comisién Disciplinaria se encuentra estipulada en el articulo 81 del
Estatuto Institucional del Instituto Superior Universitario Sucre.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Procedimiento. - Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a peticion de
parte, cuando se conozca que estudiantes, autoridades, profesores, investigadores y
trabajadores, hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacién Superior,
Estatuto Institucional, Reglamento Disciplinario del Instituto y demas normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior.

Las sanciones o absoluciones respecto de los actos ejecutados por los estudiantes, autoridades,
profesores, investigadores y trabajadores de la institucidn se resolveran dentro de los treinta
(30) dias de instaurado el proceso disciplinario a través de una resolucién motivada por parte
del OCS, mismo que acogera o no el informe presentado por la Comisién Disciplinaria. Los
estudiantes, autoridades, profesores, investigadores y trabajadores podran interponer los
recursos que se establezcan en la Ley Organica de Educacién Superior y en el Reglamento
Disciplinario respecto de dicha resolucién.

El procedimiento de sanciones para el personal administrativo, operativo y servidores
publicos sera el determinado en la Ley Organica de Servicio Publico y el Cédigo Organico
Administrativo.

En casos donde se constituya actos de acoso, abuso sexual o cualquier otro delito que vaya en
contra de la vida o la integridad de una persona sera regulado bajo el Protocolo de Prevencion
y Actuacion en casos de Acoso, Discriminacidon y Violencia basada en Genero y Orientacién
Sexual de la Instituto Superior Universitario Sucre como norma supletoria del presente
reglamento.

Articulo 17.- Denuncia. - La denuncia es el acto por el que cualquier persona ya sea de oficio o
a peticion de parte, pone en conocimiento, a la autoridad competente, la existencia de un hecho
que puede constituir fundamento para la actuacién del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Universitario Sucre.

La denuncia sera puesta en conocimiento por parte del Rector de la Institucién a la Comision
Disciplinaria y notificara al OCS del inicio del proceso:
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1. De oficio. - Los procedimientos disciplinarios que se inicien de oficio, por parte de las
autoridades, requeriran que en la denuncia se describa la fecha, lugar y circunstancias
en que se cometio la posible falta y la indicacién del estudiante, profesora o profesor e
investigadora o investigador, o autoridad a quien se le imputa la comisién de la falta.

2. A peticion de parte. - Los procedimientos disciplinarios que se inicien a peticién de
parte deberan presentarse a través de una denuncia, la que debera constar por escrito
para ante el Rector quién por medio de la Secretaria General, pondra en conocimiento
ala Comisién Disciplinaria y notificara al OCS el inicio del proceso correspondiente.

La denuncia por infracciones administrativas expresara por lo menos, la identidad de la
persona que la presenta, indicando nombres y apellidos, nimero de cédula de ciudadania o
pasaporte en casos de ser extranjero, descripciéon detallada y pormenorizados de los hechos
que pueden constituir una falta, con indicacion de la fecha, lugar y circunstancias en que se
cometiéd la posible infraccién; de ser posible la identificacién de las o los estudiantes,
autoridades, profesores, investigadores y trabajadores denunciados, asi como la identificaciéon
de las personas que presenciaron la falta o que pudieren tener conocimiento de ella y de ser
posible o si el denunciante tiene a su disposicion la o las pruebas en que se fundan la denuncia.

La falta de los requisitos minimos como es la posible identificaciéon de las o los estudiantes,
autoridades, profesores, investigadores y trabajadores denunciados, asi como la identificaciéon
de las personas que presenciaron la falta o que pudieren tener conocimiento de ella, y de ser
posible o si el denunciante tiene a su disposicion la o las pruebas en que se fundan la denuncia;
no constituirdn impedimento para receptar la denuncia.

El formato de denuncia en casos de actos de acoso, abuso sexual o cualquier otro delito que
vaya en contra de la vida o la integridad de una persona seran puestos en conocimiento de la

Unidad de Bienestar Institucional quien sera la encargada de calificarla o no y de ser el caso
que se califique pondra en conocimiento de la Comisidn Disciplinaria para el inicio del proceso.
En casos de que la denuncia no sea calificada, serd potestad de la Unidad de Bienestar
Institucional la activacidn de los métodos alternativos de solucién de conflictos.

Las denuncias de otra indole seran entregadas y receptada por la secretaria general para poner
en conocimiento a la Comisién Disciplinaria y notificar al OCS.

La denuncia no es vinculante para iniciar el procedimiento disciplinario y la decisién de iniciar
0 no el procedimiento se comunicard al denunciante dos (2) dias después de interpuesta la
denuncia.

Articulo 18.- Métodos alternativos de soluciéon de conflictos. - El vicerrector de la
institucién en atribucién de sus competencias sera la autoridad competente para impulsar el
proceso de mediacidn en casos que asi lo requieran las partes.
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Articulo 19.- Reserva. - A peticion de parte y previo el analisis de cada caso, el OCS podra
mantener bajo reserva la identidad del denunciante.

En casos donde se constituya actos de acoso, abuso sexual o cualquier otro delito que vaya en
contra de la vida o la integridad de una persona, de oficio se solicitara la reserva del proceso
precautelando el derecho a la defensa; en casos que una denuncia que fue declarada bajo
reserva es conocida por personas ajenas al proceso, el OCS iniciard las acciones legales
correspondientes a las o los estudiantes, autoridades, profesores, investigadores y
trabajadores que hayan divulgado la informacion.

CAPITULO III
DEL AUTO DE INICIO, DE LA PRUEBA

Articulo 20.- Del auto de inicio del procedimiento disciplinario. - La secretaria general
pondra en conocimiento al rector sobre los hechos manifestados en el escrito de denuncia, y
correr traslado de esta a la Comisién Disciplinaria, quien avocard conocimiento una vez se
corra traslado con la respectiva denuncia.

En casos donde se constituya actos de acoso, abuso sexual o cualquier otro delito que vaya en
contra de la vida o la integridad de una persona, la Unidad de Bienestar Institucional sera la
encargada de correr traslado a la Comisién Disciplinaria para el inicio del proceso.

Articulo 21.- Notificacion.- La Comision Disciplinaria emitird y notificar a las partes con el
auto de iniciacién del procedimiento disciplinario dentro del término de tres (3) dias, contados
a partir de la fecha de notificacion del auto; en la notificaciéon del denunciado se acompafiara el

escrito de denuncia para que haga ejercicio del derecho a la defensa y presente las pruebas de
descargo; el denunciado podrd designar un abogado patrocinador, quien debera sefialar
casillero judicial o correo electrénico donde recibira las notificaciones.

Articulo 21.- Finalidad de la Prueba. - En el procedimiento disciplinario, cuando se requiera
la practica de prueba para la acreditacion de los hechos alegados, se aplicara las disposiciones
del articulo que le precede. A falta de prevision expresa, se aplicard de manera supletoria el
Coédigo Organico General de Procesos.

Articulo 22.- Oportunidad. - La prueba serd aportada por la persona interesada en su
primera comparecencia al procedimiento disciplinario. La prueba, a la que sea imposible tener
acceso, debera ser anunciada y aquella que no se anuncie no podra introducirse en el periodo
de prueba, mismo que debe ser en un término de cinco (5) dias una vez notificados.

Todo documento, informacién o pericia que no esté en poder de la persona interesada, que
para ser obtenida requiera del auxilio de la administraciéon publica, facultard para solicitar al
organo colegiado superior que ordene a quien corresponda que la entregue o facilite de
acuerdo con las normas del Cédigo Organico Administrativo.
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Se podra solicitar prueba no anunciada en la primera comparecencia, hasta antes de la
resolucidn, siempre que se acredite que no fue de conocimiento de la persona interesada o que,
habiéndola conocido, no pudo disponer de la misma. La Comisién Disciplinaria podra aceptar o
no esta solicitud. Si la acepta, la comisién dispondra que se la practique en un término de tres
(3) dias y no se podra solicitar mas pruebas.

Articulo 23.- De la Audiencia. - La Comisién Disciplinaria una vez agotado el término
probatorio del articulo que le antecede, en un término de cinco (5) dias convocara a audiencia
para que las partes inicien con la practica de la prueba, misma que sera de manera oral.

Articulo 24.- Carga de la prueba. - Es obligacion del denunciante probar los hechos que ha
propuesto afirmativamente en la demanda y que ha negado la parte denunciada en su
contestacion.

La parte denunciada no estd obligada a producir pruebas si su contestacién ha sido simple o
absolutamente negativa; pero si debera hacerlo si su contestacién contiene afirmaciones
explicitas o implicitas sobre el hecho, el derecho o la calidad de la cosa litigada.

Articulo 25.- Derecho de contradiccién de la prueba. Las partes tienen derecho a conocer
oportunamente las pruebas que se van a practicar, oponerse de manera fundamentada y
contradecirla.

Cuando se trate de prueba testimonial o pericial en el contrainterrogatorio se observaran las
siguientes reglas:

1. Se realizaran preguntas cerradas cuando se refieran a los hechos que hayan sido objeto
de los informes y testimonios.

2. Se realizaran preguntas abiertas cuando se refieran a nuevos hechos respecto de
aquellos expuestos en sus informes y testimonios. No se presupondrd el hecho
consultado o se inducird a una respuesta.

3. Las preguntas serdn claras y pertinentes.

Cuando se trate de prueba documental en el contrainterrogatorio, se procedera de la siguiente
manera:

1. Los documentos se leeran y exhibiran publicamente en su parte pertinente.
Los objetos se exhibirdn publicamente.

3. Las fotografias, grabaciones, los elementos de pruebas audiovisuales, computacionales o
cualquier otro de caracter electrénico apto para producir fe, se reproduciran también en
su parte pertinente en la audiencia y por cualquier medio idéneo para su percepcién por
los asistentes.

4. La prueba documental actuada quedara en poder de la Comisién Disciplinaria para la
elaboracion del respectivo informe.
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Articulo 26.- Objeciones. - Las partes podran objetar las actuaciones contrarias al debido
proceso o lealtad procesal, asi como cualquier prueba impertinente, inttil o inconducente.
Seran objetables los actos intimidatorios o irrespetuosos contra las partes, testigo, peritos o
cualquiera de los presentes.

CAPITULO IV
DEL INFORME DE LA RESOLUCION Y RECURSOS

Articulo 27.- Del Informe. - Concluida la audiencia, la Comisién Disciplinaria emitira el
respectivo informe mismo que contendra por lo menos lo siguiente:

1. Nombres completos del denunciante y del denunciado.
2. Detalle de las diligencias efectuadas, tanto de hecho como de derecho.
3. Conclusiones y Recomendaciones.

Al informe se adjuntara todos los medios probatorios y en un término maximo de cinco (5)
dias correra traslado al Organo Colegiado Superior por medio de la Secretaria General para
que en la préoxima sesién del OCS se acepte o no el informe.

El informe que emita la Comisién Disciplinaria no tendra caracter vinculante conforme
establece el estatuto institucional y el presente reglamento.

Articulo 28.- Resolucién. - El Organo Colegiado Superior, serd quien analice el informe
emitido por la Comisién Disciplinaria y aceptard o rechazara el mismo. EI OCS en el ambito de
sus competencias elaborard una Resolucién debidamente motivada mismo que expresara la
aceptacion o rechazo total o parcial de la pretension de la persona interesada, determinando la
falta cometida y la apelacion de la sancién correspondiente si existiese.

El vencimiento de los plazos previstos para resolver no exime al érgano competente de su
obligacién de emitir el acto administrativo.

Articulo 29.- Plazo de la Resolucidon. - La Resolucién en cualquier procedimiento sera
expreso, se expedira y notificara en el plazo maximo de treinta (30) dias, contado a partir de
terminado el plazo de la prueba.

Articulo 30.- Ejecucion de la Resolucidn. - La Resolucidn se ejecutara una vez notificada a las
partes y cuando no hayan interpuesto ningln recurso en el término de cinco (5) dias.

Articulo 31.- Suspension de la Resolucidn. - Por regla general, las resoluciones son los actos
administrativos regulares que se presumen legitimos y deben ser ejecutados luego de su
notificacion.
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La interposicién de cualquier recurso administrativo o judicial no suspendera la ejecucién del
acto impugnado, salvo que la persona interesada lo solicite dentro del término de tres (3) dias,
peticién que sera resuelta en un término igual.

La ejecucion de la resoluciéon o acto impugnado podrd suspenderse, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

1. Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacién.
2. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho,
previstas en este Cédigo o las normas que rijan el respectivo procedimiento especial.

La administracién resolvera sobre la suspension del acto administrativo, previa ponderacion
motivada de los danos que su suspension o ejecuciéon causaria al administrado, al interés
publico o a terceros. La falta de resolucion expresa al pedido de suspensidn, se entenderd como
negativa técita. De la negativa expresa o tacita, no cabe recurso alguno.

Al resolver la suspensidn, la administracién podra adoptar las medidas cautelares que
establezca el Codigo Organico Administrativo, para asegurar la proteccién del interés publico o
de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.

Articulo 32 Impugnacion. - En materia de impugnacién se observara lo establecido en el
Codigo Organico Administrativo.

Articulo 33.- De los Recursos. - Las y los estudiantes, profesores, investigadores o
trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre, una vez notificada la Resolucién por
parte del OCS y que no estuvieren de acuerdo con la misma, podran interponer el Recurso de
Reconsideraciéon debidamente fundamentado; una vez agotada dicha instancia, podran
interponer el Recurso de Apelacidn ante el Consejo de Educacion Superior (CES).

Articulo 34.- Del Recurso de Reconsideracion. - Las y los estudiantes, profesores,
investigadores o trabajadores del Instituto Superior Universitario Sucre, podran interponer el
recurso de reconsideracion, mismo que modificara, revocara o invalidara la resolucion del OCS,
al existir inconformidades o vicios, debidamente fundamentados, dentro del término de cinco
(5) dias una vez notificado.

El recurso de reconsideraciéon contendra por lo menos lo siguiente:

Nombres y Apellidos del recurrente.

Indicacién clara de la resolucidn que se esta recurriendo
Fundamentacion clara del pedido de reconsideracion.
Pretension especifica del recurrente.

Ui W

Sefialamiento del correo electrénico para recibir la notificacién.
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Articulo 35.- Del Recurso de Apelacion. - El recurso de apelacion se presentara ante el
Consejo de Educacion Superior, en un término de diez (10) dias contados a partir de la
notificacién de la resolucion de reconsideracidn. El recurso de apelacidon debera enviarse con
copia al Organo Colegiado Superior.

CAPITULOV
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 36.- Desistimiento. - La persona interesada puede desistir del procedimiento cuando
no esté prohibido por la ley.

Debe indicarse expresamente si se trata de un desistimiento total o parcial. Si no se precisa, se
considera que se trata de un desistimiento total.

En los casos de desistimiento, la persona interesada no puede volver a plantear, igual
pretensidn, en otro procedimiento con el mismo objeto y causa.

Articulo 37.- Abandono. El Organo Colegiado Superior declarardn la terminacién del
procedimiento por abandono, ordenando el archivo de las actuaciones, en los procedimientos
iniciados por solicitud de la persona interesada, cuando esta deje de impulsarlo por treinta
(30) dias, a excepcion de los casos en que el OCS tengan pronunciamientos pendientes o por el
estado del procedimiento no sea necesario el impulso de la persona interesada.

El impulso puede efectuarse por correo electrénico, debiendo el Instituto Superior
Universitario Sucre otorgar los medios, sistemas o facilidades pertinentes.

No operara el abandono cuando haya resoluciéon en firme en la ejecucidn.

Articulo 38.- Caducidad del procedimiento de oficio. - Cuando se trate de procedimientos
iniciados de oficio se entienden caducados y se procedera al archivo de las actuaciones, a
solicitud de la persona interesada o de oficio, a los treinta (30) dias contados a partir de la
expiracion del plazo maximo para dictar la resolucidn o el acto administrativo, de conformidad
con el presente reglamento.

Articulo 39.- Causa imprevista. - La imposibilidad material de continuar con el
procedimiento por causa imprevista, produce su terminacion.

Articulo 40.- Terminacidon convencional. - Se puede terminar un procedimiento mediante
convenio entre el Organo Colegiado Superior y la persona interesada siempre y cuando no sea
contrario a la ley y verse sobre materias que sean susceptibles de transaccién.

Dado el acuerdo, de conformidad con el ordenamiento juridico, se debe terminar el
procedimiento. Si no se llega a un acuerdo, el procedimiento seguird su curso.



?

SUCRE

UNIVERSITARIO

Republica del Ecuador

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES.-
Se excluye de este procedimiento a los servidores publicos administrativos, cuyo
procedimiento disciplinario se encuentra regulado por la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP) y su Reglamento General de aplicacién. Asi como también a los trabajadores, a
quienes les compete la aplicacion del Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA. - INDICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y/0O PENAL O DE OTRA iNDOLE. - El
proceso disciplinario contemplado en el presente Reglamento continuara hasta su resolucién
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que se tramiten por la misma causa.

TERCERA. - SEDE DE LA COMISION DISCIPLINARIA. - El Instituto Superior Universitario
Sucre asignara un espacio fisico apropiado que cuente con la infraestructura y equipamiento
Universitario necesario para el correcto desenvolvimiento de sus funciones.

CUARTA. - DESVINCULACION DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO SUCRE. - Sin
perjuicio de que, con posterioridad al inicio del procedimiento disciplinario, la o el estudiante,
profesora o profesor, investigadora o investigador, o autoridad, se desvincule del Instituto
Superior Universitario Sucre, la sustanciacién del procedimiento continuara.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese expresamente el Reglamento Disciplinario del Instituto Superior
Universitario Sucre, aprobado el veintisiete (27) de agosto de 2019 asi como todas las normas
de inferior jerarquia que contrarien el contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Universitario Sucre.

Dado y reformado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los treinta (30) dias del mes
de junio de 2022, en la Sexta Sesién Ordinaria del Organo Colegiado del ISU SUCRE, del afio en
curso.

Abg. Maritza Guarderas Flores
SECRETARIA AD-HOC DEL OCS ISU SUCRE
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